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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 23 de desembre de 2022, de la directo-
ra general de Recursos Humans, per la qual es convoca
el procés d’estabilitzacio pel sistema de concurs opo-
sicio per a cobrir les places estatutaries i les funcio-
narials de gestio sanitaria, previstes en [’annex I del
Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s’adapten les ofertes d’ocupacio publica aprovades i
pendents de convocatoria, s’executa la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduc-
ci6 de la temporalitat en [’ocupacio publica i s apro-
va l’oferta d’ocupacio publica de ’any 2022 en I’ambit
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.
[2022/12716]

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en I’ocupacio publica va establir en el seu
article 2 que, per a aconseguir els objectius marcats, les administracions
poden convocar una taxa addicional per a I’estabilitzaci6é d’ocupacio
temporal mitjangant el sistema de concurs oposicio.

Mitjancant el Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, es van
adaptar les ofertes d’ocupacié publica aprovades i pendents de convo-
catoria en execucio de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1’ocupacio publica, apro-
vant, en el seu capitol I, una oferta de 27 places estatutaries i 7 places
funcionarials de gestié sanitaria, pel sistema de concurs oposicio, en
desenvolupament del article 2 de la citada Llei 20/2021.

De conformitat amb la Llei 20/2021, les convocatories d’aquests
processos selectius han de publicar-se abans del 31 de desembre de
2022, i la data limit de finalitzacio de tots els processos ha de tindre lloc
abans del 31 de desembre de 2024.

En data 21 de desembre de 2022, es va publicar en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana la Resolucié de 16 de desembre de
2022, del conseller de Sanitat Universal i Salut Pablica, d’adopcio6 de
les mesures necessaries per a I’execucio 1 desenvolupament del capitol
I del Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s’adapten
les ofertes d’ocupacio publica aprovades i pendents de convocatoria,
s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccio de la temporalitat en 1’ocupacio publica, 1 s’aprova I’oferta
d’ocupaci6 publica de I’any 2022 en I’ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, la qual estableix les mesures i criteris que han
de regir aquestes convocatories.

En virtut de les competéncies atribuides per 1’article 17 del Decret
185/2020, de 16 de novembre, del Consell, d’aprovacio del Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publi-
ca, resolc:

Convocar procés selectiu per a cobrir pel sistema de concurs opo-
sici0, 27 places estatutaries i 7 places funcionarials de gesti6 sanitaria,
dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica reco-
llides en I’annex I d’aquesta convocatoria.

Bases de la convocatoria

1. Normes generals:

1.1. Es convoquen per a la seua provisio amb caracter definitiu mit-
jancant el sistema de concurs oposicid, 27 places estatutaries 1 7 fun-
cionarials de gestio sanitaria, vacants dependents de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica, en nombre i categoria que s’especifica
en I’annex | d’aquesta convocatoria.

En aquestes places es troben incloses les relacionades en 1’esmentat
annex I del Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell.

El procés selectiu per a la cobertura de les places de cadascuna de
les categories/cossos/escales convocades, és el concurs oposicid, con-
sistent en el desenvolupament d’una primera fase d’oposici6 de caracter
obligatori i eliminatori, i d’una fase de concurs de meérits, en la qual es
valoraran els mérits de conformitat amb el barem d’aplicacio.

1.2. El present procés selectiu es regira per les mesures aprovades
mitjangant Resolucio de 16 de desembre de 2022, del conseller de Sani-
tat Universal i Salut Publica, d’adopcio de les mesures necessaries per
a I’execucio6 i desenvolupament del capitol I del Decret 71/2022, de 27

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblica

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2022, de la direc-
tora general de Recursos Humanos, por la que se convo-
ca el proceso de estabilizacion por el sistema de concur-
so-oposicion para cubrir las plazas estatutarias y las fun-
cionarias de gestion sanitaria, previstas en el anexo I del
Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que
se adaptan las ofertas de empleo publico aprobadas y pen-
dientes de convocatoria, se ejecuta la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y se aprueba la oferta
de empleo publico del aiio 2022 en el ambito de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica. [2022/12716]

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico establecid, en su arti-
culo 2 que, para conseguir los objetivos marcados, las administraciones
pueden convocar una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal mediante el sistema de concurso-oposicion.

Mediante el Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, se adap-
taron las ofertas de empleo publico aprobadas y pendientes de convo-
catoria en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
aprobando, en su Capitulo I, una oferta de 27 plazas estatutarias y 7
plazas funcionariales de gestion sanitaria, por el sistema de concurso
oposicion, en desarrollo del articulo 2 de la citada Ley 20/2021.

De conformidad con la Ley 20/2021, las convocatorias de estos pro-
cesos selectivos deben publicarse antes del 31 de diciembre de 2022 y la
fecha tope de finalizacion de todos los procesos debe tener lugar antes
del 31 de diciembre de 2024.

En fecha 21 de diciembre de 2022 se public6 en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana la Resolucion de 16 de diciembre de 2022,
del conseller de Sanidad Universal y Salud Publica, de adopcion de
las medidas necesarias para la ejecucion y desarrollo del capitulo I del
Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las
ofertas de empleo publico aprobadas y pendientes de convocatoria, se
ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y se aprueba la
oferta de empleo publico del afio 2022 en el ambito de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud publica, la cual establece las medidas y
criterios que han de regir estas convocatorias.

En virtud de las competencias atribuidas por el articulo 17 del
Decreto 185/2020, de 16 de noviembre, del Consell, de aprobacion del
el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica, resuelvo:

Convocar proceso selectivo para cubrir por el sistema de concur-
s0-oposicion, 27 plazas estatutarias y 7 plazas funcionariales de gestion
sanitaria, dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica recogidas en el anexo I de esta convocatoria.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales:

1.1. Se convocan para su provision con caracter definitivo mediante
el sistema de concurso-oposicion, 27 plazas estatutarias y 7 funciona-
riales de gestion sanitaria, vacantes dependientes de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica en niimero y categoria que se espe-
cifica en el anexo I de esta convocatoria.

En estas plazas se encuentran incluidas las relacionadas en el anexo
I del Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, citado.

El proceso selectivo para la cobertura de las plazas de cada una de
las categorias/cuerpos/escalas convocadas, es el concurso-oposicion,
consistente en el desarrollo una primera fase de oposicion de caracter
obligatorio y eliminatorio y una fase de concurso de méritos, en la cual
se valoraran los méritos de conformidad con el baremo de aplicacion.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las medidas apro-
badas mediante Resolucion de 16 de diciembre de 2022, del conse-
ller de Sanidad Universal y Salud Publica, de adopcion de las medi-
das necesarias para la ejecucion y desarrollo del capitulo I del Decreto
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de maig, del Consell, pel qual s’adapten les ofertes d’ocupacio publica
aprovades 1 pendents de convocatoria, s’executa la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en
I’ocupacio publica, i s’aprova 1’oferta d’ocupacio publica de I’any 2022
en ’ambit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut ptblica.

1.3. El barem de merits aplicable al procés selectiu corresponent a
les places estatutaries és el que figura com a annex en la indicada Reso-
lucié de 16 de desembre de 2022.

El barem de mérits aplicable al present procés corresponent a les
places funcionarials de gestio sanitaria és 1’inclos en 1’Acord de 5
d’agost de 2022, del Consell, pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa
Sectorial de Funcid Publica per al desenvolupament de 1’oferta d’ocu-
pacio publica per a la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacié publi-
ca, que aprova el Decret 69/2022, de 27 de maig, del Consell (DOGV
9408, 19.08.2022). No obstant aix0, els mesos complets treballats en
centres publics gestionats directament per la conselleria competent en
matéria de Sanitat, durant els periodes del 14.03.2020 a 20.06.2020 i del
25.10.2020 al 08.05.2021, seran valorats al doble del que s’estableix en
I’apartat a.1 del citat barem.

1.4. Les persones participants en aquesta convocatoria estaran obli-
gades a relacionar-se a través de mitjans electronics per a tots els tramits
derivats d’aquest procés selectiu. A tal fi, en la sol-licitud de participa-
¢i6 hauran d’incloure necessariament una adre¢a de correu electronic
que sera la forma a través de la qual se li realitzaran les notificacions,
sent responsabilitat exclusiva de la persona concursant tant els errors
en la consignacid d’aquells, com la comunicaci6 a aquesta Direccid
General de Recursos Humans de qualsevol canvi d’aquella.

2. Requisits de participacio.

2.1. Per a ’admissio a aquest procés selectiu sera necessari el com-
pliment dels requisits segiients:

1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre
estat membre de la Uni6 Europea, aixi com d’aquells estats als quals,
en virtut de tractats internacionals establerts per la Unio Europea i rati-
ficats per Espanya, siga aplicable la lliure circulaci6 de treballadors 1
treballadores en els termes en queé aquesta es troba definida en el Tractat
constitutiu de la Unié Europea, o ostentar aquest dret conforme al que es
preveu en el Reial decret 543/2001, de 18 de maig. Independentment de
la seua nacionalitat, podran participar els 1 les conjuges de les persones
espanyoles i de les persones nacionals d’altres estats membres de la
Uni6 Europea, i quan aixi ho preveja el corresponent Tractat, sempre
que no existisca separacio de dret, i els seus descendents i els dels seus
conjuges, sempre que no existisca separacio de dret, siguen menors de
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua oficial diferent de
I’espanyola, hauran d’acreditar coneixement suficient del castella, mit-
jancant diploma d’espanyol com a llengua estrangera nivell B2 expe-
dit per I’organisme oficial competent. Estaran exempts d’acreditar el
coneixement de I’idioma espanyol aquelles persones aspirants el titol
de les quals, en virtut del qual es presenten a aquestes proves selecti-
ves, haja sigut cursat en castella en alguna universitat o centre educatiu
espanyol, o d’estats la llengua oficial dels quals siga el castella, o que
acrediten haver conclos en I’Estat espanyol el periode de formaci6 sani-
taria especialitzada en Ciéncies de la Salut.

2. Edat: Tindre compliments setze anys i no excedir de 1’edat de
jubilacio forgosa.

3. Titulacid: Posseir dins del termini de sol-licituds especificat en
aquesta convocatoria el titol exigit per a cada categoria i/o especiali-
tat, conforme al recollit en I’annex I d’aquesta convocatoria, o estar en
condicions d’obtindre’l dins del termini de presentacio de sol-licituds.

S’entendra que esta en condicions d’obtindre’l qui acredite haver
finalitzat amb avaluacio positiva la formacié exigida per a la seua con-
secucio dins del termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de
titulacions obtingudes a 1’estranger s haura d’estar en possessio de la
credencial que n’acredite I’homologacio.

4. Capacitat: Posseir la capacitat funcional necessaria per a I’acom-
pliment de les tasques que es deriven del corresponent nomenament,
capacitat que s’acreditara en el termini requerit en aquesta convocatoria

71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las ofertas
de empleo publico aprobadas y pendientes de convocatoria, se ejecuta
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y se aprueba la oferta de
empleo publico del afio 2022 en el &mbito de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud publica.

1.3. El baremo de méritos aplicable al proceso selectivo correspon-
diente a las plazas estatutarias es el que figura como Anexo en la indi-
cada Resolucion de 16 de diciembre de 2022.

El baremo de méritos aplicable al presente proceso correspondien-
te a las plazas funcionariales de gestion sanitaria es el incluido en el
Acuerdo de 5 de agosto de 2022, del Consell, por el cual se ratifica el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion Publica para el desarrollo
de la oferta de empleo publico para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico que aprueba el Decreto 69/2022, de 27 de mayo,
del Consell (DOGYV 9408, 19.08.2022). Sin embargo, los meses com-
pletos trabajados en centros publicos gestionados directamente por la
conselleria competente en materia de Sanidad, durante los periodos del
14.03.2020 a 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021, seran valo-
rados al doble de lo establecido en el apartado a.1 del citado baremo.

1.4. Las personas participantes en esta convocatoria estaran obli-
gadas a relacionarse a través de medios electronicos para todos los tra-
mites derivados de este proceso selectivo. A tal fin, en la solicitud de
participacion deberan incluir necesariamente una direccion de correo
electronico que serd la forma a través de la cual se le realizaran las noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona concursante
tanto los errores en la consignacion de aquellos, como la comunicacién
a esta Direccion General de Recursos Humanos de cualquier cambio
de la misma.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Para la admision a este proceso selectivo sera necesario el cum-
plimiento de los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro
estado miembro de la Union Europea, asi como de aquellos estados a
los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaila, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Unidén Europea, u ostentar este
derecho conforme a lo previsto en el Real decreto 543/2001, de 18 de
mayo. Independientemente de su nacionalidad, podran participar los y
las conyuges de las personas espafiolas y de las personas nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, siempre que no exista separacion de derecho,
y sus descendientes y los de sus conyuges, siempre que no exista sepa-
racion de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua oficial distinta de
la espafiola, deberan acreditar conocimiento suficiente del castellano,
mediante diploma de espailol como lengua extranjera nivel B2 expe-
dido por el organismo oficial competente. Estaran exentos de acreditar
el conocimiento del idioma espaiiol aquellas personas aspirantes cuyo
titulo, en virtud del cual se presentan a estas pruebas selectivas, haya
sido cursado en espaiiol en alguna universidad o centro educativo espa-
fiol, o de Estados cuya lengua oficial sea la espafiola, o que acrediten
haber concluido en el Estado espafiol el periodo de formacion sanitaria
especializada en Ciencias de la Salud.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

3. Titulacion: Poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en
esta convocatoria el titulo exigido para cada categoria y/o especialidad,
conforme a lo recogido en el anexo I de esta convocatoria, o estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Se entendera que esta en condiciones de obtenerlo quien acredite
haber finalizado con evaluacion positiva la formacion exigida para su
consecucion dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

4. Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento,
capacidad que se acreditara en el plazo requerido en esta convocatoria
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mitjangant certificat meédic, quedant la presa de possessio supeditada a
la superaci6 d’aquest requisit.

5. Habilitacid: No haver sigut separat/da del servei, mitjangant
expedient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administracio
publica, ni trobar-se inhabilitat/da amb caracter ferm per a I’exercici de
funcions publiques, si fa el cas, ni per a la corresponent professio. En el
cas de persones nacionals d’altres estats esmentats en el punt 1, no haver
sigut inhabilitat/da, per sancié o pena, per a I’exercici professional o
per a I’accés a funcions o serveis publics en un estat membre de la Unio
Europea, ni haver sigut separat/da, per sancio disciplinaria, d’alguna de
les seues administracions o serveis publics.

Aixi mateix, i conforme a ’apartat 5 de I’article 13 de la Llei orga-
nica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, sempre que
I’activitat implique contacte habitual amb menors, no haver sigut con-
demnat per senteéncia ferma per algun delicte contra la llibertat i indem-
nitat sexual, que inclou I’agressio i abus sexual, assetjament sexual, per
ra6 de sexe, orientacid sexual i identitat de geénere, exhibicionisme i
provocacio sexual, prostitucio i explotacio sexual i corrupcié de menors,
aixi com per trafic d’éssers humans. En el moment de la presa de pos-
sessio, s”haura d’acreditar aquesta circumstancia en el departament de
salut corresponent, mitjangant I’aportaci6é d’una certificacio negativa del
Registre Central de delinqiients sexuals.

6. Abonament de taxa: Haver abonat la taxa de participacio, en el
cas de no estar-ne exempt/a, segons s’especifica en la base 3 d’aquesta
convocatoria.

7. No ostentar la condicié de personal estatutari fix en la mateixa
categoria i, si fa el cas, especialitat convocada, en tot el Sistema Nacio-
nal de Salut, per a les places funcionarials, ni ostentar la condici6 de
personal funcionari de carrera del mateix cos, escala funcionarial a la
qual s’opta, en I’administraci6 de la Generalitat. Aquest requisit haura
de complir-se durant tot el procés, fins a 1’tltim dia del termini posses-
sori de la placa adjudicada.

Aquelles persones adjudicataries de places que, en el moment de
la formalitzacié del nomenament, tingueren formalitzat un altre en
la mateixa categoria professional, en un altre servei de salut diferent
d’aquell en el qual se’ls adjudica la plaga, no podran formalitzar el nou
nomenament, en incomplir el que es preveu en la convocatoria.

Qui vinguera exercint ja un altre lloc o activitat en el sector public
1 accedisca en virtut d’algun dels processos selectius derivats de la Llei
20/2021, a un nou lloc o plaga del sector public que resulte incompatible
en virtut de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, haura d’optar per un
d’ells, dins del termini de presa de possessié i sempre abans d’aquesta
presa de possessio. Mancant opcid en el termini assenyalat, s’entendra
que opten per la nova placa, i passaran a la situacio d’excedéncia volun-
taria en la d’origen.

2.2. L’administraci6 podra requerir en qualsevol moment de les
persones aspirants 1’acreditaci6 del compliment dels requisits exigits
per a la seua participacio, aixi com de qualsevol altre document rela-
tiu a aquest procés selectiu. En cas de no acreditar o aportar aquests
documents en el termini de deu dies habils segiients a la notificacié del
requeriment, la persona aspirant en sera exclosa.

3. Inscripcions i termini de presentacio de sol-licituds.

3.1. Els aspirants hauran de presentar una sol-licitud per a cada
categoria professional/cos/escala en la qual vulguen participar, de les
convocades i incloses en els annexos I i II d’aquesta convocatoria, i
formalitzaran el corresponent tramit telematic en la seu electronica de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

3.2. El termini per a la presentaci6 de sol-licituds s’iniciara a les
09.00 hores del dia 30 de gener de 2023, i finalitzara a les 23.59 hores
del dia 10 de febrer de 2023.

3.3. La presentacio electronica de la sol-licitud requerira la realitza-
ci6 successiva dels passos segiients:

a) Accés mitjangant certificat electronic a la plataforma habilitada
dins de I’apartat de Recursos Humans de la pagina web de la Conselle-
ria de Sanitat Universal i Salut Publica (www.san.gva.es).

b) Emplenament en linia (telematica) de la sol-licitud d’inscripcio.

¢) Abonament de la taxa que corresponga, si fa el cas segons ’espe-
cificat en els annexes d’aquesta convocatoria, a través de la plataforma

mediante certificado médico, quedando la toma de posesion supeditada
a la superacion de este requisito.

5. Habilitacion: No haber sido separado/a del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion
publica, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En
el caso de personas nacionales de otros estados mencionados en el punto
1, no haber sido inhabilitado/a, por sancion o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un estado
miembro de la Union Europea, ni haber sido separado/a, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos.

Asimismo, y conforme al apartado 5 del articulo 13 de la Ley orga-
nica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, siem-
pre que la actividad implique contacto habitual con menores, no haber
sido condenado/a por sentencia firme por algiin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. En el
momento de la toma de posesion, se debera acreditar esta circunstancia
en el departamento de salud correspondiente mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

6. Abono de tasa: Haber abonado la tasa de participacion, en el caso
de no estar exento/a de la misma, segin se especifica en la base 3 de
esta convocatoria.

7. No ostentar la condicion de personal estatutario fijo en la misma
categoria y, en su caso, especialidad convocada, en todo el Sistema
Nacional de Salud ni, para las plazas funcionariales, no ostentar la con-
dicion de personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala fun-
cionarial a la que se opta, en la Administracion de la Generalitat. Este
requisito debera cumplirse durante todo el proceso, hasta el Gltimo dia
del plazo posesorio de la plaza adjudicada.

Aquellas personas adjudicatarias de plazas que, en el momento de la
formalizacion del nombramiento, tuvieran formalizado otro en la misma
categoria profesional, en otro servicio de salud distinto a aquel en el que
se les adjudica la plaza, no podran formalizar el nuevo nombramiento,
al incumplir lo previsto en la convocatoria.

Quien viniere desempefiando ya otro puesto o actividad en el sector
publico y acceda en virtud de alguno de los procesos selectivos deriva-
dos de la Ley 20/2021, a un nuevo puesto o plaza del sector publico que
resulte incompatible en virtud de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, habra de optar por uno de ellos, dentro del plazo de toma de
posesion y siempre antes de dicha toma de posesion. A falta de opcion
en el plazo sefialado, se entendera que optan por la nueva plaza, pasando
a la situacion de excedencia voluntaria en la de origen.

2.2. La administracion podra requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes la acreditacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para su participacion, asi como de cualquier otro documen-
to relativo a este proceso selectivo. En caso de no acreditar o aportar
dichos documentos en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notifi-
cacion del requerimiento, la persona aspirante sera excluida del mismo.

3. Inscripciones y plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. Los aspirantes tendran que presentar una solicitud para cada
categoria profesional/cuerpo/escala en la que quieran participar, de las
convocadas e incluidas en los Anexos I y II de esta convocatoria, for-
malizando el correspondiente tramite telematico en la sede electrénica
de la Conselleria de sanidad universal y salud publica.

3.2. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara a las
09.00 horas del dia 30 de enero de 2023 y finalizara a las 23.59 horas
del dia 10 de febrero de 2023.

3.3. La presentacion electronica de la solicitud requerira la realiza-
cion sucesiva de los siguientes pasos:

a) Acceso mediante certificado electronico a la plataforma habili-
tada dentro del apartado de Recursos Humanos de la pagina web de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (www.san.gva.es).

b) Cumplimentacion en linea (telematica) de la solicitud de ins-
cripcion.

¢) Abono de la tasa que corresponda, en su caso, segiin lo especi-
ficado en los anexos de esta convocatoria, a través de la plataforma de
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de participacio, tenint en compte les exempcions i bonificacions que
figuren en la base quarta.

d) Signatura i registre electronic de la sol-licitud, seguint els passos
indicats en la plataforma d’inscripcio.

3.4. No seran admeses, i consegiientment, quedaran excloses del
procés selectiu, aquelles persones que, havent abonat la taxa, no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que es dispo-
sa en I’apartat segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a la persona interessada a
participar en el procés selectiu, havent abonat la taxa corresponent de
manera telematica, no fora possible completar el procés de signatura i
registre de la sol-licitud de manera electronica, i, consegiientment, no
figuren en la relaci6 provisional de persones admeses i excloses del pro-
cés, podran esmenar la seua sol-licitud, recuperant-la de la seua carpeta
ciutadana i completant els tramits de signatura i registre, en el termini
d’al-legacions a la resoluci6 provisional d’admesos i exclosos.

3.5. La falta de justificaci6 de I’abonament dels drets d’examen o de
la presentacio de la sol-licitud dins del termini i en la forma escaient en
el registre electronic corresponent, determinara 1’exclusio de la persona
aspirant.

3.6. La consignacio de dades falses en la instancia, o en la docu-
mentacid aportada per les persones aspirants, comportara 1’exclusio
del procés selectiu i la nul-litat de la plaga adjudicada, si escau, sense
perjudici de les mesures legals que corresponga.

Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement del tribu-
nal/organ técnic de seleccid (OTS) la manca d’algun requisit o I’exis-
téncia de dades falses en la documentacié entregada, es requerira la
seua correccio 1 acreditaci6 fefaent. Si no fora acreditat en el termini
de deu dies habils segiients a la notificaci6 del requeriment, el tribunal/
OTS realitzara proposta d’exclusio a la Direccié General de Recursos
Humans, la qual, amb les verificacions oportunes prévies i ’audiéncia a
la persona interessada, dictara la resoluci6é motivada que escaiga.

3.7. Les persones amb diversitat funcional que requerisquen adapta-
cions de temps o mitjans per a la realitzaci6 de I’examen hauran d’indi-
car-lo en la sol-licitud de participacid, dins del termini d’instancies de la
convocatoria. Aquestes adaptacions no podran desvirtuar el caracter de
les proves, la finalitat de les quals és valorar 1’aptitud dels aspirants per
a les funcions propies de la categoria a la qual concorren. Les mesures
d’adaptacio sol-licitades podran ser:

1) Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliacio6 del temps de durada de la prova. Per a poder dur a
terme aquesta mesura d’adaptacio, les persones aspirants hauran d’apor-
tar, durant el termini de presentaci6 de sol-licituds, el certificat expedit
per I’organ oficial competent que especifique el diagnostic i el nombre
de minuts d’ampliacié que recomana. Amb la finalitat de no trencar
I’equilibri de la prova, en cap cas el temps d’ampliacio concedit pel
tribunal podra ser superior a 15 minuts.

3) Augment de la grandaria dels caracters del giiestionari en el cas
que la diversitat funcional origine dificultat de visid, que s’haura d’acre-
ditar documentalment.

4) Asseure’s en primera fila i disposar d’instruccions per escrit, en
cas que la diversitat funcional ocasione problemes d’audicio.

5) Sistemes d’escriptura i/o de lectura especifics per a persones
invidents i/0 ajuda d’una persona per a emplenar el full de respostes,
o bé acollir-se a aplicacions informatiques especifiques per a persones
invidents, que haura d’acreditar-se documentalment.

6) Us, durant la realitzaci6 de la prova selectiva, d’audidfons, o
aparells electronics relacionats amb la diabetis o altres causes, la qual
cosa haura d’acreditar-se documentalment.

7) Altres mesures, especificant-ne quines, totes elles degudament
acreditades documentalment.

4. Taxa per a ’admissio

4.1. Els imports de les taxes de participacio seran els indicats en els
annexos I 1 I d’aquesta convocatoria.

4.2. Exempcions i bonificacions

a) Exempcions: estara exempt del pagament de la taxa, conforme
estableix la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes:

participacion, teniendo en cuenta las exenciones y bonificaciones que
figuran en la base Cuarta.

d) Firma y registro electronico de la solicitud, siguiendo los pasos
indicados en la plataforma de inscripcion.

3.4. No seran admitidas, y consiguientemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo, aquellas personas que, habiendo abonado la tasa,
no hayan registrado la solicitud electrénicamente, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a la persona interesada
en participar en el proceso selectivo, habiendo abonado la tasa corres-
pondiente de forma telematica, no fuera posible completar el proceso
de firma y registro de la solicitud de forma electrénica, y, consiguien-
temente, no figuren en la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas del proceso, podran subsanar su solicitud, recuperandola de
su carpeta ciudadana y completando los tramites de firma y registro,
en el plazo de alegaciones a la resolucion provisional de admitidos y
excluidos.

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de la presentacion de la solicitud en tiempo y forma en el registro
electronico correspondiente, determinara la exclusion de la persona
aspirante.

3.6. La consignacion de datos falsos en la instancia, o en la docu-
mentacion aportada por las personas aspirantes, conllevara la exclusion
del proceso selectivo y la nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin
perjuicio de las medidas legales que corresponda.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del tribu-
nal/6rgano técnico de seleccion (OTS) la carencia de algln requisito o la
existencia de datos falsos en la documentacion entregada, se requerira
su correccion y acreditacion fehaciente. Sino fuera acreditado en el
plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento,
el tribunal/OTS realizard propuesta de exclusion a la Direccién General
de Recursos Humanos, quien, previa las verificaciones oportunas y la
audiencia a la persona interesada, dictard la resolucién motivada que
proceda.

3.7. Las personas con diversidad funcional que requieran adaptacio-
nes de tiempo o medios para la realizacion del examen deberan indicar-
lo en la solicitud de participacion, dentro del plazo de instancias de la
convocatoria. Dichas adaptaciones no podran desvirtuar el caracter de
las pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para
las funciones propias de la categoria a la que concurren. Las medidas de
adaptacion solicitadas podran ser:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion, las personas aspirantes deberan
aportar, durante el plazo de presentacion de solicitudes, el certificado
expedido por el 6rgano oficial competente que especifique el diagnds-
tico y el nimero de minutos de ampliacién que recomienda. Con el fin
de no romper el equilibrio de la prueba, en ningun caso el tiempo de
ampliacion concedido por el tribunal podra ser superior a 15 minutos.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario en el caso
de que la diversidad funcional origine dificultad de vision, que se debera
acreditar documentalmente.

4) Sentarse en primera fila y disponer de instrucciones por escrito,
en caso de que la diversidad funcional ocasione problemas de audicion.

5) Sistemas de escritura y/o de lectura especificos para personas
invidentes y/o ayuda de una persona para rellenar la hoja de respuestas,
o bien acogerse a aplicaciones informaticas especificas para personas
invidentes, que debera acreditarse documentalmente.

6) Uso, durante la celebracion de la prueba selectiva, de audifonos,
o0 aparatos electronicos relacionados con la diabetes u otras causas, lo
cual deber acreditarse documentalmente.

7) Otras medidas, especificando cuales, todas ellas debidamente
acreditadas documentalmente.

4. Tasa para la admision

4.1. Los importes de las tasas de participacion seran los indicados
en los Anexos | y II de esta convocatoria.

4.2. Exenciones y bonificaciones

a) Exenciones: estara exento del pago de la tasa, conforme establece
la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas:
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— El personal que acredite la seua condici6 de persona amb diversi-
tat funcional amb un grau igual o superior al 33 %.

— El personal que acredite ostentar el titol de membre de familia
nombrosa de categoria especial, o de familia monoparental de categoria
especial compresa en el Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel
qual es regula el reconeixement de la condicio de familia monoparental
a la Comunitat Valenciana.

— Les victimes d’actes de violéncia, la condicié de la qual siga
acreditada pels mitjans previstos en I’article 23 del Reial Decret llei
9/2018, de 3 d’agost, de mesures urgents per al desenvolupament del
Pacte d’Estat contra la violéncia de genere, aixo €s, mitjangant una sen-
téncia condemnatoria per un delicte de violéncia de génere, una ordre
de proteccid o qualsevol altra resolucio judicial que acorde una mesura
cautelar a favor de la victima, o bé per I’informe del Ministeri Fis-
cal que indique ’existéncia d’indicis que la demandant és victima de
violéncia de génere. També podran acreditar-se les situacions de violén-
cia de genere mitjancant informe dels serveis socials, dels serveis espe-
cialitzats, o dels serveis d’acolliment destinats a victimes de violéncia
de genere de I’administraci6 publica competent; o per qualsevol altre
titol, sempre que aixo estiga previst en les disposicions normatives de
caracter sectorial que regulen 1’accés a cadascun dels drets i recursos. A
la Comunitat Valenciana, son els Centres Dona 24 hores els que estan
autoritzats per a I’acreditacié d’aquestes situacions.

b) Bonificacions: gaudira d’una bonificaci6 del 50 % de la taxa el
personal que acredite ostentar el titol de membre de familia nombrosa
de categoria general, o de familia monoparental de categoria general
compresa en el Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel qual es
regula el reconeixement de la condici6 de familia monoparental a la
Comunitat Valenciana.

4.3. L’impagament de la taxa dins del termini de sol-licituds, excep-
te els casos d’exempci6 referits, suposara la no inclusio en el procés
selectiu, sent unicament corregible, en el termini d’al-legacions a la
1lista provisional d’admesos i exclosos del procés, un eventual error
en I’import ingressat. La falta de justificaci6 de I’abonament de la taxa
determinara 1’exclusi6 de la persona aspirant.

4.4. El pagament de la taxa en cap cas eximeix del tramit de sig-
natura i registre electronic de la sol-licitud, la qual no sera corregible,
excepte el suposit previst en la base 3.6.

4.5. Escaura la devoluci6 de les taxes per drets d’examen unicament
en els suposits 1 procediments contemplats en 1’article 1.2.6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

5. Admissio i exclusio d’aspirants.

5.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, mitjangant
resolucid de la Direccid General de Recursos Humans s’aprovara la lis-
ta provisional de persones aspirants admesos 1 exclosos, i es publicara
en el web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica (www.
san.gva.es), en I’apartat de recursos humans, el text de la resolucio i
la relacié de persones admeses i excloses amb expressio de les causes
d’exclusio.

Les persones aspirants podran, en el cas d’error en la sol-licitud o
exclusio, esmenar els defectes en qué hagen incorregut, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient en el termini de deu dies habils
comptats a partir de ’endema de la publicacio dels llistats.

A efecte estadistic i de mesures d’igualtat d’oportunitats, es regis-
trara el sexe de les persones participants.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n, possi-
bilitar-ne ’esmena dins del termini i en la forma escaient, els/les aspi-
rants comprovaran no sols que no figuren recollides en la relacié provi-
sional de persones excloses sind, a més, que les seues dades personals
consten correctament en les relacions de persones admeses.

5.2. Finalitzat el termini d’esmena d’errors, es dictara resolucid
definitiva de persones admeses i excloses, la qual sera publicada en la
pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal 1 Salut Publica. En
aquesta resolucio s’indicara el lloc, la data i hora de la prova, publica-
ci6 que haura de fer-se amb una antelaciéo minima de 15 dies habils a
la realitzacio d’aquella. Aquesta publicaci6 servira de notificacio a les
persones interessades.

5.3. D’acord amb els objectius fixats en el Pla d’igualtat, quan la
realitzacié de la prova coincidisca amb 1’ambit temporal previst per al

— El personal que acredite su condicion de persona con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 %.

— El personal que acredite ostentar el titulo de miembro de familia
numerosa de categoria especial, o de familia monoparental de categoria
especial comprendida en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Con-
sell, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de familia
monoparental en la Comunitat Valenciana.

— Las victimas de actos de violencia, cuya condicion sea acreditada
por los medios previstos en el articulo 23 del Real Decreto ley 9/2018,
de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género, esto es, mediante una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de protec-
cion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cau-
telar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de
violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los
servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a vic-
timas de violencia de género de la Administracién Publica competente;
o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las dispo-
siciones normativas de carécter sectorial que regulen el acceso a cada
uno de los derechos y recursos. En la Comunitat Valenciana, son los
Centros Mujer 24 horas quienes estan autorizados para la acreditacion
de estas situaciones.

b) Bonificaciones: gozara de una bonificacion del 50 % de la tasa el
personal que acredite ostentar el titulo de miembro de familia numerosa
de categoria general, o de familia monoparental de categoria general
comprendida en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el
que se regula el reconocimiento de la condicion de familia monoparen-
tal en la Comunitat Valenciana.

4.3. El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los
casos de exencion referidos, supondra la no inclusién en el proceso
selectivo, siendo unicamente subsanable, en el plazo de alegaciones a
la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso, un eventual
error en el importe ingresado. La falta de justificacion del abono de la
tasa determinara la exclusion de la persona aspirante.

4.4. El pago de la tasa en ninguin caso exime del tramite de firma y
registro electronico de la solicitud, la cual no sera subsanable, salvo el
supuesto previsto en la base 3.6.

4.5. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
Unicamente en los supuestos y procedimientos contemplados en el arti-
culo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
tasas.

5. Admision y exclusion de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos se aprobara la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, publican-
dose en la web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
(www.san.gva.es), en el apartado de recursos humanos, el texto de la
resolucion y la relacion de personas admitidas y excluidas con expresion
de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes podran, en el caso de error en la solicitud o
exclusion, subsanar los defectos en que hayan incurrido, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de los listados.

A efecto estadistico y de medidas de igualdad de oportunidades, se
registrard el sexo de las personas participantes.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes
comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion provisional
de personas excluidas sino, ademads, que sus datos personales constan
correctamente en las relaciones de personas admitidas.

5.2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se dictara reso-
lucion definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual sera publi-
cada en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica. En esta resolucion se indicara el lugar, la fecha y hora de la
prueba, publicacion que debera hacerse con una antelacion minima de
15 dias habiles a la realizacion de aquella. Esta publicacion servird de
notificacion a las personas interesadas.

5.3. De acuerdo con los objetivos fijados en el Plan de Igualdad,
cuando la celebracion de la prueba coincida con el ambito temporal
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part d’una participant, després de notificacio per part d’aquesta de la
seua situacio en els dies previs a I’examen, 1’administracié habilitara
els mitjans perque, en la mesura que siga possible, realitze I’exercici el
mateix dia i hora que la resta de les persones participants. En el cas que
les circumstancies no ho feren possible, s’habilitaria un altre dia perque
I’afectada realitzara I’exercici.

En cas que alguna aspirant necessite, en el desenvolupament de la
prova selectiva, eixir de 1’aula de I’examen per a facilitar la lactancia,
haura de comunicar-lo al Tribunal, el qual, acordara 1’autoritzacié que,
en cap cas, suposara la concessio de temps addicional per a la realitzacio
de ’examen.

6. Organ técnic de seleccié.

6.1. Els tribunals de seleccié seran nomenats per la Direccio Gene-
ral de Recursos Humans. La relacié nominal dels seus components sera
publicada en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, una vegada feta publica la llista de persones admeses en
el procés selectiu de la categoria corresponent. Estaran integrats per
cinc persones que ostentaran la titularitat de la presidéncia, la secretaria
i tres vocalies, i es designara el mateix nombre de persones suplents.
Totes elles hauran d’ostentar la condicié de personal empleat public fix.

6.2. El tribunal de selecci6 tindra la consideracié d’organ col-legiat
de I’administracié amb caracter general, per la qual cosa actuaran sot-
mesos a les normes basiques de procediment administratiu comu que
regulen els organs col-legiats, aixi com les causes generals d’abstencio
irecusacio.

6.3. El personal d’elecci6 o de designaci6 politica, el personal
temporal i el personal eventual no podra formar part d’aquests organs
col-legiats. En tot cas, la pertinenca a aquests organs col-legiats sera
sempre a titol individual, i no podran ostentar aquesta en representacio
o per compte de ningu.

6.4. Es podran constituir tribunals auxiliars en cas d’un elevat nom-
bre d’aspirants. Aquests seguiran les instruccions i criteris que fixe el
tribunal principal i1 actuaran sota la seua coordinacié. Els qui formen
part del tribunal auxiliar hauran de reunir els mateixos requisits que els
del tribunal principal.

6.5. Correspon al tribunal/OTS les funcions relatives a la determi-
naci6 concreta del contingut de les proves i la qualificacid i valoracid
de les persones admeses, tant en la fase de 1’oposicio com en la fase
del concurs, aixi com ’adopcié de quantes mesures siguen precises
amb vista al correcte desenvolupament dels processos selectius, actuant
d’acord amb criteris d’objectivitat i imparcialitat.

En la valoraci6 dels mérits, els tribunals comptaran amb suport téc-
nic de professionals de la Conselleria amb competéncies en materia de
sanitat.

6.6. A I’efecte de comunicacions o de qualsevol altra incidéncia, els
tribunals tindran la seu en la Direccié General de Recursos Humans de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica (C/ Misser Masco
nim. 31, 46010 Valéncia.

7. Desenvolupament de la fase d’oposicio

7.1. La fase d’oposicio6 del procés selectiu tindra caracter obligatori i
eliminatori, consistent en el desenvolupament d’un exercici per a la seua
contestacid per escrit, en el termini i amb el nombre de preguntes teori-
ques/practiques establides en el quadre inclos en I’annex V d’aquesta
convocatoria, respecte dels temes que s’inclouen en els annexos 1111 [V
per a cada categoria/especialitat/cos/escala convocada. El qiiestionari
sera tipus test en forma de preguntes amb quatre respostes, de les quals
només una d’elles sera la correcta.

7.2. L’oposicid constara d’un exercici que tindra com a finalitat
valorar les aptituds, destreses i capacitat professional de les persones
aspirants, en relaci6 a les funcions propies de la categoria/especialitat/
cos/escala a la que opten.

7.3. Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio
de I’exercici en crida Unica, i quedaran decaigudes en els seus drets les
que no compareguen o compareguen després de I’hora establida per a
la seua realitzacio.

En el desenvolupament de la prova, las persones aspirants hauran
d’acreditar la seua identitat mitjangant la presentacio de I’original del
DNI, passaport o permis de conduir, sense que siguen valides les foto-
copies compulsades d’aquests documents ni les fotografies en el telefon

previsto para el parto de una participante, tras notificacion por parte de
esta de su situacion en los dias previos al examen, la Administracién
habilitara los medios para que, en la medida de lo posible, realice el
ejercicio el mismo dia y hora que el resto de las personas participantes.
En el caso de que las circunstancias no lo hicieran posible, se habilitaria
otro dia para que la afectada realizara el ejercicio.

En caso de que alguna aspirante necesite, en el desarrollo de la prue-
ba selectiva, salir del aula del examen para facilitar la lactancia, debera
comunicarlo al Tribunal, el cual, acordara la autorizacion que, en ningun
caso, supondra la concesion de tiempo adicional para la realizacion del
examen.

6. Organo técnico de seleccion.

6.1. Los tribunales de seleccion seran nombrados por la Direccion
General de Recursos Humanos. La relacion nominal de sus compo-
nentes sera publicada en la pagina web de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, una vez hecha publica la lista de personas
admitidas en el proceso selectivo de la categoria correspondiente. Esta-
ran integrados por cinco personas que ostentaran la titularidad de la
presidencia, la secretaria y tres vocalias, debiéndose designar el mismo
numero de personas suplentes. Todas ellas deberan ostentar la condicion
de personal empleado publico fijo.

6.2. El tribunal de seleccion tendré la consideracion de drgano
colegiado de la administracion a todos los efectos, por lo que actuaran
sometidos a las normas basicas de procedimiento administrativo comiin
que regulan los 6rganos colegiados, asi como las causas generales de
abstencion y recusacion.

6.3. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal
temporal y el personal eventual no podra formar parte de estos drganos
colegiados. En todo caso, la pertenencia a estos 6rganos colegiados sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

6.4. Se podran constituir tribunales auxiliares en caso de un elevado
numero de aspirantes. Estos seguiran las instrucciones y criterios que
fije el tribunal principal y actuaran bajo su coordinacion. Quienes for-
men parte del tribunal auxiliar deberan reunir los mismos requisitos que
los del tribunal principal.

6.5. Corresponde al tribunal/OTS las funciones relativas a la deter-
minacién concreta del contenido de las pruebas y la calificacion y
valoracion de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposicion
como en la fase del concurso, asi como la adopcién de cuantas medidas
sean precisas en orden al correcto desarrollo de los procesos selectivos,
actuando de acuerdo con criterios de objetividad e imparcialidad.

En la valoracion de los méritos, los Tribunales contaran con apoyo
técnico de profesionales de la Conselleria con competencias en materia
de sanidad.

6.6. A efectos de comunicaciones o de cualquier otra incidencia, los
tribunales tendran su sede en la Direccién General de Recursos Huma-
nos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (C/ Micer
Masco, 31 46010 Valencia.

7. Desarrollo de la fase de oposicion

7.1. La fase de oposicion del proceso selectivo tendra caracter obli-
gatorio y eliminatorio, consistente en el desarrollo de un ejercicio para
su contestacion por escrito, en el plazo y con el numero de preguntas
tedrico-practico establecidas en el cuadro incluido en el anexo V de
esta convocatoria, respecto de los temas que se incluyen en los anexos
Il y IV para cada categoria/especialidad/cuerpo/escala convocada. El
cuestionario sera tipo test en forma de preguntas con cuatro respuestas,
de las cuales solo una de ellas ser4 la correcta.

7.2. La oposicion constara de un ejercicio que tendra como finalidad
valorar las aptitudes, destrezas y capacidad profesional de las personas
aspirantes, en relacion a las funciones propias de la categoria/especiali-
dad/cuerpo/escala a la que optan.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion
del ejercicio en llamamiento unico, quedando decaidas en sus derechos
las que no comparezcan o comparezcan después de la hora establecida
para su realizacion.

En el desarrollo de la prueba, las personas aspirantes deberan acre-
ditar su identidad mediante la presentacion del original del DNI, pasa-
porte o permiso de conducir, sin que sean validas las fotocopias com-
pulsadas de dichos documentos ni las fotografias en el teléfono mévil.
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mobil. En cas de robatori o extraviament, hauran de presentar la denin-
cia davant la Policia, al costat d’un altre document oficial amb foto.
Aixi mateix, podra ser requerit el justificant de presentacio de la seua
sol-licitud de participacio.

7.4. Donat el caracter de la prova, seran adoptades les mesu-
res necessaries per a garantir I’anonimat en la seua valoracio, i seran
anul-lats els exercicis que continguen alguna marca que poguera iden-
tificar la seua autoria.

7.5. Valoraci6 de I’exercici.

La puntuaci6 s’obtindra d’acord amb les regles segiients:

Primera. La puntuacié maxima en la fase d’oposici6 sera de 60
punts. Les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula
de correccid sera: respostes correctes netes = nombre d’encerts — (nom-
bre d’errors/3).

Cada contestaci6 valida rebra la valoracié d’un punt. Es restara
0,333 punts per cadascuna de les respostes incorrectes i es deixaran
sense valorar les respostes en blanc.

Segona. De les operacions anteriors s’obtindra la valoracio particu-
lar de I’exercici realitzat per cada aspirant. Avaluades totes les persones
participants, es trobara la mitjana aritmeética del deu per cent de perso-
nes que hagen obtingut les millors puntuacions particulars, expressada
amb els tres primers decimals.

Tercera. Es consideraran aprovades aquelles persones aspirants que
obtinguen una puntuacio igual o superior al 50 % de la mitjana aritme-
tica referida en la regla anterior, amb un limit minim de 27 punts. Per
davall d’aqueixa puntuacio no podra considerar-se aprovat I’exercici.

7.6. Finalitzat I’exercici, el Tribunal de selecci6 fara publica el full
d’anotacions provisional de correccid en la pagina web de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica (www.san.gva.es). Les persones
aspirants disposaran d’un termini de 5 dies habils, a comptar des de
I’endema d’aquesta publicacio, per a formular les al-legacions a aquest
full d’anotacions provisional que consideren oportunes, les quals seran
resoltes amb la resolucio prevista en el punt segiient.

7.7. Resoltes les al-legacions formulades al full d’anotacions pro-
visional, pel Tribunal de selecci6 es publicara la resolucié d’aprovacio
del full d’anotacions definitiu i resultats provisionals de la fase d’oposi-
ci6. Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a
comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per a realitzar les al-le-
gacions als resultats provisionals d’aquesta fase, les quals es resoldran
en la resolucio que aprove el llistat definitiu de persones que han superat
la fase d’oposicio del procés selectiu.

7.8. Podra superar la fase d’oposicio un nombre d’aspirants superior
al de places convocades.

8. Fase de concurs

8.1. En la fase de concurs, a la qual només accediran els qui hagen
superat la fase d’oposici6, es valoraran els mérits conforme al barem
aprovat. La puntuacié maxima en aquesta fase sera de 40 punts.

8.2. Els mérits valorables seran els obtinguts fins al dia de la publi-
caci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. En el cas de noves obertures de termini, els mérits seran
valorats prenent com a referéncia la primera publicacio.

8.3. La valoraci6 dels mérits dels processos selectius de les catego-
ries estatutaries es realitzara de conformitat amb el que es preveu en el
punt huité i en I’annex de la Resolucio de 16 de desembre de 2022, del
conseller de Sanitat Universal i Salut Publica, d’adopcio6 de les mesures
necessaries per a I’execucié i desenvolupament del capitol I del Decret
71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s’adapten les ofertes
d’ocupacio publica aprovades i pendents de convocatoria, s’executa la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i s’aprova I’oferta d’ocupacio
publica de I’any 2022. en I’ambit de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica.

El barem de mérits aplicable en els processos selectius correspo-
nents als cossos/escales/agrupacions professionals funcionarials de ges-
tid sanitaria sera 1’inclos en I’ Acord de 5 d’agost de 2022, del Consell,
pel qual es ratifica I’ Acord de la Mesa Sectorial de Funci6 Publica per
al desenvolupament de 1’oferta d’ocupaci6 publica per a la reduccio de
la temporalitat en I’ocupacio publica que aprova el Decret 69/2022, de
27 de maig, del Consell (DOGV 9408, 19.08.2022). No obstant aixo, els
mesos complets treballats en centres ptiblics gestionats directament per
la conselleria competent en matéria de Sanitat, durant els periodes del

En caso de robo o extravio, deberan presentar la denuncia ante la Policia
junto a otro documento oficial con foto. Asimismo, podra ser requerido
el justificante de presentacion de su solicitud de participacion.

7.4. Dado el caracter de la prueba, seran adoptadas las medidas
necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de esta, siendo
anulados los ejercicios que contengan alguna marca que pudiera iden-
tificar su autoria.

7.5. Valoracion del ejercicio.

La puntuacion se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. La puntuacion maxima en la fase de oposicion serd de 60
puntos. Las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La for-
mula de correccion serd: respuestas correctas netas = num. de aciertos
— (nam. de errores/3).

Cada contestacion valida recibira la valoracion de un punto. Se res-
tara 0,333 puntos por cada una de las respuestas incorrectas y se dejaran
sin valorar las respuestas en blanco.

Segunda. De las operaciones anteriores se obtendra la valoracion
particular del ejercicio realizado por cada aspirante. Evaluadas todas las
personas participantes, se hallara la media aritmética del diez por cien
de personas que hayan obtenido las mejores puntuaciones particulares,
expresada con los tres primeros decimales.

Tercera. Se consideraran aprobadas aquellas personas aspirantes que
obtengan una puntuacion igual o superior al 50 % de la media aritmética
referida en la regla anterior, con un limite minimo de 27 puntos. Por
debajo de esa puntuacion no podra considerarse aprobado el ejercicio.

7.6. Finalizado el ejercicio, el Tribunal de seleccidon hara ptblica
la planilla provisional de correccion en la pagina web de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica (www.san.gva.es). Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a esta publicacion, para formular las alegaciones a dicha
planilla provisional que consideren oportunas, las cuales seran resueltas
con la Resolucion prevista en el punto siguiente.

7.7. Resueltas las alegaciones formuladas a la planilla provisional,
por el Tribunal de seleccion se publicard la Resolucion de aprobacion de
la planilla definitiva y resultados provisionales de la fase de oposicion.
Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las alega-
ciones a los resultados provisionales de esta fase, las cuales se resolve-
ran en la Resolucion que apruebe el listado definitivo de personas que
han superado la fase de oposicion del proceso selectivo.

7.8. Podra superar la fase de oposicién un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

8. Fase de concurso

8.1. En la fase de concurso, a la que solo accederan quienes hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran los méritos conforme al
baremo aprobado. La puntuacién méxima en esta fase serd de 40 puntos.

8.2. Los méritos valorables seran los obtenidos hasta el dia de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. En el caso de nuevas aperturas de plazo, los méritos seran
valorados tomando como referencia la primera publicacion.

8.3. La valoracion de los méritos de los procesos selectivos de las
categorias estatutarias se realizard de conformidad con lo previsto en
el punto octavo y en el anexo de la Resolucion de 16 de diciembre de
2022, del conseller de Sanidad Universal y Salud Publica, de adopcion
de las medidas necesarias para la ejecucion y desarrollo del capitulo I
del Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan
las ofertas de empleo publico aprobadas y pendientes de convocatoria,
se ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y se aprueba la
oferta de empleo publico del afio 2022 en el &mbito de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud publica.

El baremo de méritos aplicable en los procesos selectivos corres-
pondientes a los cuerpos/escalas/agrupaciones profesionales funciona-
riales de gestion sanitaria serd el incluido en el Acuerdo de 5 de agos-
to de 2022, del Consell, por el cual se ratifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Funcion Publica para el desarrollo de la oferta de empleo
publico para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico que
aprueba el Decreto 69/2022, de 27 de mayo, del Consell (DOGV 9408,
19.08.2022). Sin embargo, los meses completos trabajados en centros
publicos gestionados directamente por la conselleria competente en



Num. 9502 /31.12.2022

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

73370

14.03.2020 2 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05.2021, seran valorats
al doble del que s’estableix en ’apartat a.1 del citat barem.

8.4. Tots els participants en aquesta fase hauran d’emplenar telema-
ticament I’autobarem, en el qual seran al-legats tots els mérits la valo-
racio dels quals es pretenga, siguen o no valorables d’ofici per part de
I’administraci6. En cas de no s’al-legats en ’autobarem, no podran ser
valorats.

8.5. No s’haura d’aportar la documentacio justificativa dels merits
segiients, atés que 1’administracio els valorara d’ofici:

a) Serveis prestats com a personal estatutari, en I’ambit dels centres
sanitaris publics de gestio directa, dependents del Sistema Valencia de
Salut.

b) Superaci6 de la fase d’oposicio d’un procés selectiu de la mateixa
categoria o especialitat, oferit per la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica en els tltims 10 anys immediats anteriors a la convoca-
toria.

¢) Certificats oficials administratius de coneixements de valen-
cia expedits o homologats i registrats per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV).

d) Activitats formatives incloses en el marc dels plans de formacio
continua i continuada de ’Escola Valenciana de Salut, convocats des
de I’any 2010.

e) Titulacions académiques oficials, inclosos els graus universitaris.

8.6. Els mérits, la documentacio justificativa dels quals si que ha de
ser aportada per les persones participants, son els segiients:

a) Resta de serveis prestats valorables de conformitat amb el barem
d’aplicacid a aquest procés selectiu.

b) Resta d’activitats formatives valorables, de conformitat amb el
barem d’aplicaci6 a aquest procés selectiu. Per a la valoracié d’aquestes
activitats formatives es podra presentar un maxim de 15 documents
justificatius.

¢) Masters universitaris oficials.

d) Especialitat diferent a la requerida en la convocatoria, del mateix
nivell o superior.

e) Doctorat.

) Certificats oficials de coneixements de valencia no expedits ni
homologats i registrats per la JQCV.

8.7. Per a I’acreditacio dels mérits valorables la documentacio jus-
tificativa dels quals si que ha de ser aportada per les persones sol-lici-
tants, seran aplicable les normes establides en el capitol I, i en el capi-
tol III de I’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat
Universal 1 Salut Publica, per la qual s’aproven els barems de merits
d’aplicacio a la fase de concurs dels processos selectius, a la provisio
a través dels concursos de trasllats 1 als processos de mobilitat interna,
de places de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries del
Sistema Valencia de Salut.

8.8. La presentacid de la documentaci6 justificativa de mérits no
valorables d’ofici per ’administracio, es realitzara unicament a través
de la plataforma habilitada dins de 1’apartat de Recursos Humans de la
pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica (www.
san.gva.es), mitjancant certificat electronic.

9. Resolucio provisional de la fase de concurs

9.1. Finalitzades la valoraci6 dels merits i conforme a la informacio
traslladada pel tribunal/OTS, la Direccié General de Recursos Humans
fara publica en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica (www.san.gva.es) la llista provisional de baremacio de
merits, amb la puntuacio obtinguda, i desglossada en els diferents apar-
tats del barem.

9.2. En cas que en alguna o algunes categories/cos/escala convo-
cada, el nombre de persones aspirants supere ampliament el nombre
de places convocades, el tribunal de seleccié podra acordar la revisio
i valoracio de mérits d’aquelles persones que, atesa la puntuacio final
del seu autobarem, tinguen possibilitats d’obtindre plaga en el procés
selectiu de queé es tracte.

9.3. Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habi-
Is, a comptar des de 1’endema d’aquesta publicacio, per a realitzar les
al-legacions que estimen pertinents relatives a la puntuacié de la fase
de concurs.

materia de Sanidad, durante los periodos del 14.03.2020 a 20.06.2020 y
del 25.10.2020 al 08.05.2021, seran valorados al doble de lo establecido
en el apartado a.1 del citado baremo.

8.4. Todos los participantes en esta fase deberan cumplimentar tele-
maticamente el autobaremo, en el que serdn alegados todos los méritos
cuya valoracion se pretenda, sean o no valorables de oficio por parte
de la Administracion. En caso de no se alegados en el autobaremo, no
podran ser valorados.

8.5. No se debera aportar la documentacion justificativa de los
siguientes méritos, dado que la Administracion los valorara de oficio:

a) Servicios prestados como personal estatutario, en el 4ambito de los
centros sanitarios publicos de gestion directa, dependientes del Sistema
Valenciano de Salud.

b) Superacion de la fase de oposicion de un proceso selectivo de la
misma categoria o especialidad, ofertado por la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica en los ultimos 10 afios inmediatos anteriores
a la convocatoria.

¢) Certificados oficiales administrativos de conocimientos de valen-
ciano expedidos u homologados y registrados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia (JQCV).

d) Actividades formativas incluidas en el marco de los planes de
formacion continua y continuada de la Escuela Valenciana de Salud
convocados desde el ailo 2010.

e) Titulaciones académicas oficiales, incluidos los grados univer-
sitarios.

8.6. Los méritos cuya documentacion justificativa si deben ser apor-
tados por las personas participantes son los siguientes:

a) Resto de servicios prestados valorables de conformidad con el
baremo de aplicacién a este proceso selectivo.

b) Resto de actividades formativas valorables, de conformidad con
el baremo de aplicacion a este proceso selectivo. Para la valoracion de
estas actividades formativas se podra presentar un maximo de 15 docu-
mentos justificativos.

¢) Masters universitarios oficiales.

d) Especialidad distinta a la requerida en la convocatoria, del mismo
o0 superior nivel.

e) Doctorado.

) Certificados oficiales de conocimientos de valenciano no expedi-
dos ni homologados y registrados por la JQCV.

8.7. Para la acreditacion de los méritos valorables cuya documenta-
cion justificativa si debe ser aportada por las personas solicitantes, seran
de aplicacion las normas establecidas en el Capitulo I y en el Capitulo
III de la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica, por la que se aprueban los baremos de méritos
de aplicacion a la fase de concurso de los procesos selectivos, a la provi-
sion a través de los concursos de traslados y a los procesos de movilidad
interna, de plazas de personal estatutario al servicio de Instituciones
Sanitarias del Sistema Valenciano de Salud.

8.8. La presentacion de la documentacion justificativa de méritos
no valorables de oficio por la Administracion, se realizara tinicamente
a través de la plataforma habilitada dentro del apartado de Recursos
Humanos de la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica (www.san.gva.es), mediante certificado electronico.

9. Resolucion provisional de la fase de concurso

9.1. Finalizadas la valoracion de los méritos y conforme a la infor-
macion trasladada por el tribunal/OTS, la Direccion General de Recur-
sos Humanos hara publica en la pagina web de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Publica (www.san.gva.es) la lista provisional de
baremacion de méritos, con la puntuacion obtenida, y desglosada en los
distintos apartados del baremo.

9.2. En caso de que en alguna o algunas categorias/cuerpo/escala
convocada, el nimero de personas aspirantes supere ampliamente el
numero de plazas convocadas, el tribunal de seleccion podra acordar la
revision y valoracion de méritos de aquellas personas que, atendiendo a
la puntuacion final de su autobaremo, tengan posibilidades de obtener
plaza en el proceso selectivo de que se trate.

9.3. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las
alegaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuacion de la fase
de concurso.
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10. Criteris de desempat

En cas d’empats entre aspirants, s’estara al que es disposa en el
resolc nové de la Resolucio de 16 de desembre de 2022, del conseller de
Sanitat Universal i Salut Publica, d’adopcio de les mesures necessaries
per a I’execucio i desenvolupament del capitol I del Decret 71/2022, de
27 de maig, del Consell, pel qual s’adapten les ofertes d’ocupacié publi-
ca aprovades i pendents de convocatoria, s’executa la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
en I’ocupacio publica, i s’aprova 1’oferta d’ocupacié publica de I’any
2022 en I’ambit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica.

11. Resolucio definitiva del concurs oposicio.

11.1. Resoltes les reclamacions, el Tribunal de seleccié publicara
en la pagina web, les llistes definitives de la puntuaci6 obtinguda en
les dues fases del procés selectiu, desglossada la fase de concurs en els
diferents apartats del barem. Aquesta publicaci6 servira de notificaci6 a
les persones interessades.

11.2. La directora general de Recursos Humans dictara tantes reso-
lucions per la qual s’aproven les relacions definitives de persones que
han superat el procés selectiu com a categories professionals/cossos/
escales o agrupacions professionals hagen sigut convocades, en nombre
igual al de places oferides, i es concedira un termini de deu dies habils
a comptar des de I’endema de la publicacio en la pagina web de la
conselleria amb competencies en matéria de Sanitat, perque aporten els
documents originals segiients per a la seua autenticacio:

A/ Els acreditatius del compliment dels requisits de participacio6
recollits en la base 2 d’aquesta convocatoria:

a) Document nacional d’identitat o passaport.

b) Documentacio de la titulacio requerida. En el cas de titulacions
obtingudes a I’estranger, fotocopia autenticada en I’anvers i en el revers
de la credencial que acredite I’homologaci6 que corresponga.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal interi o temporal, amb
caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap administracid
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies que sén objecte de la convocatoria. Trac-
tant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades
o0 en situacio equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio disciplinaria o
equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu estat I’accés
a I’ocupacio publica.

Aixi mateix, i conforme a I’apartat huit de I’article primer de la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio
a la infancia i a I’adolescencia, aquesta declaraci6 haura d’incloure la
declaracio de no haver sigut condemnat/per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I’agressio i
abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacio sexual,
prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic
d’éssers humans. En el moment de la presa de possessio, I’interessat/a
haura d’acreditar aquesta circumstancia en el Departament de Salut
corresponent mitjangant 1’aportacié d’una certificaci6 negativa del
Registre Central de delinqiients sexuals.

d) Certificat medic/a acreditatiu de la capacitat funcional per a
I’acompliment del lloc de treball. La presa de possessio quedara supe-
ditada a la superacio d’aquest requisit.

e) Documentaci6 acreditativa de I’exempci6 o bonificacio de la taxa
de participacio.

B/ Documentaci6 original acreditativa dels merits no valorables
d’ofici per part de I’administracio.

11.3. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forga major degudament acreditada, no presentaren la
documentacio requerida en 1’apartat anterior, o que se’n deduisca que
manquen d’algun dels requisits exigits, o s’haja incorregut en falsedat
o inexactitud en la documentacio justificativa dels merits no valorables
d’ofici per ’administracio, quedaran excloses del procés, sense perju-
dici de les responsabilitats que pogueren derivar-se per haver incorregut
en falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

11.4. Davant possibles rentncies als drets derivats d’aquest pro-
cés selectiu, de no reunir els requisits establits en la convocatoria, no

10. Criterios de desempate

En caso de empates entre aspirantes, se estara a lo dispuesto en el
resuelvo noveno de la Resolucion de 16 de diciembre de 2022, del con-
seller de Sanidad Universal y Salud Publica, de adopcion de las medi-
das necesarias para la ejecucion y desarrollo del capitulo I del Decreto
71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las ofertas
de empleo publico aprobadas y pendientes de convocatoria, se ejecuta
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y se aprueba la oferta de
empleo publico del afio 2022 en el ambito de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud publica.

11. Resolucion definitiva del concurso-oposicion.

11.1 Resueltas las reclamaciones, el Tribunal de seleccion publicara
en la pagina web, las listas definitivas de la puntuacion obtenida en las
dos fases del proceso selectivo, desglosada la fase de concurso en los
distintos apartados del baremo. Esta publicacion servird de notificacion
a las personas interesadas.

11.2 La directora general de Recursos Humanos dictard tantas reso-
luciones por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas
que han superado el proceso selectivo como categorias profesionales/
cuerpos/escalas o agrupaciones profesionales hayan sido convocadas,
en numero igual al de plazas ofertadas, concediendo un plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en la pagina
web de la conselleria con competencias en materia de Sanidad, para que
aporten los siguientes documentos originales para su autentificacion:

A/ Los acreditativos del cumplimiento de los requisitos de partici-
pacion recogidos en la base 2 de esta convocatoria:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Documentacion de la titulacion requerida. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, fotocopia autenticada en el anverso y
en el reverso de la credencial que acredite la homologacion que corres-
ponda.

c) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal interino o temporal,
con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias que son objeto de la
convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del articulo primero de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de protec-
cion a la infancia y a la adolescencia, esta declaracion debera incluir la
declaracion de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algiin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacidn sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. En el momento de la toma de posesion,
el interesado/a debera acreditar esta circunstancia en el Departamento
de Salud correspondiente mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) Certificado médico/a acreditativo de la capacidad funcional para
el desempefio del puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supe-
ditada a la superacion de este requisito.

e) Documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion de la
tasa de participacion.

B/ Documentacioén original acreditativa de los méritos no valorables
de oficio por parte de la Administracion.

11.3 Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada, no presentasen
la documentacién requerida en el apartado anterior, o que de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, o se haya
incurrido en falsedad o inexactitud en la documentacion justificativa
de los méritos no valorables de oficio por la Administracion, queda-
ran excluidas del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran derivarse por haber incurrido en falsedad en sus solicitudes
de participacion.

11.4 Ante posibles renuncias a los derechos derivados de este pro-
ceso selectivo, de no reunir los requisitos establecidos en la convoca-
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presentar la documentacio justificativa dins del termini i en la forma
escaient o no produir-se la presa de possessio en la plaga/posat adjudi-
cat excepte casos de for¢ca major degudament acreditada, en la citada
resolucio, la directora general de Recursos Humans requerira la pre-
sentacié de documentacid acreditativa i eleccid de places, a un major
nombre d’aspirants que places oferides, que seran considerats candidats
en reserva. Esgotats els candidats en reserva, si existiren places sense
cobrir, I’0rgan convocant requerira la presentacio de documentacio acre-
ditativa i eleccid de places a nous aspirants, en nombre suficient per a
cobrir la totalitat de les oferides.

12. Desistiments i renuincies

12.1. Les persones aspirants podran, en qualsevol moment del pro-
cés 1 sempre abans de la publicacio de la resolucio definitiva d’adjudi-
caci6 de places, desistir de la seua participacio, a través d’escrit, dirigit
a la Direcci6 General de Recursos Humans, presentat en un registre
oficial, en el qual haura de constar el total de les dades personals de
I’aspirant, la categoria professional el desistiment de la qual presenten,
copia de la sol-licitud d’inscripci6 i fotocopia autenticada del DNI. Els
escrits que no complisquen aquests requeriments no seran tinguts en
compte, i s’entendra no formulat el desistiment.

12.2. Les rentncies a les places adjudicades es podran realitzar en
el termini de cinc dies habils des de la publicaci6 de la resolucio de
publicacio del llistat definitiu d’adjudicacio de places, a través d’escrit,
dirigit a la Direccié General de Recursos Humans, presentat en un regis-
tre oficial, en el qual haura de constar el total de les dades personals de
I’aspirant, la categoria professional la rentincia de la qual presenten,
copia de la sol-licitud d’inscripcid i fotocopia autenticada del DNI. Els
escrits que no complisquen aquests requeriments no seran tinguts en
compte, i s’entendra no formulada la rentncia.

13. Adjudicacio de places

13.1. Després de la finalitzaci6 del termini de presentaci6 de docu-
mentacio previst en la base 11, mitjangant resolucio de la Direccio
General de Recursos Humans s’oferiran les places vacants a les quals
optaran els aspirants que hagen superat els processos selectius correspo-
nents a les OOP dels anys 2017, 2018, estabilitzacio de 2019, i els qui
hagen superat els derivats de la present convocatoria.

13.2 En I’adjudicaci6 de les places, se seguira el que s’estableix
en el resolc deu de la Resolucid de 16 de desembre de 2022, del con-
seller de Sanitat Universal i Salut Publica, d’adopcid de les mesures
necessaries per a I’execuci6 i desenvolupament del capitol I del Decret
71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s’adapten les ofertes
d’ocupacid publica aprovades i pendents de convocatoria, s’executa la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en I’ocupacio publica, i s’aprova 1’oferta d’ocupacio
publica de I’any 2022 en I’ambit de la Conselleria de Sanitat Universal
1 Salut publica.

13.3. Els aspirants de reserva que s’hagen indicat en la resolucio
prevista en la base 11 d’aquesta convocatoria, també formularan eleccio
de places, que no tindra caracter efectiu fins que no es donen els supo-
sits previstos en la indicada base 11.

14. Nomenament com a personal estatutari de carrera

14.1. Transcorreguts els terminis de presentacio de documentacio
i eleccio de places, es dictara resolucid, que es publicara en el DOGV,
de nomenament com a personal estatutari /funcionari de carrera en la
categoria professional/cos/escala convocada i d’adjudicacio de la plaga,
d’acord amb la puntuacio obtinguda i I’eleccio de les persones aspirants.
En aquesta resolucio s’establira el termini de presa de possessio.

14.2. Aquesta resolucio podra ser complementada en cas de rentiin-
cies, incorporant al personal aspirant de la relacio de reserva al qual se li
haja proposat nomenament i haja complit tots els tramits exigits.

15. Comissions de servei

No seran tramitades, amb caracter general, comissions de serveis
entre els diferents serveis de salut en favor de les persones aspirants
que hagen obtingut plaga en el procés previst en la base 13 d’aquesta
convocatoria, fins transcorreguts almenys dos anys des de la data de
presa de possessio, excepte situacions extraordinaries o circumstancies

toria, no presentar la documentacion justificativa en tiempo y forma o
no producirse la toma de posesion en la plaza/puesto adjudicado salvo
casos de fuerza mayor debidamente acreditada, en la citada resolucion,
la directora general de Recursos Humanos requerira la presentacion de
documentacion acreditativa y eleccion de plazas, a un mayor nimero
de aspirantes que plazas ofertadas, que seran considerados candidatos
en reserva. Agotados los candidatos en reserva, si existieran plazas sin
cubrir, el 6rgano convocante requerira la presentacion de documenta-
cién acreditativa y eleccion de plazas a nuevos aspirantes, en nimero
suficiente para cubrir la totalidad de las ofertadas.

12. Desistimientos y renuncias

12.1 Las personas aspirantes podran, en cualquier momento del
proceso y siempre antes de la publicacion de la resolucion definitiva de
adjudicacion de plazas, desistir de su participacion, a través de escrito,
dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos, presentado en un
registro oficial, en el que debera constar el total de los datos personales
del aspirante, la categoria profesional cuyo desistimiento presentan,
copia de la solicitud de inscripcion y fotocopia autenticada del DNI.
Los escritos que no cumplan estos requerimientos no seran tenidos en
cuenta, entendiéndose no formulado el desistimiento.

12.2 Las renuncias a las plazas adjudicadas se podran realizar en
el plazo de cinco dias hébiles desde la publicacion de la resolucion de
publicacion del listado definitivo de adjudicacion de plazas, a través de
escrito, dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos, presen-
tado en un registro oficial, en el que debera constar el total de los datos
personales del aspirante, la categoria profesional cuya renuncia presen-
tan, copia de la solicitud de inscripcion y fotocopia autenticada del DNI.
Los escritos que no cumplan estos requerimientos no seran tenidos en
cuenta, entendiéndose no formulada la renuncia.

13 Adjudicacion de plazas

13.1 Tras la finalizacioén del plazo de presentacién de documenta-
cion previsto en la base 11, mediante resolucion de la Direccion General
de Recursos Humanos se ofertardn las plazas vacantes a las que optaran
los aspirantes que hayan superado los procesos selectivos correspon-
dientes a las OPE’s de los afios 2017, 2018, estabilizacion de 2019, y los
que hayan superado los derivados de la presente convocatoria.

13.2 En la adjudicacion de las plazas, se seguird lo establecido en
el Resuelvo décimo de la Resolucion de 16 de diciembre de 2022, del
conseller de Sanidad Universal y Salud Publica, de adopcion de las
medidas necesarias para la ejecucion y desarrollo del capitulo I del
Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las
ofertas de empleo publico aprobadas y pendientes de convocatoria, se
ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y se aprueba la
oferta de empleo publico del afio 2022 en el ambito de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud publica.

13.3 Los aspirantes de reserva que se hayan indicado en la resolu-
cion prevista en la base 11 de esta convocatoria, también formularan
eleccion de plazas, que no tendra caracter efectivo hasta que no se den
los supuestos previstos en la indicada base 11.

14. Nombramiento como personal estatutario de carrera

14.1 Transcurridos los plazos de presentacion de documentacion y
eleccion de plazas, se dictara resolucion, que se publicara en el DOGYV,
de nombramiento como personal estatutario /funcionario de carrera en
la categoria profesional/cuerpo/escala convocada y de adjudicacion de
la plaza, de acuerdo con la puntuacion obtenida y la eleccion de las
personas aspirantes. En dicha resolucion se establecera el plazo de toma
de posesion.

14.2 Esta resolucion podra ser complementada en caso de renuncias,
incorporando al personal aspirante de la relacion de reserva al que se
le haya propuesto nombramiento y haya cumplido todos los tramites
exigidos.

15. Comisiones de Servicio

No seran tramitadas, con caracter general, comisiones de servicios
entre los distintos servicios de salud en favor de las personas aspirantes
que hayan obtenido plaza en el proceso previsto en la base 13 de esta
convocatoria, hasta trascurridos al menos dos afios desde la fecha de
toma de posesion, salvo situaciones extraordinarias o circunstancias de



Num. 9502 /31.12.2022

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

73373

de la persona que aixi ho requerisca per causes relacionades amb la seua
seguretat o integritat personal, degudament acreditades.

16. Recursos

La present convocatoria, les seues bases i quants actes adminis-
tratius siguen dictats en la seua execucio per la directora general de
Recursos Humans posen fi a la via administrativa, i podran ser impug-
nats per les persones interessades mitjancgant la interposicio del recurs
contencidos administratiu davant el jutjat contencios administratiu de la
ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos, comptats a partir de I’en-
dema de la publicacio de 1’acte contra el qual es recorre, de conformitat
amb el que es disposa en I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques,
aixi com en els articles 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i potestativa-
ment podran interposar el recurs de reposicid, en el termini d’un mes,
de conformitat amb els articles 123 1 124 de la referida Llei 39/2015.

Tot aixo sense perjudici que les persones interessades poden fer us,
si fa el cas, de qualsevol altre que s’estime escaient.

Contra les resolucions dictades per la comissio de valoracié podra
interposar-se recurs d’alcada davant la Direccidé General de Recursos
Humans en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Valéncia, 23 de desembre de 2022.— La directora general de Recur-
sos Humans: Carmen Lopez Delgado.

la persona que asi lo requiera por causas relacionadas con su seguridad
o integridad personal, debidamente acreditadas.

16. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos sean dictados en su ejecucion por la directora general de Recursos
Humanos ponen fin a la via administrativa y podran ser impugnados por
las personas interesadas mediante la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del acto recurrido, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones ptblicas,
asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativa-
mente podran interponer el recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la referida Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas pueden hacer
uso, en su caso, de cualquier otro que se estime procedente.

Contra las resoluciones dictadas por la comisioén de valoracion
podré interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Recursos Humanos en el plazo de un mes, de conformidad con los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas.

Valencia, 23 de diciembre de 2022— La directora general de Recur-
sos Humanos: Carmen Lopez Delgado.

ANNEX I
Categories estatutaries: nombre de places convocades; titulacio i taxes

Nombre

Categoria/especialitat places

Titulacio

Taxes

Auxiliar de farmacia 4

Titol de técnic/a en Farmacia i Parafarmacia, establit en el RD
1.689/2007, de 14 de desembre.

15€

Infermer/a Empresa/Treball 1

Graduat/da o diplomat/da universitari en Infermeria o grau universitari
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions

. | s L . 35€
assignades a la categoria i titol d’especialista en Infermeria del Treball,
expedit pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia i regulat per la normativa

vigent.

Infermer/a especialista en Salut Mental

Graduat/da o diplomat/da universitari en Infermeria i titol d’especialista
en Infermeria de Salut Mental expedit pel Ministeri d’Educaci6 i Ciencia
i regulat per la normativa vigent.

35€

Facultatiu Especialista en Oncologia Radioterapica

Titol de grau, llicenciat/da o doctor/a i titol d’especialista expedit pel
Ministeri competent, en 1’especialitat a la qual es pretén accedir.

45€

Enginyer/a técnic/a

Enginyeria Técnica Industrial o equivalent, o titol oficial de grau
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir de
les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades a la categoria

Locutor/a CICU

Titol de Graduat Escolar, formacio professional de primer grau,
formaci6 professional de grau mitja (titol de técnic) o equivalent per a
I’acompliment de la categoria.

15€

Metge/ssa Centre de Planificacio Familiar

Titol de llicenciat/da, grau o doctor/a en Medicina i titol de metge
especialista expedit pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport, en
qualsevol especialitat, o bé la certificacio prevista en I’article 3 del Reial
decret 853/1993, de 4 de juny, sobre I’exercici de les funcions de metge
de medicina general en el Sistema Nacional de Salut.

45€

Periodista

Titol de llicenciat/da o grau en Periodisme o llicenciat/da o grau en
Ciencies de la Informacio, especialitat Periodisme.

45€

Técnic/a especialista Documentacio Sanitaria

Titol de formacio professional de técnic/a superior branca sanitaria,
especialitat Documentacio Sanitaria o equivalent

Tecnic/a especialista Radioterapia

Titol de tecnic/a superior en Radioterapia, titol de técnic/a especialista en
Radioterapia (formacio professional de segon grau, branca sanitaria) o
titol de tecnic/a especialista en Medicina Nuclear (formaci6 professional
de segon grau, branca sanitaria)

25€

Técnic/a Funcié Administrativa

Titol de doctor/a, llicenciat/da, enginyer/a, arquitecte/a o equivalent, o
bé titol universitari oficial de Grau.

45€
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Técnic/a Higiene

Titulacié universitaria oficial (llicenciatura, diplomatura, enginyeria
superior, arquitectura superior, enginyeria técnica, arquitectura técnica
o titol universitari oficial de grau) i a més comptar amb la formacid
minima que habilita per al desenvolupament de les funcions de nivell
superior en I’especialitat d’Higiene Industrial, d’acord amb la duracio,
contingut i distribuci6 horaria especificats en I’annex VI del Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis
de Prevencio, acreditada per una universitat o certificada per una entitat
formativa autoritzada per I’autoritat laboral, conforme a la disposicié
addicional primera del Reial decret 337/2010, de 19 de marg, que
modifica el Reial decret 39/1997, de 17 de gener.

45€

Técnic/a Informatica

Cicle formatiu de grau mitja de formacio professional de la familia
d’Informatica i Telecomunicacions o equivalent. En pertanyer al mateix
cicle formatiu de Formacio Professional, sera admesa aixi mateix

la titulacio de grau superior de formacio professional de la familia
d’Informatica i Telecomunicacions o equivalent.

Cossos/escales funcionarials:

ANNEX II
nombre de places convocades, titulacio i taxes

Cos/escala (llocs funcionarials)

Nombre
places

Titulacio

Taxes

Sanitat Ambiental (A1-S03-04)

Llicenciat/da en Farmacia, llicenciat/da en Medicina, llicenciat/da

en Veterinaria, llicenciat/da en Biologia, llicenciat/da en Ciéncies
Ambientals, llicenciat/da en Quimica, llicenciat/da en Fisica, llicenciat/da
en Bioquimica, Enginyeria Agronoma, Enginyeria Industrial, Enginyeria
Quimica, Enginyeria en Telecomunicacions; o bg, titol universitari

oficial que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades a I’escala del cos.

45€

Laboratori d’ Analisi Quimica (A1-S03-06)

Estar en possessio d’un dels titols segiients: llicenciat/da en Farmacia,
llicenciat/da en Veterinaria, llicenciat/da en Biologia, llicenciat/da

en Ciéncies Ambientals, llicenciat/da en Quimica, llicenciat/da en
Bioquimica, llicenciat/da en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments; o

bé els corresponents titols universitaris de grau, que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades a I’escala del

cos. En el cas de titulacions obtingudes a ’estranger s haura d’estar en
possessio de la credencial que acredite la seua homologacio, expedida pel
Ministeri competent.

45€

Analisis Epidemiologiques i Estadistiques Sanitaries
(A1-S03-08)

Estar en possessio d’un dels titols segiients: llicenciat/da en Ciéncies

i Tecniques Estadistiques o llicenciat/da en Matematiques; o bé els
corresponents titols universitaris de grau, que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades a I’escala del

cos. En el cas de titulacions obtingudes a |’estranger s’haura d’estar en
possessio de la credencial que acredite la seua homologacio, expedida pel
Ministeri competent.

45€

Infermers/as de Gestio Sanitaria i Salut Publica (A2-S03-
01)

Titol de diplomat/a en Infermeria, o bé, titol universitari oficial de grau
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir

les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades a 1’escala del cos

35€

* ok ok ok ok

ANEXO 1

Categorias Estatutarias: numero plazas convocadas, titulacion y tasas

Categoria/especialidad

Num. plazas

Titulacion

Tasas

Auxiliar de farmacia

4

Titulo de técnico o técnica en Farmacia y Parafarmacia, establecido en el
RD 1689/2007, de 14 de diciembre.

15€

Enfermero/a Empresa/Trabajo

Graduado/a o Diplomado/a Universitario en Enfermeria o grado
universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas a la categoria y titulo de especialista en Enfermeria
del Trabajo, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia y
regulado por la normativa vigente.

Enfermero/a especialista en Salud Mental

Graduado/a o Diplomado/a Universitario en Enfermeria y titulo de
especialista en Enfermeria de Salud Mental expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia y regulado por la normativa vigente.

35€
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Facultativo Especialista en Oncologia Radioterapica

Titulo de Grado, Licenciado/a o Doctor/a y Titulo de especialista
expedido por el Ministerio competente, en la especialidad a la que se
pretende acceder.

45€

Ingeniero/a Técnico/a

Ingenieria Técnica Industrial o equivalente, o titulo oficial de grado que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer de
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas a la categoria

Locutor/a CICU

Titulo de Graduado Escolar, formacion profesional de primer grado,
formacion profesional de grado medio (titulo de Técnico) o equivalente
para el desempeiio de la categoria.

15€

Médico/a Centro de Planificacion Familiar

Titulo de licenciado/a, grado o doctor/a en Medicina y titulo de médico
especialista expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
en cualquier especialidad, o bien la certificacion prevista en el articulo

3 del Real decreto 853/1993, de 4 de junio, sobre el ejercicio de las
funciones de médico de medicina general en el Sistema Nacional de
Salud.

45€

Periodista

Titulo de licenciado/a o grado en Periodismo o licenciado/a o grado en
Ciencias de la Informacion, especialidad Periodismo.

45€

Técnico/a Especialista Documentacion Sanitaria

Titulo de formacion profesional de técnico/a superior rama sanitaria,
especialidad Documentacion Sanitaria o equivalente

25€

Técnico/a Especialista Radioterapia

Titulo de técnico/a superior en Radioterapia, titulo de técnico/a
especialista en Radioterapia (formacion profesional de segundo grado,
rama sanitaria) o titulo de técnico/a especialista en Medicina Nuclear
(formacion profesional de segundo grado, rama sanitaria)

25€

Técnico/a Funcion Administrativa

Titulo de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o equivalente o
bien titulo universitario oficial de Grado.

45€

Técnico/a Higiene

Titulacion universitaria oficial (licenciatura, diplomatura, ingenieria
superior, arquitectura superior, ingenieria técnica, arquitectura técnica o
titulo universitario oficial de Grado) y ademas contar con la formacion
minima que habilita para el desarrollo de las funciones de nivel superior
en la especialidad de Higiene Industrial, de acuerdo con la duracién,
contenido y distribucion horaria especificados en el anexo VI del Real
decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, acreditada por una universidad o certificada
por una entidad formativa autorizada por la autoridad laboral, conforme
a la disposicion adicional primera del Real decreto 337/2010, de 19 de
marzo, que modifica el Real decreto 39/1997, de 17 de enero.

45€

Técnico/a Informatica

Ciclo formativo de grado medio de formacion profesional de la familia
de Informatica y Telecomunicaciones o equivalente. Al pertenecer

al mismo ciclo formativo de Formacion Profesional, serd admitida
asimismo la titulacion de grado superior de formacion profesional de la
familia de Informatica y Telecomunicaciones o equivalente.

25€

ANEXO I

Cuerpos/escalas funcionariales: numero plazas convocadas; titulacion y tasas

Cuerpo/escala (puestos funcionariales)

Num. plazas

Titulacion

Tasas

Sanidad Ambiental (A1-S03-04)

Licenciado/a en Farmacia, licenciado/a en Medicina, licenciado/a

en Veterinaria, licenciado/a en Biologia, licenciado/a en Ciencias
Ambientales, licenciado/a en Quimica, licenciado/a en Fisica, licenciado/a
en Bioquimica, Ingenieria Agronoma, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Quimica, Ingenieria en Telecomunicaciones o bien, titulo universitario
oficial que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten

para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas a la escala del cuerpo.

45€

Laboratorio de Analisis Quimico (A1-S03-06)

Estar en posesion de uno de los siguientes titulos: licenciado/a en
Farmacia, licenciado/a en Veterinaria, licenciado/a en Biologia,
licenciado/a en Ciencias Ambientales, licenciado/a en Quimica,
licenciado/a en Bioquimica, licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos; o bien los correspondientes titulos universitarios de grado,
que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas a la escala del cuerpo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion, expedida por el Ministerio competente.

45€
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Analisis Epidemiologicos y Estadisticas Sanitarias (Al-
S03-08)

Estar en posesion de uno de los siguientes titulos: licenciado/a en
Ciencias y Técnicas Estadisticas o licenciado/a en Matematicas; o bien
los correspondientes titulos universitarios de grado, que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala
del cuerpo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion, expedida
por el Ministerio competente.

45€

Enfermeros/as de Gestion Sanitaria y Salud Publica (A2- 4
S03-01)

Titulo de diplomado/a en Enfermeria, o bien, titulo universitario oficial
de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas a la escala del cuerpo

ANNEX III

Temaris personal estatutari

Temari general categories estatutaries dels grups de titulacio Al
iA2

1. La Constituci6 espanyola de 1978.

2. ’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Llei de
govern valencia.

3. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat
de dones i homes.

4. Llei de salut de la Comunitat Valenciana. Reglament sobre estruc-
tura, organitzacié i funcionament de 1’atenci6 sanitaria a la Comunitat
Valenciana.

5. Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut. Regla-
ment de seleccid i provisio de perso-nal estatutari al servei d’institu-
cions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut.

6. Jornada i horaris de treball, permisos, llicéncies, vacances del
personal al servei de les institucions sanitaries de la Generalitat Valen-
ciana. Condicions del régim d’abséncies al treball per malaltia o acci-
dent que no donen lloc a deducci6 de retribucions. Retribucions de per-
sonal sanitari. Carrera professional i desenvolupament professional en
I’ambit de les institucions sanitaries.

7. Llei de prevencio de riscos laborals.

Temari general de categories estatutaries, resta de grups de titu-
lacio

1. La Constitucio espanyola de 1978: Drets i deures fonamentals,
la seua garantia i suspensio. L’Esta-tut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana: la Generalitat; competéncies. La Llei de govern valencia.

2. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat
de dones i homes.

3. Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut. Regla-
ment de seleccid i provisio de perso-nal estatutari al servei d’institu-
cions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut.

4. Jornada i horaris de treball, permisos, llicéncies, vacances del
personal al servei de les institucions sanitaries de la Generalitat Valen-
ciana. Llei de prevencio de riscos laborals.

Temari per categoria professional estatutaria:

Auxiliar de farmacia

Tema 1. Medicaments: concepte de medicament. Origen i naturalesa
quimica dels farmacs. Classifi-caci6 dels medicaments: segons les seues
propietats fisicoquimiques, segons la técnica d’elaboracio, se-gons les
indicacions anatomiques

Tema 2. Medicaments fabricats industrialment: concepte. Medica-
ment d’us hospitalari (H). Medica-ment de diagnostic hospitalari (DH).
Medicament genéric (EFG). Medicaments publicitaris (EFP)

Tema 3. Medicaments especials. Estupefaents i psicotrops. Medica-
ments d’especial control. Medica-ments estrangers

Tema 4. Medicaments d’assajos clinics. Concepte. Circuits espe-
cials per a aquest tipus de medica-ments

Tema 5. Condicionament dels medicaments: conceptes generals.
Material de condicionament prima-ri. Material de condicionament

ANEXO III

Temarios personal estatutario

Temario general categorias estatutarias de los grupos de titulacion
Aly A2

1. La Constituciéon Espafiola de 1978.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Ley
de Gobierno Valenciano.

3. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad
de mujeres y hombres.

4. Ley de Salud de la Comunitat Valenciana. Reglamento sobre
estructura, organizacion y funcionamiento de la atencion sanitaria en la
Comunitat Valenciana.

5. Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio
de instituciones sanitarias ptublicas del Sistema Valenciano de Salud.

6. Jornada y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones
del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Genera-
litat Valenciana. Condiciones del régimen de ausencias al trabajo por
enfermedad o accidente que no dan lugar a deduccién de retribuciones.
Retribuciones de personal sanitario. Carrera profesional y desarrollo
profesional en el ambito de las instituciones sanitarias.

7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Temario general categorias estatutarias resto de grupos de titula-
cion

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fun-
damentales, su garantia y suspension. El Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Valenciana: La Generalitat; Competencias. La Ley de
Gobierno Valenciano.

2. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad
de mujeres y hombres.

3. Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio
de instituciones sanitarias ptblicas del Sistema Valenciano de Salud.

4. Jornada y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones
del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat
Valenciana. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Temario por categoria profesional estatutaria:

Auxiliar de farmacia

Tema 1. Medicamentos: Concepto de medicamento. Origen y natu-
raleza quimica de los farmacos. Clasificacién de los medicamentos:
segun sus propiedades fisicoquimicas, segun la técnica de elaboracion,
segun las indicaciones anatomicas

Tema 2. Medicamentos fabricados industrialmente: Concepto.
Medicamento de uso hospitalario (H). medicamento de diagnostico
hospitalario (DH). Medicamento genérico (EFG). Medicamento Publi-
citarios (EFP)

Tema 3. Medicamentos especiales. Estupefacientes y Psicotropos.
Medicamentos de especial control. Medicamentos extranjeros

Tema 4. Medicamentos de ensayos clinicos. Concepto. Circuitos
especiales para este tipo de medicamentos

Tema 5. Acondicionamiento de los medicamentos: Conceptos gene-
rales. Material de acondicionamiento primario. Material de acondicio-
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secundari. Prospectes. Sigles i simbols del condicionament. Control de
qualitat del material de condicionament

Tema 6. Formes farmacéutiques. Conceptes generals. Vies d’admi-
nistracié de medicaments

Tema 7. Seguretat en I’s dels medicaments: Efectes secundaris.
Generalitats. Al-lérgies. Medicaments d’alt risc el seu Us en els centres
hospitalaris.

Tema 8. Seguretat en 1’is dels medicaments: Contraindicacions.
Interaccions farmacologiques. Reac-cions adverses dels medicaments.
Targeta groga. Alertes farmaceéutiques. Tipus: seguretat, qualitat. Sis-te-
ma SINASP.

Tema 9. Productes sanitaris. Definicid. Aplicacions terapéutiques.
Instrumental, definici6 i tipus. Ma-terial per a I’administraci6é de medi-
cacid.

Tema 10. El Servei de Farmacia d’Atencid Primaria. Concepte. Fun-
cions. Organigrama. Estructura.

Tema 11. El Servei de Farmacia Hospitalaria: concepte general.
Funcions del Servei de Farmacia Hospitalaria.

Tema 12. El Servei de Farmacia Hospitalaria: Organitzaci6 del
magatzem. Recepcid. Emmagatze-matge: sistemes d’ordenacio de pro-
ductes, termolabils, medicaments perillosos, inflamables, fotosensi-bles.
Sistemes automatics d’emmagatzematge. Control de caducitats. Sistema
de devolucions.

Tema 13. El Servei de Farmacia Hospitalaria. Distribucio de medi-
caments. Sistemes de dispensacié de medicaments. Sistemes tradicio-
nals. Sistemes automatitzats. Distribucié de medicaments en dosis uni-
taries. Atencio a pacients externs. Funcions del técnic

Tema 14. El Servei Farmacia hospitalaria: servei de farmacia hos-
pitalaria. Arees o zones que la inte-gren. Ordres hospitalaries de dis-
pensacio.

Tema 15. Assistencia al farmaceutic en la gestié de medicaments en
assaig clinic: normativa legal.

Tema 16. Laboratori farmaceutic: conceptes generals. Material d’0s
freqiient. Equips de laboratori. Posada a punt i manteniment dels equi-
paments i dels materials. Procediments de neteja, desinfeccid, conserva-
ci6 i esterilitzacio del material i equips. Control de qualitat de material
1 equip.

Tema 17. Operacions farmacéutiques basiques: conceptes gene-
rals. Pesatge amb balances electroni-ques de precisio. Divisio de solids.
Tamisat. Homogeneitzacié de components. Extraccié mitjangant dissol-
vents. Destil-lacié. Evaporacié. Polvoritzacid. Tamisat. Mescla. Des-
secacio. Liofilitzacio. Filtracié. Granulacid. Esterilitzacié. Sistemes
dispersos homogenis: dissolucions. Sistemes dispersos heterogenis:
emulsions, suspensions i aerosols. Conversio entre unitats de mesura
i volum.

Tema 18. Sales blanques: concepte, estructura, classificacié segons
qualitat aire. Campanes de flux laminar: Tipus. Funcions del Técnic de
Farmacia. Técnica aséptica. Higiene de mans. Neteja 1 desinfec-cio de
les campanes. Manteniment de les campanes.

Tema 19. Laboratori de formulacid magistral i preparats oficinals.
Reial decret 175/2001, de 23 de febrer. Material del laboratori. Elabora-
cions del laboratori. Funcions del técnic/a de Farmacia en el labo-ratori.

Tema 20. Bones practiques de preparacio, reenvasat i manipula-
ci6 de medicaments en serveis de farmacia hospitalaria. Medicaments
perillosos.

Infermer/a empresa/treball

Tema 1. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals.

Tema 2. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels serveis de preven-cio.

Tema 3. Organismes i institucions internacionals, nacionals i
autonomiques amb competencia en matéria de prevencid de riscos
laborals.

Tema 4. Reglament dels serveis de prevenci6 de riscos laborals en
I’ambit de I’administracio de la Ge-neralitat Valenciana i els seus orga-
nismes autonoms. Estructura i organitzacié del Servei de prevencio de
riscos laborals del sector sanitari de la Generalitat Valenciana.

namiento secundario. Prospectos. Siglas y simbolos del acondiciona-
miento. Control de calidad del material de acondicionamiento

Tema 6. Formas farmacéuticas. Conceptos generales. Vias de admi-
nistraciéon de medicamentos

Tema 7. Seguridad en el uso de los medicamentos: Efectos secun-
darios. Generalidades. Alergias. Medicamentos de alto riesgo su uso en
los centros hospitalarios.

Tema 8. Seguridad en el uso de los medicamentos: Contraindica-
ciones. Interacciones farmacoldgicas. Reacciones adversas de los medi-
camentos. Tarjeta amarilla. Alertas farmacéuticas. Tipos: seguridad,
calidad. Sistema SINASP.

Tema 9. Productos sanitarios. Definicion. Aplicaciones terapéuticas.
Instrumental, definicion y tipos. Material para la Administracion de
medicacion.

Tema 10. El Servicio de Farmacia de Atencion Primaria. Concepto.
Funciones. Organigrama. Estructura.

Tema 11. El Servicio de Farmacia Hospitalaria: Concepto general.
Funciones del Servicio de Farmacia Hospitalaria.

Tema 12. El Servicio de Farmacia Hospitalaria: Organizacion del
almacén. Recepcion. Almacenamiento: sistemas de ordenacion de pro-
ductos, termolabiles, medicamentos peligrosos, inflamables, fotosensi-
bles. Sistemas automaticos de almacenamiento. Control de caducidades.
Sistema de devoluciones.

Tema 13. El Servicio de Farmacia Hospitalaria. Distribucion de
medicamentos. Sistemas de dispensacion de medicamentos. Sistemas
tradicionales. Sistemas automatizados. Distribucion de medicamentos
en dosis unitarias. Atencion a pacientes externos. Funciones del técnico

Tema 14. El Servicio Farmacia hospitalaria: servicio de farmacia
hospitalaria. Areas o zonas que la integran. Ordenes hospitalarias de
dispensacion.

Tema 15. Asistencia al farmacéutico en la gestiéon de medicamentos
en ensayo clinico: normativa legal.

Tema 16. Laboratorio farmacéutico: conceptos generales. Material
de uso frecuente. Equipos de laboratorio. Puesta a punto y mantenimien-
to de los equipamientos y de los materiales. Procedimientos de limpieza,
desinfeccion, conservacion y esterilizacion del material y equipos. Con-
trol de calidad de material y equipo.

Tema 17. Operaciones farmacéuticas basicas: Conceptos genera-
les. Pesada con balanzas electronicas de precision. Division de sélidos.
Tamizado. Homogeneizacion de componentes. Extraccion mediante
disolventes. Destilacion. Evaporacion. Pulverizacion. Tamizacion.
Mezcla. Desecacion. Liofilizacion. Filtracion. Granulacion. Esteriliza-
cion. Sistemas dispersos homogéneos: disoluciones. Sistemas dispersos
heterogéneos: emulsiones, suspensiones y aerosoles. Conversion entre
unidades de medida y volumen.

Tema 18. Salas blancas: Concepto, estructura, clasificacion segiin
calidad aire. Campanas de flujo laminar: Tipos. Funciones del Técnico
de Farmacia. Técnica aséptica. Higiene de manos. Limpieza y desinfec-
cion de las campanas. Mantenimiento de las campanas.

Tema 19. Laboratorio de formulacién magistral y preparados ofici-
nales. Real decreto 175/2001, de 23 de febrero. Material del laboratorio.
Elaboraciones del laboratorio. Funciones del Técnico de Farmacia en
el laboratorio.

Tema 20. Buenas practicas de preparacion, reenvasado y manipu-
lacion de medicamentos en servicios de farmacia hospitalaria. Medica-
mentos peligrosos.

Enfermero/a Empresa/Trabajo

Tema 1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 2. Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 3. Organismos e instituciones internacionales, nacionales
y autondmicas con competencia en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Tema 4. Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales en el ambito de la administracion de la Generalitat Valenciana
y sus organismos autonomos. Estructura y organizacion del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Sector Sanitario de la Generalitat
Valenciana.
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Tema 5. Pla de prevenci6 de riscos laborals de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica. Sis-tema de gestio de prevencid de
riscos laborals de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Tema 6. La Infermeria del Treball en els serveis de prevencio. Fun-
cions i objectius. Competéncies professionals dels infermers del treball.
Paper de la infermeria del treball en la vigilancia de la salut. Pro-blemes
legals i deontologics derivats de 1’exercici professional de la infermeria
del treball. Responsabilitat professional dels infermers del treball.

Tema 7. La vigilancia de la salut laboral: Objectius, 1’aptitud labo-
ral, valoracio de la infermeria del treball. Vigilancia de la salut laboral:
individual i col-lectiva Resultats de la valoracio i actuacié posterior.
Procediment per a realitzacio de vigilancia de la salut individual. Pro-
cediment per a realitzacid de vigilan-cia de la salut col-lectiva. Informe
sobre suposits i situacions que requereixen la realitzacio de vigilancia
de la salut amb caracter obligatori.

Tema 8. Protocols de vigilancia sanitaria especifica: soroll, manipu-
lacié manual de carregues, panta-lles de visualitzacié de dades, postu-
res forgades, moviments repetitius, amiant, radiacions ionitzants, asma
laboral, agents anestésics inhaladors.

Tema 9. Proves funcionals en els examens de salut: audiometria:
objectiu. Practica de I’audiometria. Valoracié i classificacio de les
audiometries. Espirometria: objectiu. Practica de 1’espirometria. Valo-
raci6 i classificacié de les espirometries. Electrocardiograma: objectiu.
Practica de ’ECG. Generalitats d’interpre-tacio. Control visié: agudesa
visual mono i binocular, campimetria, visi6 estereoscopica, fories, sentit
cromatic.

Tema 10. Educacié per a la salut i seguretat en salut laboral. Técni-
ques didactiques d’educacio per a la salut. Aplicacio a la salut laboral.
plans de formacio en salut laboral. Programes 1 avaluaci6 d’impacte.
Promocio de salut en el lloc de treball. Principis de la promocio de la
salut segons I’OMS. Caracteristiques dels programes de promoci6 de
la salut en el mitja laboral: concepte, objectius i métodes. Indicadors
de salut.

Tema 11. Protecci6 dels treballadors especialment sensibles. Pro-
tecci6 de la maternitat: situacions de risc laboral durant I’embaras i la
lactancia natural. Procediment de proteccio de la maternitat.

Tema 12. Danys derivats del treball: concepte i classificacio. L’ac-
cident de treball: concepte, declara-cid, prestacions, peculiaritats i tipus.
Causes dels accidents. Sistemes de declaracio dels accidents de tre-ball.
Procediment de gesti6 de la accidentabilitat laboral. Malalties profes-
sionals: concepte. Classificaci6. Normativa. Sistemes de declaraci6 de
les malalties professionals.

Tema 13. Epidemiologia en Salut Laboral: Fases d’un estudi epi-
demiologic. La vigilancia epide-miologica de les malalties i accidents
laborals. Tipus de dissenys epidemiologics.

Tema 14. Exposicio professional en I’ambit sanitari a agents biolo-
gics. Concepte, classificacio i efec-tes per a la salut. Agents biologics
com a factors de risc professional dels/les treballadors/es sanitaris/es.
Estrategies per a la vigilancia i la prevencid. Precaucions estandard.
Precaucions basades en el mecanis-me de transmissio. Actuaci6 davant
exposicions accidentals de biologic. Protocol REBA.

Tema 15. Immunitzacions en els treballadors de 1’ambit sanita-
ri. Estratégies de vacunacid. Indica-cions i contraindicacions. Pau-
tes correctores. Reaccions adverses. Cadena de fred, indicacions de
cober-tura. Vacunacions laborals al mig sanitari.

Tema 16. Dispositius de bioseguretat. La prevenci6 en 1’s d’ins-
truments tallants i punxants en les ins-titucions sanitaries. Ordre
ESS/1451/2013, de 29 de juliol, per la qual s’estableixen les disposi-
cions per a la prevencio de lesions causades per instruments tallants i
punxants en el sector sanitari i hospitalari.

Tema 17. Exposicio professional en 1’ambit sanitari als citostatics:
conceptes, fonts d’exposicid i usos, mecanismes d’accio, efectes sobre
la salut, diagnostic, tractament i prevencio. Medicaments perillosos.
Protocol especific de vigilancia de la salut per a personal exposat a
medicaments perillosos. COD: UCE-VS-03. Atenci6 d’infermeria en la
prevencio i vigilancia de la salut dels/les treballadors/es exposats/des.

Tema 5. Plan de prevencion de riesgos laborales de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica. Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica.

Tema 6. La Enfermeria del Trabajo en los Servicios de Prevencion.
Funciones y objetivos. Competencias profesionales de los enfermeros
del trabajo. Papel de la enfermeria del trabajo en la vigilancia de la
salud. Problemas legales y deontologicos derivados del ejercicio profe-
sional de la enfermeria del trabajo. Responsabilidad profesional de los
enfermeros del trabajo.

Tema 7. La vigilancia de la salud laboral: Objetivos, la aptitud labo-
ral, valoracion de la enfermeria del trabajo. Vigilancia de la salud labo-
ral: individual y colectiva Resultados de la valoracion y actuacion pos-
terior. Procedimiento para realizacion de vigilancia de la salud indivi-
dua. Procedimiento para realizacion de vigilancia de la salud colectiva.
Informe sobre supuestos y situaciones que requieren de la realizacion
de vigilancia de la salud con caracter obligatorio.

Tema 8. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica: Ruido, Mani-
pulacién Manual de Cargas, Pantallas de Visualizacion de Datos, Pos-
turas Forzadas, Movimientos Repetitivos, Amianto, Radiaciones loni-
zantes, Asma laboral, Agentes anestésicos inhalatorios.

Tema 9. Pruebas funcionales en los exdmenes de salud: audiometria:
objetivo. Practica de la audiometria. Valoracion y clasificacion de las
audiometrias. Espirometria: objetivo. Practica de la espirometria. Valo-
racion y clasificacion de las espirometrias. Electrocardiograma: objeti-
vo. Practica del ECG. Generalidades de interpretacion. Control vision:
agudeza visual mono y binocular, campimetria, visién estereoscopica,
forias, sentido cromatico.

Tema 10. Educacioén para la salud y seguridad en salud laboral.
Técnicas didacticas de educacion para la salud. Aplicacion a la salud
laboral. Planes de formacion en salud laboral. Programas y evaluacion
de impacto. Promocion de salud en el lugar de trabajo. Principios de la
promocion de la salud segun la OMS. Caracteristicas de los programas
de promocion de la salud en el medio laboral: Concepto, objetivos y
métodos. Indicadores de salud

Tema 11. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles.
Proteccion de la maternidad: Situaciones de riesgo laboral durante el
embarazo y la lactancia natural. Procedimiento de proteccion de la
maternidad.

Tema 12. Dafios derivados del trabajo: Concepto y clasificacion.
El accidente de trabajo: Concepto, declaracion, prestaciones, peculiari-
dades y tipos. Causas de los accidentes. Sistemas de declaracion de los
accidentes de trabajo. Procedimiento de gestion de la accidentabilidad
laboral. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion. Norma-
tiva. Sistemas de declaracion de las enfermedades profesionales.

Tema 13. Epidemiologia en Salud Laboral: Fases de un estudio
epidemiologico. La vigilancia epidemioldgica de las enfermedades y
accidentes laborales. Tipos de disefios epidemioldgicos.

Tema 14. Exposicion profesional en el ambito sanitario a agentes
bioldgicos. Concepto, clasificacion y efectos para la salud. Agentes
bioldgicos como factores de riesgo profesional de los/las trabajadores/
as sanitarios/as. Estrategias para la vigilancia y la prevencion. Precau-
ciones estandar. Precauciones basadas en el mecanismo de transmi-
sién. Actuacion ante exposiciones accidentales de bioldgico. Protocolo
REBA.

Tema 15. Inmunizaciones en los trabajadores del 4mbito sanita-
rio. Estrategias de vacunacion. Indicaciones y contraindicaciones. Pau-
tas correctoras. Reacciones adversas. Cadena de frio, indicaciones de
cobertura. Vacunaciones laborales en medio sanitario.

Tema 16. Dispositivos de bioseguridad. La prevencion en el uso de
instrumentos cortantes y punzantes en las instituciones sanitarias. Orden
ESS/1451/2013, de 29 de julio, por la que se establecen las disposicio-
nes para la prevencion de lesiones causadas por instrumentos cortantes
y punzantes en el sector sanitario y hospitalario.

Tema 17. Exposicion profesional en el ambito sanitario a los citosta-
ticos: Conceptos, fuentes de exposicion y usos, mecanismos de accion,
efectos sobre la salud, diagnostico, tratamiento y prevencion. Medica-
mentos peligrosos. Protocolo especifico de vigilancia de la salud para
personal expuesto a medicamentos peligrosos. COD: UCE-VS-03.
Atencion de enfermeria en la prevencion y vigilancia de la salud de los/
las trabajadores/as expuestos/as.
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Tema 18. Exposicio professional en I’ambit sanitari a agents can-
cerigens i mutagens. Concepte i clas-sificacié. Riscos per a la salut.
Mesures preventives. Instruccié de treball per al maneig del formalde-
hid. COD: UCE-IT-01. Atenci6 d’infermeria en la prevencio i vigilancia
de la salut dels/les treballadors/es exposats/des.

Tema 19. Exposicio professional en 1’ambit sanitari als gasos anes-
tesics inhaladors: conceptes, fonts d’exposicid 1 mecanismes d’accid.
Riscos per a la salut. Mesures preventives. Atencié d’infermeria en la
prevencio i vigilancia de la salut dels/les treballadors/es exposats/des.

Tema 20. Exposicié professional en I’ambit sanitari a radiacions
ionitzants. Concepte i classificacio de les radiacions ionitzants. Ris-
cos per a la salut. Mesures preventives. Atencio d’infermeria en la pre-
ven-cio i vigilancia de la salut dels/les treballadors/es exposats/des.

Tema 21. Gestié de residus sanitaris. Recollida, transport i
emmagatzematge de residus sanitaris.

Tema 22. Carrega fisica en el treball: concepte, esforgos estatics i
dinamics. Principals trastorns musculoesquelétics associats. Riscos per
a la salut. Atencié d’infermeria en la prevenci6 i vigilancia de la salut
dels/les treballadors/es exposats/des.

Tema 23. Patologia relacionada amb 1’Gs de pantalles de visualitza-
ci6 de dades. Atencid de la infer-meria en la prevencio i valoracié dels/
les treballadors/es exposats/des.

Tema 24. L’estrés en el mitja laboral: concepte, causes, factors pre-
disposants, tipus d’estressors, ma-nifestacions cliniques i conseqiiéncies
sobre la salut. Ritmes biologics. Treball nocturn i a torns. Organi-tzaci6
dels ritmes laborals. Prevenci6 i Vigilancia de la salut dels treballadors
exposats.

Tema 25. Violéncia en el treball en 1’ambit sanitari. El Pla de pre-
vencié 1 atenci6 d’agressions per als professionals de la Conselleria de
sanitat Universal i Salut Publica.

Infermer/a especialista en Salut Mental

Tema 1. Concepte d’infermeria. Bases historiques 1 metodologiques
de la Infermeria. Concepte i fase del Procés d’Infermeria. Models i teo-
ries d’Infermeria. Procés d’infermeria. Utilitzaci6 de les taxonomies:
NANDA, NOC, NIC. Evoluci6 historica de 1’assisténcia psiquiatrica.
Principals models i d’Infermeria Con-cepte de malaltia i salut men-
tal. Situacid actual de la infermeria en salut mental. Teories i escoles
en psiquiatria: biologiques, psicologiques i socials.. Caracteristiques
generals dels models: components i elements. Etica i deontologia en
la practica professional. Principis fonamentals de la Bioética: dilemes
etics. Dimensions de les cures ¢tiques. El consentiment informat.

Tema 2. Conceptes basics en Economia de la Salut. Gesti6 dels ser-
veis infermers. Importancia, pro-blemes, tendéncies actuals. Producte
infermer. Cartera de serveis del SNS. Métodes d’avaluacio. Qualitat en
el sistema sanitari: dimensions de la qualitat. Avaluaci6 d’estructura,
procés i resultats; millora conti-nua de la qualitat, métodes d’avaluacié.
Indicadors. Unitats d’infermeria.

Tema 3. Sistemes d’informaci6 en Atencio Especialitzada i Atencio
Primaria: historia clinica. Regis-tres especifics d’ Activitat d’Infermeria
en Atencid Especialitzada i Atenci6 Primaria. Registres de 1’activi-tat
d’infermeria. Informe d’infermeria a I’alta. Classificacions Internacio-
nals de Problemes de Salut (CIAP-2, CIE-9, DSM i NANDA).

Tema 4. Investigacié i els seus metodes. Tecniques qualitatives 1
quantitatives. Fonts de dades docu-mentals. Caracteristiques i proble-
mes de la investigaci6 en infermeria. Us i maneig de les Tics.

Tema 5. Organitzacio dels cuidats infermers en Atencié Primaria i
Atenci6 Especialitzada: Centre de Salut, comunitat, hospital, Centres
de Salut Publica. Atencio Primaria. Conceptes generals. Diag-nostic de
salut, planificacié i intervencidé comunitaria. Unitats de suport a I’aten-
ci6 primaria. Consulta d’infermeria. Coordinacio entre nivells assisten-
cials per a continuitat de les cures. Infermeres Gestores de Casos. Pre-
venciod i promocio de la salut: concepte. Deteccid precog dels problemes
de salut: concepte. Factors de risc per a la salut en les diferents etapes
de la vida (infancia, adolescéncia, adultesa i anciani-tat): identificacid
de factors de risc i cuidats infermers.

Tema 18. Exposicion profesional en el ambito sanitario a agentes
cancerigenos y mutadgenos. Concepto y clasificacion. Riesgos para la
salud. Medidas preventivas. Instruccion de trabajo para el manejo del
formaldehido. COD: UCE-IT-01. Atencion de enfermeria en la preven-
cion y vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as expuestos/as.

Tema 19. Exposicion profesional en el ambito sanitario a los gases
anestésicos inhalatorios: Conceptos, fuentes de exposicion y mecanis-
mos de accion. Riesgos para la salud. Medidas preventivas. Atencion
de enfermeria en la prevencion y vigilancia de la salud de los/las traba-
jadores/as expuestos/as.

Tema 20. Exposicion profesional en el 4mbito sanitario a radiacio-
nes ionizantes. Concepto y clasificacion de las radiaciones ionizantes.
Riesgos para la salud. Medidas preventivas. Atencion de enfermeria en
la prevencion y vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as expues-
tos/as.

Tema 21. Gestion de residuos sanitarios. Recogida, trasporte y
almacenamiento de residuos sanitarios.

Tema 22. Carga fisica en el trabajo: Concepto, esfuerzos estaticos y
dindmicos. Principales trastornos musculoesqueléticos asociados. Ries-
gos para la salud. Atencion de enfermeria en la prevencion y vigilancia
de la salud de los/las trabajadores/as expuestos/as.

Tema 23. Patologia relacionada con el uso de pantallas de visualiza-
cion de datos. Atencion de la enfermeria en la prevencion y valoracion
de los/las trabajadores/as expuestos/as.

Tema 24. El estrés en el medio laboral: Concepto, causas, factores
predisponentes, tipo de estresores, manifestaciones clinicas y conse-
cuencias sobre la salud. Ritmos bioldgicos. Trabajo nocturno y a tur-
nos. Organizacion de los ritmos laborales. Prevencion y Vigilancia de
la salud de los trabajadores expuestos.

Tema 25. Violencia en el trabajo en el ambito sanitario. El Plan de
Prevencion y Atencion de Agresiones para los profesionales de la Con-
selleria de sanidad Universal y Salud Publica.

Enfermero/a especialista en Salud Mental

Tema 1. Concepto de enfermeria. Bases historicas y metodologicas
de la Enfermeria. Concepto y fase del Proceso de Enfermeria. Mode-
los y teorias de Enfermeria. Proceso de enfermeria. Utilizacion de las
taxonomias: NANDA, NOC, NIC. Evolucion historica de la asistencia
psiquiatrica. Principales modelos y de Enfermeria Concepto de enfer-
medad y salud mental. Situacion actual de la enfermeria en salud men-
tal. Teorias y escuelas en psiquiatria: bioldgicas, psicologicas y sociales.
Caracteristicas generales de los modelos: componentes y elementos.
Etica y deontologia en la practica profesional. Principios fundamentales
de la Bioética: dilemas éticos. Dimensiones de los cuidados éticos. El
consentimiento informado.

Tema 2. Conceptos basicos en Economia de la Salud. Gestion de los
servicios enfermeros. Importancia, problemas, tendencias actuales. Pro-
ducto enfermero. Cartera de Servicios del SNS. Métodos de evaluacion.
Calidad en el sistema sanitario: dimensiones de la calidad. Evaluacion
de estructura, proceso y resultados; mejora continua de la calidad, méto-
dos de evaluacion. Indicadores. Unidades de enfermeria.

Tema 3. Sistemas de informacion en Atencion Especializada y Aten-
cion Primaria: historia clinica. Registros especificos de Actividad de
Enfermeria en Atencion Especializada y Atencion Primaria. Registros
de la actividad de enfermeria. Informe de enfermeria al alta. Clasifica-
ciones Internacionales de Problemas de Salud (CIAP-2, CIE-9, DSM
y NANDA).

Tema 4. Investigacion y sus métodos. Técnicas cualitativas y cuan-
titativas. Fuentes de datos documentales. Caracteristicas y problemas de
la investigacion en enfermeria. Uso y manejo de las TICs.

Tema 5. Organizacion de los cuidados enfermeros en Atencion Pri-
maria y Atencion Especializada: Centro de Salud, comunidad, hospi-
tal, Centros de Salud Publica. Atencion Primaria. Conceptos generales.
Diagnostico de salud, planificacion e intervencién comunitaria. Uni-
dades de apoyo a la atencion primaria. Consulta de enfermeria. Coor-
dinacién entre niveles asistenciales para continuidad de los cuidados.
Enfermeras Gestoras de Casos. Prevencion y promocion de la salud:
concepto. Deteccion precoz de los problemas de salud: concepto. Fac-
tores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la vida (infancia,
adolescencia, adultez y ancianidad): identificacion de factores de riesgo
y cuidados enfermeros.
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Tema 6. L’educacio per a la salut individual, grupal i comunitaria:
concepte, metodologia i investiga-cid, técniques didactiques, ambit
d’actuacio. Tecniques d’educacio per a la salut. Foment de 1’autocura i
promocié de la salut del pacient, cuidador o cuidadora principal i fami-
lia. Criteris per a ’elaboracié de Programes d’Educacio per a la Salut.
Grups d’Ajuda Mutua: concepte. Formacio d’Agents de Salut. Alfa-be-
titzaci en salut. Actius en salut. Salutogénesi. L’ Atencié domiciliaria:
concepte i etapes de la visita domiciliaria. Coordinacié entre Atencio
Primaria, Atencié Especialitzada i Serveis Socials. Programes especi-
fics d’atencié domiciliaria. Activitats d’infermeria en atencid primaria.
Programa d’atenci6 a pa-cients amb antipsicotics de llarga durada. Els
programes ETAC (Equips tractament assertiu comunitari). Hospitalitza-
ci6 domiciliaria (HADO).

Tema 7. Organitzaci6 dels serveis de salut publica. Politiques de
Salut: Enquestes de Salut. Estratégies de Salut. Avaluaci6 de I’Impac-
te en Salut. Participaci6 en Salut. Seguretat Alimentaria i laboratoris.
Xarxa Salut. Salut ambiental. Promoci6 de la salut i prevencio entorn
sanitari: prevenci6 de cancer. Ser-vei de Promoci6 i Protecci6 de la
Salut. Servei de Salut Infantil i de la Dona. Servei de Pla oncologic.
Observatori valencia de Salut. Estratégia nacional de Salut Mental.
Estratégia de Salut Mental i Addic-cions de la Comunitat Valenciana.
Consell autonomic de Salut Mental de la Comunitat Valenciana. Decla-
racio d’Helsinki. Llibre verd salut mental. Pacte europeu salut mental
iel benestar.

Tema 81 Epidemiologia. Conceptes generals. Indicadors sanitaris.
Determinants de salut. Factors de risc. indexs de salut. Estudis de neces-
sitats de salut. Malalties de declaracio obligatoria. Indicadors sani-taris.
Immunitzacions.

Tema 9. Higiene en centres sanitaris: conceptes generals. Antisep-
tics. Desinfectants. Esterilitzaci6. In-feccié nosocomial. Mesures pre-
ventives. Aillament: concepte, tipus i descripcio. Gestié de residus
sanita-ris. Mesures de precauci6 per a prevencié d’infeccions hospi-
talaries. Actuacio d’infermeria en la prevencio i control de la infeccio
nosocomial. Mesures preventives. Aillaments a [’hospital. Conceptes
de Seguretat del Pacient. Programes Zero. Prevencio d’accidents de risc
biologic. Normes universals de proteccio.

Tema 10. Recursos sanitaris dirigits a la salut mental i assistén-
cia psiquiatrica a la Comunitat Valen-ciana. Salut Mental Comunitaria
com a eix de la xarxa de salut mental, cuidats d’infermeria. Prevencio
i promocio de la salut mental. Detecci6 precog dels problemes de salut
mental. Factors de risc en les dife-rents etapes de la vida. Elaboracio
d’un programa de Salut Mental. Rehabilitaci6 en salut mental: con-cep-
te, evolucid i objectius. Processos d’atencio d’infermeria. Principis de
la psiquiatria comunitaria. Model assertiu-comunitari i model case-ma-
nagement.

Tema 11. Desenvolupament de la Conducta Humana: etapes del
desenvolupament. Tipus de perso-nalitat. Habits. Motivacio. Factors
socioculturals: la seua incidéncia en la salut. Problemes psicosocials
i d’adaptacid del pacient hospitalitzat. Salut Mental. Patologies més
prevalents.

Tema 12. Bases psicosocials per a Infermeria de Salut Mental: Sen-
sopercepcio; atencid, vigilancia i consciéncia. Aprenentatge i memoria.
Pensament, comunicacio i llenguatge. Intel-ligeéncia. Motivacid. Afec-
tivitat, sentiments i emocions. Adaptacid i afrontament. Personalitat.
Conducta social. Desenvolu-pament evolutiu i cicle vital. Les relacions
interpersonals i terapéutiques. Familia i xarxes de suport. Dinamiques
grupals.

Tema 13. Medicaments: formes de classificacio i vies d’adminis-
tracid. Eleccid correcta de la puncid per via parenteral. Dosatge. Pro-
cediments 1 cures. Absorci6 i distribucid de farmacs: toxicitat i efectes
col-laterals. Els sistemes de farmacovigilancia. Condicions de conser-
vaci6 dels medicaments. Caducitats. Us i utilitzacié de psicofarmacs.
Seguretat en I’administracié i preparacié de farmacs. Cures d’infermeria
relacionats amb psicofarmacologia i altres tractaments i intervencions
biologiques.

Tema 14. Psicoterapia individual. Models, caracteristiques i indica-
cions. Psicoterapia grupal. Models, caracteristiques i indicacions. Cures
d’infermeria en terapia electroconvulsiva: concepte, objectius i justi-fi-
cacid. Intervencions i objectius abans, durant i posterior a una TEC.

Tema 6. La educacion para la salud individual, grupal y comunita-
ria: concepto, metodologia e investigacion, técnicas didacticas, ambito
de actuacion. Técnicas de educacion para la salud. Fomento del auto-
cuidado y promocioén de la salud del paciente, cuidador o cuidadora
principal y familia. Criterios para la elaboracion de Programas de Edu-
cacion para la Salud. Grupos de Ayuda Mutua: concepto. Formacion de
Agentes de Salud. Alfabetizacion en salud. Activos en salud. Salutogé-
nesis. La Atencion domiciliaria: concepto y etapas de la visita domici-
liaria. Coordinacion entre Atencion Primaria, Atencion Especializada
y Servicios Sociales. Programas especificos de atencion domiciliaria.
Actividades de enfermeria en atencion primaria. Programa de atencién
a pacientes con antipsicoticos de larga duracion. Los programas ETAC
(Equipos tratamiento asertivo comunitario). Hospitalizacion domicilia-
ria (HADO).

Tema 7. Organizacion de los servicios de salud publica. Politicas de
Salud: Encuestas de Salud. Estrategias de Salud. Evaluacion del Impac-
to en Salud. Participacion en Salud. Seguridad Alimentaria y laborato-
rios. Xarxa Salut. Salud Ambiental. Promocion de la Salud y Preven-
cion Entorno Sanitario: Prevencion de Cancer. Servicio de Promocion
y Proteccion de la Salud. Servicio de Salud Infantil y de la Mujer. Ser-
vicio de Plan Oncoldgico. Observatorio Valenciano de Salud. Estrategia
Nacional de Salud Mental. Estrategia de Salud Mental y Adicciones de
la Comunidad Valenciana. Consejo Autondémico de Salud Mental de
la Comunitat Valenciana. Declaracion de Helsinki. Libro verde salud
mental. Pacto europeo salud mental y el bienestar.

Tema 8. Epidemiologia. Conceptos generales. Indicadores sanita-
rios. Determinantes de salud. Factores de riesgo. Indices de salud. Estu-
dios de necesidades de salud. Enfermedades de declaracion obligatoria.
Indicadores sanitarios. Inmunizaciones.

Tema 9. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Anti-
sépticos. Desinfectantes. Esterilizacion. Infeccion nosocomial. Medidas
preventivas. Aislamiento: concepto, tipos y descripcion. Gestion de resi-
duos sanitarios. Medidas de precaucion para prevencion de infecciones
hospitalarias. Actuacion de enfermeria en la prevencion y control de la
infeccion nosocomial. Medidas preventivas. Aislamientos en el hospital.
Conceptos de Seguridad del Paciente. Programas Zero. Prevencion de
accidentes de riesgo biologico. Normas universales de proteccion.

Tema 10. Recursos sanitarios dirigidos a la salud mental y asistencia
psiquiatrica en la Comunidad Valenciana. Salud Mental Comunitaria
como eje de la red de salud mental, cuidados de enfermeria. Prevencion
y promocion de la salud mental. Deteccion precoz de los problemas de
salud mental. Factores de riesgo en las distintas etapas de la vida. Elabo-
racion de un programa de Salud Mental. Rehabilitacion en salud mental:
concepto, evolucion y objetivos. Procesos de atencion de enfermeria.
Principios de la psiquiatria comunitaria. Modelo asertivo-comunitario
y modelo case-management.

Tema 11. Desarrollo de la Conducta Humana: etapas del desarrollo.
Tipos de personalidad. Habitos. Motivacion. Factores socioculturales:
su incidencia en la salud. Problemas psicosociales y de adaptacion del
paciente hospitalizado. Salud Mental. Patologias més prevalentes.

Tema 12. Bases psicosociales para Enfermeria de Salud Mental:
Sensopercepcion; atencion, vigilancia y conciencia. Aprendizaje y
memoria. Pensamiento, comunicacion y lenguaje. Inteligencia. Moti-
vacion. Afectividad, sentimientos y emociones. Adaptacion y afron-
tamiento. Personalidad. Conducta social. Desarrollo evolutivo y ciclo
vital. Las relaciones interpersonales y terapéuticas. Familia y redes de
apoyo. Dinamicas grupales.

Tema 13. Medicamentos: formas de clasificacion y vias de admi-
nistracion. Eleccion correcta de la puncion por via parenteral. Dosifi-
cacion. Procedimientos y cuidados. Absorcion y distribucion de farma-
cos: toxicidad y efectos colaterales. Los sistemas de farmacovigilancia.
Condiciones de conservacion de los medicamentos. Caducidades. Uso y
empleo de psicofdrmacos. Seguridad en la administracion y preparacion
de farmacos. Cuidados de enfermeria relacionados con psicofarmacolo-
gia y otros tratamientos e intervenciones bioldgicas.

Tema 14. Psicoterapia individual. Modelos, caracteristicas e indi-
caciones. Psicoterapia grupal. Modelos, caracteristicas e indicaciones.
Cuidados de enfermeria en terapia electroconvulsiva: concepto, objeti-
vos y justificacion. Intervenciones y objetivos antes, durante y posterior
auna TEC.
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Tema 15. Urgéncies i emergencies. Atencio prehospitalaria i hospi-
talaria. Triatge. Valoracié i cures d’infermeria en les urgencies psiquia-
triques. Valoraci6 i cures d’infermeria en unitats d’urgéncies i cures
critiques. Procediments i técniques en els processos més freqiients en
I’atencié d’urgencia i cures critiques. Actuacions d’infermeria en hos-
pitalitzacid. Procediments i técniques més freqiients.

Tema 16. Programes de I’adult. Cures d’infermeria a persones amb
processos cronics. Immunitzacié en 1’adult. Programes de garbellat de
malalties croniques. Cures d’infermeria en el somni, trastorns del son.

Tema 17. Cures d’infermeria en la sexualitat: maneres d’expressio
sexual. Concepte de disfuncié se-xual. Abordatge terapéutic i procés
d’infermeria en la sexualitat durant el cicle vital; infancia, adoles-
cén-cia, vida adulta i vellesa.

Tema 18. Trastorns mentals organics: definicid, presentaci6 clinica,
valoracid, maneig, tractament i cures d’infermeria. Esquizofrénia i tras-
torns relacionats: definicid, presentacio clinica, valoracid, maneig, trac-
tament i cures d’infermeria. Trastorns afectius (de 1’estat d’anim o de
I’humor): definicio, presentacio clinica, valoracio, maneig, tractament i
cures d’infermeria. Trastorns relacionats amb I’ansietat: definicio, pre-
sentaci6 clinica, valoracio, maneig, tractament i cures d’infermeria.
Prevencio6 i control davant el risc de suicidi. Valoracio de la situaciod
familiar i social. Suport al cuidador principal i familia.

Tema 19. Alimentaci6 i Nutricio. Valoracio nutricional de les perso-
nes en el cicle vital. Nutrici6 apli-cada i dietoterapia. Valoraci6 i cures
d’infermeria en persones amb nutricio enteral i parenteral. Técni-ques
d’administracio. Protocols d’actuacio. Trastorns de la conducta ali-
mentaria: definicid, presentacié clinica, valoracid, maneig, tractament
i cures d’infermeria. Actuacions d’infermeria en Serveis Centrals Hos-
pitalaris.

Tema 20. Trastorns de personalitat i del control d’impulsos: defi-
nicid, presentacio clinica, valoracio, maneig, tractament i cures d’in-
fermeria.

Tema 21. Conductes addictives. Drogodependéncies. Pla nacio-
nal de drogues: Generalitats. Concep-tes basics. Aspectes teorics de
la prevencid. Factors de risc i proteccid en la prevencié de consum.
Classi-ficacié en addiccions. Abordatge terapeutic de les addiccions.
Cures d’infermeria.

Tema 22. Trastorns mentals en infancia i adolescencia: definicid,
presentacio clinica, valoracid, ma-neig, tractament i cures d’infermeria.
enuresi, encopresis, tics, deficit d’atencio, trastorns emocionals, tras-tor-
ns de I’espectre autista, retard mental, trastorn desintegrador infantil o
trastorn generalitzat del desen-volupament.

Tema 23. Geriatria i Gerontologia. Programa d’atencid a persones
majors. Cures d’infermeria en les persones majors. Canvis generals en
els habits de vida. Envelliment saludable i actiu. Prevenci6 d’acci-dents
i de trastorns de I’estat d’anim. Relacié amb 1’entorn social i familiar.
Recursos comunitaris i socials per a les persones majors. Valoracio i
cures d’infermeria en I’ancia. Principals canvis en el procés d’enve-lli-
ment: fisiologics, psicologics i socials. Valoracid geriatrica integral:
clinica, funcional, mental i social. Pla gerontologic nacional: generali-
tats. Prevenci6 de la dependéncia i promocid de I’autonomia personal:
factors de risc. Automarginaci6 i inactivitat en els majors de seixan-
ta-cinc anys. Abordatge multidiscipli-nari. Atencié infermera a perso-
nes en situacié de dependéncia. Cures d’infermeria en les patologies
més prevalents. Trastorns mentals en I’ancia. Concepte d’assisténcia
psicogeriatrica.

Tema 24. Cures d’infermeria en malalts en situaci6 terminal. Actua-
cié davant el dolor i la mort. Su-port a la familia. La comunicacié i el
duel. Principals problemes. Dolor: caracteristiques i escales de me-sura.
Duel: tipus 1 manifestacions. Suport al cuidador principal i familia.

Tema 25. Salut i génere. Violéncia de génere. Maltractaments:
deteccio i prevencid en la infancia, la dona i en la persona anciana.
Protocols d’atencio a les victimes d’agressions sexuals. Espais segurs.
Estra-tégies per a la prevencio, detecci6 i atencio sanitaria.

Tema 15. Urgencias y emergencias. Atencion prehospitalaria y
hospitalaria. Triage. Valoracion y cuidados de enfermeria en las urgen-
cias psiquiatricas. Valoracion y cuidados de enfermeria en unidades de
urgencias y cuidados criticos. Procedimientos y técnicas en los procesos
mas frecuentes en la atencion de urgencia y cuidados criticos. Actua-
ciones de enfermeria en hospitalizacion. Procedimientos y técnicas mas
frecuentes.

Tema 16. Programas del adulto. Cuidados de enfermeria a personas
con procesos cronicos. Inmunizacion en el adulto. Programas de cri-
bado de enfermedades cronicas. Cuidados de enfermeria en el suefio,
Trastornos del suefio.

Tema 17. Cuidados de enfermeria en la sexualidad: Modos de
expresion sexual. Concepto de disfuncion sexual. Abordaje terapéutico
y proceso de enfermeria en la sexualidad durante el ciclo vital; infancia,
adolescencia, vida adulta y vejez.

Tema 18. Trastornos mentales organicos: definicion, presentacion
clinica, valoracion, manejo, tratamiento y cuidados de enfermeria.
Esquizofrenia y trastornos relacionados: definicion, presentacion clini-
ca, valoracion, manejo, tratamiento y cuidados de enfermeria. Trastor-
nos afectivos (del estado de animo o del humor): definicion, presenta-
cion clinica, valoracion, manejo, tratamiento y cuidados de enfermeria.
Trastornos relacionados con la ansiedad: definicion, presentacion cli-
nica, valoracion, manejo, tratamiento y cuidados de enfermeria. Pre-
vencion y control ante el riesgo de suicidio. Valoracion de la situacion
familiar y social. Apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 19. Alimentacion y Nutricion. Valoracion nutricional de las
personas en el ciclo vital. Nutricion aplicada y dietoterapia. Valoracion
y cuidados de enfermeria en personas con nutricion enteral y parente-
ral. Técnicas de administracion. Protocolos de actuacion. Trastornos de
la conducta alimentaria: definicion, presentacion clinica, valoracion,
manejo, tratamiento y cuidados de enfermeria. Actuaciones de enfer-
meria en Servicios Centrales Hospitalarios.

Tema 20. Trastornos de personalidad y del control de impulsos:
definicion, presentacion clinica, valoracion, manejo, tratamiento y cui-
dados de enfermeria.

Tema 21. Conductas adictivas. Drogodependencias. Plan Nacional
de Drogas: Generalidades. Conceptos basicos. Aspectos tedricos de la
prevencion. Factores de riesgo y proteccion en la prevencion de consu-
mo. Clasificacion en adicciones. Abordaje terapéutico de las adicciones.
Cuidados de enfermeria.

Tema 22. Trastornos mentales en infancia y adolescencia: defini-
cion, presentacion clinica, valoracion, manejo, tratamiento y cuidados
de enfermeria. enuresis, encopresis, tics, déficit de atencion, trastornos
emocionales, trastornos del espectro autista, retraso mental, trastorno
desintegrativo infantil o trastorno generalizado del desarrollo.

Tema 23. Geriatria y Gerontologia. Programa de atencion a perso-
nas mayores. Cuidados de enfermeria en las personas mayores. Cambios
generales en los habitos de vida. Envejecimiento saludable y activo.
Prevencion de accidentes y de trastornos del estado de animo. Rela-
cion con el entorno social y familiar. Recursos comunitarios y sociales
para las personas mayores. Valoracion y cuidados de enfermeria en el
anciano. Principales cambios en el proceso de envejecimiento: fisiold-
gicos, psicologicos y sociales. Valoracion geriatrica integral: clinica,
funcional, mental y social. Plan Gerontoldégico Nacional: generalidades.
Prevencion de la dependencia y promocion de la autonomia personal:
factores de riesgo. Automarginacion e inactividad en los mayores de
sesenta y cinco afos. Abordaje multidisciplinar. Atencion enfermera a
personas en situacion de dependencia. Cuidados de enfermeria en las
patologias mas prevalentes. Trastornos mentales en el anciano. Concep-
to de asistencia psicogeriatrica.

Tema 24. Cuidados de enfermeria en enfermos en situacion termi-
nal. Actuacion ante el dolor y la muerte. Apoyo a la familia. La comu-
nicacion y el duelo. Principales problemas. Dolor: Caracteristicas y
escalas de medida. Duelo: Tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador
principal y familia.

Tema 25. Salud y Género. Violencia de género. Malos Tratos:
deteccion y prevencion en la infancia, la mujer y en la persona anciana.
Protocolos de atencion a las victimas de agresiones sexuales. Espacios
seguros. Estrategias para la prevencion y deteccion, y atencion sanitaria.
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Facultatiu especialista en Oncologia Radioterapica

Tema 1. Introducci6 a la Radioterapia (I). Definicio de I’especia-
litat: area de coneixement i aplicaci6. Historia de I’Oncologia Radio-
terapica. Tecnologia actual.

Tema 2. Introduccié a la Radioterapia (II): Lesio biologica per
radiacid. Importancia del control local i regional en la malaltia neo-
plasica.

Tema 3. Radiofisica. Concepte i tipus de les radiacions. Interaccio
de la radiaci6é amb la materia. Me-sura de la radiacid. Sistemes infor-
matics aplicats a 1’0s clinic.

Tema 4. Dosimetria clinica. Fas externs d’irradiaci6, modalitats:
3D, IMRT (radioterapia d’intensitat modulada), IGRT (radioterapia
guiada per la imatge), i VMAT (arcoterapia volumetrica modulada).
Histogrames dosi/volum.

Tema 5. Control de Qualitat. Programa de Control de Qualitat en
Radioterapia. Analisi DAFO. Analisi del reial decret 1.566/1998, refe-
rent al control de qualitat en radioterapia: Responsabilitat per estaments.
Comissio de garantia de qualitat en Oncologia Radioterapica.

Tema 6. Radiobiologia clinica: efecte biologic relatiu, accid direc-
ta i indirecta, fraccionament: model alfa-beta, repoblaci6, redistribu-
cio, reoxigenacio6 i reparacio. Efecte oxigen. Modulacié de 1’efecte:
radio-potenciadors, radiosensibilitzadors i radioprotectors. Resposta
tumoral: TCP (probabilitat de control tumoral).

Tema 7. Radiobiologia experimental: conceptes basics de biologia
molecular, mecanismes molecu-lars de lesié per radiacid, models cel-lu-
lars i tissulars. Alteracions genétiques i moleculars relacionades amb la
resposta tumoral a la irradiacio.

Tema 8. Planificacié Radioterapica. Simulacié i planificacio:
conceptes i modalitats. Delimitacié de volums: GTV (volum tumoral
macroscopic), CTV (volum tumoral clinic), PTV (volum tumoral de
plani-ficacio). Organs critics. Técniques d’irradiacié habituals. Fraccio-
naments de dosis, equivaléncies i dosi total. Dosis limitants: organs en
risc (ORS). NTCP (probabilitat de complicacions en teixit sa).

Tema 9. Tecniques especials, concepte i indicacions: SBRT (radio-
terapia esterotaxica extracranial), Radiocirurgia i SRS (radioterapia
esterotaxica cranial), irradiacié corporal total, radioterapia intraope-ra-
toria (RIO), protonterapia, radioterapia adaptativa, hipertérmia.

Tema 10. Braquiterapia. Fonaments: concepte, classificacié i moda-
litats, classificacio

i principals radioisotops. Braquiterapia de baixa i alta dosi. Integra-
ci6 amb radioterapia externa. Me-todologia i Instrumentacid. Indica-
cions principals.

Tema 11. Oncologia General. Introduccio i historia de 1’oncologia.
Historia natural de la malaltia can-cerosa. Concepte de cancer i la seua
evolucio. Lesions preneoplasiques. Classificacio dels tumors malig-nes.
Estratificacié de la malaltia. Classificacio TNM, UICC i AJC.

Tema 12. Biologia de la cél-lula tumoral: carcinogénesi i genéti-
ca molecular. Protooncogens i onco-gens. Gens supressors. Cinética
cel-lular i mecanismes d’aparicio, creixement i disseminaci6 tumoral.
Fenomen de la metastasi.

Tema 13. Biologia del cancer. Propietats de les cél-lules malignes.
Cinetica cel-lular. Disseminacid tu-moral i els seus mecanismes. Bio-
quimica cel-lular tumoral. Marcadors tumorals. Hormones i cancer.
Immunologia.

Tema 14. Avaluacio de I’estat de salut i qualitat de vida en el pacient
oncologic. Importancia del co-neixement de 1’estat funcional. Comor-
biditats. Escales d’us clinic. Qualitat de vida en el pacient on-cologic:
escales.

Tema 15. Conceptes basics de Cirurgia Oncologica: preventiva,
diagnostica i terapeutica, Cirurgia ra-dical, pal-liativa i reconstructiva.
Impacte de la cirurgia en la curacio del cancer.

Tema 16. Tractament sistémic del cancer. Agents antineoplasics.
Quimioterapia: farmacs, classifica-ci6, mecanisme d’actuacio i toxici-
tat. Monoterapia i poliquimioterapia: combinacions. Altres tractaments
sistémics: hormonoterapia, anticossos monoclonals, immunoterapia.

Tema 17. Estratégies de tractament combinat. Seqiiencials: adjuvan-
cia i neoadjuvancia. Concepte i indicacions. Simultanis: concomitancia.
Conservacio d’organs i estructures anatomiques

Facultativo Especialista en Oncologia Radioterdpica

Tema 1. Introduccion a la Radioterapia (I). Definicion de la espe-
cialidad: 4rea de conocimiento y aplicacion. Historia de la Oncologia
Radioterapica. Tecnologia actual.

Tema 2. Introduccion a la Radioterapia (I11): Lesion bioldgica por
radiacion. Importancia del control local y regional en la enfermedad
neoplésica.

Tema 3. Radiofisica. Concepto y tipos de las radiaciones. Interac-
cion de la radiacion con la materia. Medida de la radiacion. Sistemas
informaticos aplicados al uso clinico.

Tema 4. Dosimetria clinica. Haces externos de irradiacion, modali-
dades: 3D, IMRT (radioterapia de intensidad modulada), IGRT (radio-
terapia guiada por la imagen), y VMAT (arcoterapia volumétrica modu-
lada). Histogramas dosis/volumen.

Tema 5. Control de Calidad. Programa de Control de Calidad en
Radioterapia. Analisis DAFO. Analisis del real decreto 1566/1998 refe-
rente al control de calidad en radioterapia: Responsabilidad por esta-
mentos. Comision de garantia de calidad en Oncologia Radioterapica

Tema 6. Radiobiologia clinica: efecto bioldgico relativo, accion
directa e indirecta, fraccionamiento: modelo alfa-beta, repoblacion,
redistribucion, reoxigenacion y reparacion. Efecto oxigeno. Modulacion
del efecto: radiopotenciadores, radiosensibilizadores y radioprotectores.
Respuesta tumoral: TCP (probabilidad de control tumoral).

Tema 7. Radiobiologia experimental: conceptos basicos de biologia
molecular, mecanismos moleculares de lesion por radiacion, modelos
celulares y tisulares. Alteraciones genéticas y moleculares relacionadas
con la respuesta tumoral a la irradiacion.

Tema 8. Planificacion Radioterapica. Simulacion y planificacion:
conceptos y modalidades. Delimitacion de volimenes: GTV (volumen
tumoral macroscopico), CTV (volumen tumoral clinico), PTV (volumen
tumoral de planificacion). Organos criticos. Técnicas de irradiacion
habituales. Fraccionamientos de dosis, equivalencias y dosis total. Dosis
limitantes: 6rganos en riesgo (ORs). NTCP (probabilidad de complica-
ciones en tejido sano).

Tema 9. Técnicas especiales, concepto e indicaciones: SBRT (radio-
terapia esterotaxica extracraneal), Radiocirugia y SRS (radioterapia
esterotdxica craneal), irradiacion corporal total, radioterapia intraopera-
toria (RIO), protonterapia, radioterapia adaptativa, hipertermia.

Tema 10. Braquiterapia. Fundamentos: concepto, clasificacion y
modalidades, clasificacion

y principales radioisotopos. Braquiterapia de baja y alta dosis. Inte-
gracion con radioterapia externa. Metodologia e Instrumentacion. Indi-
caciones principales.

Tema 11. Oncologia General. Introduccion e historia de la oncolo-
gia. Historia natural de la enfermedad cancerosa. Concepto de cancer
y su evolucion. Lesiones preneoplésicas. Clasificacion de los tumores
malignos. Estratificacion de la enfermedad. Clasificacion TNM, UICC
y AJC.

Tema 12. Biologia de la célula tumoral: carcinogénesis y genética
molecular. Proto-oncogenes y oncogenes. Genes supresores. Cinética
celular y mecanismos de aparicion, crecimiento y diseminacion tumoral.
Fendmeno de la metastasis.

Tema 13. Biologia del cancer. Propiedades de las células malignas.
Cinética celular. Diseminacion tumoral y sus mecanismos. Bioquimica
celular tumoral. Marcadores tumorales. Hormonas y cancer. Inmuno-
logia.

Tema 14. Evaluacion del estado de salud y calidad de vida en el
paciente oncoldgico. Importancia del conocimiento del estado fun-
cional. Comorbilidades. Escalas de uso clinico. Calidad de vida en el
paciente oncoldgico: escalas.

Tema 15. Conceptos basicos de Cirugia Oncologica: preventiva,
diagnoéstica y terapéutica, Cirugia radical, paliativa y reconstructiva.
Impacto de la cirugia en la curacion del cancer.

Tema 16. Tratamiento sistémico del cancer. Agentes antineoplasi-
cos. Quimioterapia: farmacos, clasificacion, mecanismo de actuacion
y toxicidad. Monoterapia y poliquimioterapia: combinaciones. Otros
tratamientos sistémicos: hormonoterapia, anticuerpos monoclonales,
inmunoterapia.

Tema 17. Estrategias de tratamiento combinado. Secuenciales:
adyuvancia y neoadyuvancia. Concepto e indicaciones. Simultdneos:
concomitancia. Conservacion de drganos y estructuras anatomicas
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Tema 18. Interaccid radioquimioterapia. Radioquimioterapia
concomitant: fonaments biologics, es-tratégies cliniques desenvolu-
pades, indicacions: experiéncies cliniques i resultats. Implicacions en
I’abor-datge multidisciplinari del malalt oncologic.

Tema 19. Avaluaci6 de I’efecte terapéutic: clinic/radiologic i patolo-
gic. Patrons de resposta i recidiva tumoral.

Tema 20. Toxicitat i complicacions. Aguda i Tardana. Probabilitat
de complicacions en teixit normal (NTCP) segons organs i sistemes.

Tema 21. Protecci6 radiologica: concepte i1 necessitat. Normativa i
legislacio. Instrumentacio i méto-des de proteccid. Protocols d’actuacio.

Tema 22. Marc juridic de la practica de I’Oncologia Radioterapica.
Marc legal aplicable a I’Oncologia Radioterapica.

Tema 23. Etiologia del cancer. Bases genétiques del cancer. Virus
i cancer. Oncogens. Biologia Mole-cular. Carcinogenesi: quimica, fisi-
ca i hormonal. Prevenci6 del cancer: prevencid primaria i secundaria.
Programes de diagnostic precog. Codi Europeu contra el cancer. Cancer
familiar i hereditari. Unitat de Consell Genetic. Sindromes hereditaries
en Oncologia.

Tema 24. Epidemiologia. Métodes d’investigacio epidemiologica.
Epidemiologia descriptiva i analiti-ca. Registre de tumors. Incidéncia i
mortalitat del cancer a la Comunitat Valenciana.

Tema 25. Metodes diagnostics. Anatomia patologica: tecniques
d’obtencio de mostres, immunohis-toquimica i estudis de genética
molecular. Diagnostic per la imatge: anatomia radiologica mitjangant
TAC i RNM. Bases i utilitats de 1’ecografia, I’endoscopia, la gammagra-
fia i el PET. Diagnostic per labora-tori: marcadors tumorals.

Tema 26. Historia natural, diagnostic i tractament dels tumors del
sistema nervios central i de la me-dul-la espinal.

Tema 27. Historia natural, diagnostic i tractament dels tumors ocu-
lars.

Tema 28. Historia natural, diagnostic i tractament dels tumors de
cap i coll.

Tema 29. Historia natural, diagnostic i tractament dels tumors tora-
cics: pulmd, mediasti i pleura.

Tema 30. Historia natural, diagnostic i tractament del cancer de
mama.

Tema 31. Historia natural, diagnostic i tractament dels tumors gas-
trointestinals: esofag, estdbmac, pancrees, via biliar, hepatics, colon,
recte i anus.

Tema 32. Historia natural, diagnostic i tractament dels tumors gine-
cologics: ovari, trompa, uter, cér-vix, vagina i vulva.

Tema 33. Historia natural, diagnostic i tractament dels tumors geni-
tourinaris: renyd, bufeta, prostata, penis i testicles.

Tema 34. Historia natural, diagnostic i tractament dels tumors de
glandules endocrines i del retroperi-toneu.

Tema 35. Historia natural, diagnostic i tractament dels cancers cuta-
nis i els seus annexos.

Tema 36. Historia natural, diagnostic i tractament dels tumors mus-
culoesqueletics 1 ossis.

Tema 37. Historia natural, diagnostic i tractament dels tumors
pediatrics.

Tema 38. Historia natural, diagnostic i tractament dels tumors
hematologics: leucémies, limfomes Hodgkin i no Hodgkin, mieloma
i plasmocitoma.

Tema 39. Historia natural, diagnostic i tractament dels tumors d’ori-
gen desconegut.

Tema 40. Historia natural, diagnostic i tractament dels tumors en
situacio especial: SIDA, embaras i en 1’ancia.

Tema 41. Tractament de patologies benignes amb radioterapia: que-
loides, ossificacio heterotopica, exoftalms, malformacio arteriovenosa,
neuralgia del trigemin, epilépsia, malalties reumatiques, malaltia de
Dupuytren i Ledderhose.

Tema 42. Valoracio del pacient oncologic. Valoracié de I’estat gene-
ral i funcional. Estudi d’extensio. Classificacions i estadificacio. Cri-
teris de resposta. Valoraci6 de toxicitat. Sindromes paraneoplastiques:
endocrinologics, neurologics, hematologics, cutanis i gastrointestinals.

Tema 43. Tractament del pacient oligometastasic. Concepte i indi-
caci6 de radioterapia ablativa.

Tema 44. Urgéncies en Oncologia: metastasi del sistema nervios
central, hipertensio endocranial, sin-drome de compressié medul-lar,

Tema 18. Interaccion radioquimioterapia. Radioquimioterapia con-
comitante: fundamentos bioldgicos, estrategias clinicas desarrolladas,
indicaciones: experiencias clinicas y resultados. Implicaciones en el
abordaje multidisciplinar del enfermo oncologico.

Tema 19. Evaluacion del efecto terapéutico: clinico-radiolégico y
patoldgico. Patrones de respuesta y recidiva tumoral.

Tema 20. Toxicidad y complicaciones. Aguda y Tardia. Probabilidad
de complicaciones en tejido normal (NTCP) seglin 6rganos y sistemas.

Tema 21. Proteccion radiologica: Concepto y necesidad. Normativa
y legislacion. Instrumentacion y métodos de proteccion. Protocolos de
actuacion.

Tema 22. Marco juridico de la practica de la Oncologia Radiotera-
pica. Marco legal aplicable a la Oncologia Radioterapica.

Tema 23. Etiologia del cancer. Bases genéticas del cancer. Virus y
cancer. Oncogenes. Biologia Molecular. Carcinogénesis: quimica, fisica
y hormonal. Prevencion del cancer: prevencion primaria y secundaria.
Programas de diagndstico precoz. Codigo Europeo contra el cancer.
Céancer familiar y hereditario. Unidad de Consejo Genético. Sindromes
hereditarios en Oncologia.

Tema 24. Epidemiologia. Métodos de investigacion epidemiologica.
Epidemiologia descriptiva y analitica. Registro de tumores. Incidencia
y mortalidad del cancer en la Comunidad Valenciana.

Tema 25. Métodos diagndsticos. Anatomia patoldgica: técnicas
de obtencion de muestras, inmunohistoquimica y estudios de genética
molecular. Diagnostico por la imagen: anatomia radiologica mediante
TAC y RNM. Bases y utilidades de la ecografia, la endoscopia, la gam-
magrafia y el PET. Diagnostico por laboratorio: marcadores tumorales.

Tema 26. Historia natural, diagnodstico y tratamiento de los tumores
del sistema nervioso central y de la médula espinal.

Tema 27. Historia natural, diagndstico y tratamiento de los tumores
oculares.

Tema 28. Historia natural, diagnodstico y tratamiento de los tumores
de cabeza y cuello.

Tema 29. Historia natural, diagnodstico y tratamiento de los tumores
tordcicos: pulmon, mediastino y pleura.

Tema 30. Historia natural, diagnostico y tratamiento del cancer de
mama.

Tema 31. Historia natural, diagnostico y tratamiento de los tumores
gastrointestinales: esofago, estomago, pancreas, via biliar, hepaticos,
colon, recto y ano.

Tema 32. Historia natural, diagnostico y tratamiento de los tumores
ginecoloégicos: ovario, trompa, itero, cérvix, vagina y vulva.

Tema 33. Historia natural, diagnéstico y tratamiento de los tumores
genitourinarios: rifion, vejiga, prostata, pene y testiculo.

Tema 34. Historia natural, diagnostico y tratamiento de los tumores
de glandulas endocrinas y del retroperitoneo.

Tema 35. Historia natural, diagnéstico y tratamiento de los canceres
cutdneos y sus anejos.

Tema 36. Historia natural, diagnostico y tratamiento de los tumores
musculoesqueléticos y 0seos.

Tema 37. Historia natural, diagnostico y tratamiento de los tumores
pediatricos.

Tema 38. Historia natural, diagnostico y tratamiento de los tumores
hematologicos: leucemias, linfomas Hodgkin y no Hodgkin, mieloma
y plasmocitoma.

Tema 39. Historia natural, diagnostico y tratamiento de los tumores
de origen desconocido.

Tema 40. Historia natural, diagnostico y tratamiento de los tumores
en situacion especial: SIDA, embarazo y en el anciano.

Tema 41. Tratamiento de patologias benignas con radioterapia:
queloides, osificacion heterotopica, exoftalmos, malformacion arterio-
venosa, neuralgia del trigémino, epilepsia, enfermedades reumaticas,
enfermedad de Dupuytren y Ledderhose.

Tema 42. Valoracion del paciente oncoldgico. Valoracion del estado
general y funcional. Estudio de extension. Clasificaciones y estadiaje.
Criterios de respuesta. Valoracion de toxicidad. Sindromes paraneo-
plasicos: endocrinologicos, neuroldgicos, hematologicos, cutaneos y
gastrointestinales.

Tema 43. Tratamiento del paciente oligometastasico. Concepto e
indicacién de radioterapia ablativa.

Tema 44. Urgencias en Oncologia: metastasis del sistema nervioso
central, hipertension endocraneal, sindrome de compresion medular,
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sindrome de vena cava superior, radioterapia hemostatica, radioterapia
desobstructiva. Urgencies metaboliques: hipercalcémia, hiponatrémia.
Sindrome de lisis tumoral i febre neutropénica en el pacient oncologic.

Tema 45. Cures continues en Oncologia (I). Tractaments de suport:
nutricional, hematologic, psico-social, rehabilitador. Prevencio i tracta-
ment dels efectes aguts, subaguts i cronics per radioterapia: escales de
valoraci6 de toxicitat radica: RTOG i CTCAE.

Tema 46. Cures continues en Oncologia (II): Cures especials del
malalt oncologic: aspectes psicoso-cials, informacié al malalt amb
cancer, suport psicologic, assisténcia social, atencié domiciliaria. El
pa-cient terminal: cures pal-liatives, aspectes etics legals.

Tema 47. Tractament del dolor en el pacient oncologic. Tipus de
dolor i la seua valoracid. Analgésics: classificacio i mecanisme d’ac-
tuacio, toxicitats, escalada de dosi i rotacié d’opioides. Mecanismes
antial-gics. Bloquejos nerviosos.

Tema 48. Assaig clinic en Oncologia. Fases d’assaig. Disseny d’es-
tudis. Metodologia de treball. Inter-pretacio de la informacio. Comuni-
caci6 1 divulgaci6 dels resultats. Investigacio clinica i translacional en
Oncologia Radioterapica.

Tema 49. Treball en equip. Concepte i cultura de treball en equip.
Programes multidisciplinaris. Rela-ci6 amb altres professionals sanita-
ris. Comités de Tumors. Grups cooperatius multi-institucionals, nacio-
nals 1 internacionals.

Tema 50. Les xifres del cancer a Espanya 2020. Pla oncologic de
la Comunitat Valenciana 2011-2014. Estratégia contra el cancer de la
Comunitat Valenciana 2019-2022. Estrategia en cancer del siste-ma
nacional de salut 2010. Programes europeus contra el cancer.

Enginyer/a técnic/a

Tema 1. Llei d’Indstria. Seguretat i Qualitat Industrial.

Tema 2. Condicions técniques i garanties de seguretat en instal-la-
cions electriques d’alta tensio: Ten-sions ominals. Classificacio de les
instal-lacions. Instal-ladors i empreses instal-ladores per a instal-lacions
d’alta Tensid. Proteccions i Instal-lacions de Connexions a terra. Veri-
ficacions i inspeccions.

Tema 3. Reglament electrotécnic de baixa tensio i Instruccions téc-
niques complementaries (I): Ambit d’aplicaci6. Tipus de subministra-
ment. Locals de caracteristiques especials. Escomeses 1 instal-lacions
d’enllag. Instal-lacions interiors o receptores. Execucio i posada en ser-
vei de les instal-lacions. Inspec-cions.

Tema 4. Reglament electrotécnic de baixa tensio i Instruccions tec-
niques complementaries (II): Do-cumentacio i posada en servei de les
instal-lacions. Verificacions i inspeccions. Instal-lacions de connexio a
terra. Proteccid contra sobreintensitats i sobretensions en instal-lacions
eleéctriques de baixa tensid. Con-tactes directes i indirectes en instal-la-
cions eléctriques de baixa tensio.

Tema 5. Reglament electrotécnic de baixa tensio i Instruccions téc-
niques complementaries (I1I): Ins-tal-lacions eléctriques en locals de
publica concurrencia. Prescripcions particulars per a les instal-lacions
eléctriques dels locals amb el risc d’incendi o explosio. Instal-lacions
en locals de caracteristiques espe-cials.

Tema 6. Reglament electrotécnic de baixa tensio i Instruccions téc-
niques complementaries (IV): Re-quisits particulars per a la instal-lacio
eléctrica en quirofans i sales d’intervencio. Instal-lacions generado-res
de baixa tensio. Receptors per a enllumenat. Motors.

Tema 7. Enllumenat. Tipus de llums i de lluminaries. Caracteristi-
ques i criteris de seleccid. Codi Téc-nic de I’Edificacio: Seccié HE 3:
Condicions de les instal-lacions d’il-luminacio.

Tema 8. Tarifes eléctriques: estructura i calcul. Factor de Poténcia.
Harmonics. Compatibilitat elec-tromagnética.

Tema 9. Reglament d’instal-lacions térmiques en els edificis (RITE)
i instruccions técniques comple-mentaries.

Tema 10. Sistemes de calefaccio: conceptes fonamentals (produc-
cio, conduccid, control i regulacio, aillaments, emissors, sales de calde-
res, evacuacio de fums).

Tema 11. Produccio6 i distribucio d’aigua calenta sanitaria: concep-
tes fonamentals (produccid, acu-mulacid, prevencio de la legionel-losi).

sindrome de vena cava superior, radioterapia hemostatica, radioterapia
desobstructiva. Urgencias metabdlicas: hipercalcemia, hiponatremia.
Sindrome de lisis tumoral y fiebre neutropénica en el paciente onco-
logico.

Tema 45. Cuidados continuos en Oncologia (I). Tratamientos de
soporte: nutricional, hematoldgico, psicosocial, rehabilitador. Pre-
vencion y tratamiento de los efectos agudos, subagudos y cronicos
por radioterapia: escalas de valoracion de toxicidad radica: RTOG y
CTCAE.

Tema 46. Cuidados continuos en Oncologia (I1): Cuidados espe-
ciales del enfermo oncoldgico: aspectos psicosociales, informacion
al enfermo con cancer, apoyo psicoldgico, asistencia social, atencion
domiciliaria. El paciente terminal: cuidados paliativos, aspectos éti-
co-legales.

Tema 47. Tratamiento del dolor en el paciente oncoldgico. Tipos de
dolor y su valoracion. Analgésicos: clasificacion y mecanismo de actua-
cidn, toxicidades, escalada de dosis y rotacion de opioides. Mecanismos
antialgicos. Bloqueos nerviosos.

Tema 48. Ensayo clinico en Oncologia. Fases de ensayo. Disefio
de estudios. Metodologia de trabajo. Interpretacion de la informacion.
Comunicacién y divulgacion de los resultados. Investigacion clinica y
traslacional en Oncologia Radioterapica.

Tema 49. Trabajo en equipo. Concepto y cultura de trabajo en equi-
po. Programas multidisciplinarios. Relacion con otros profesionales
sanitarios. Comités de Tumores. Grupos cooperativos multi-institucio-
nales, nacionales e internacionales.

Tema 50. Las cifras del cancer en Espafia 2020. Plan Oncologico
de la Comunidad Valenciana 2011-2014. Estrategia contra el cancer de
la Comunidad Valenciana 2019-2022. Estrategia en cancer del sistema
nacional de salud 2010. Programas europeos contra el cancer.

Ingeniero/a Técnico/a

Tema 1. Ley de Industria. Seguridad y Calidad Industrial.

Tema 2. Condiciones técnicas y garantias de seguridad en instala-
ciones eléctricas de alta tension: Tensiones ominales. Clasificacion de
las instalaciones. Instaladores y empresas instaladoras para instalaciones
de alta Tension. Protecciones e Instalaciones de Puestas a tierra. Verifi-
caciones e inspecciones.

Tema 3. Reglamento electrotécnico de baja tension e Instrucciones
técnicas complementarias(I): Ambito de aplicacién. Tipos de suminis-
tro. Locales de caracteristicas especiales. Acometidas e instalaciones
de enlace. Instalaciones interiores o receptoras. Ejecucion y puesta en
servicio de las instalaciones. Inspecciones.

Tema 4. Reglamento electrotécnico de baja tension e Instrucciones
técnicas complementarias (II): Documentacion y puesta en servicio de
las instalaciones. Verificaciones e inspecciones. Instalaciones de puesta
a tierra. Proteccion contra sobreintensidades y sobretensiones en insta-
laciones eléctricas de baja tension. Contactos directos e indirectos en
instalaciones eléctricas de baja tension.

Tema 5. Reglamento electrotécnico de baja tension e Instrucciones
técnicas complementarias (I11): Instalaciones eléctricas en locales de
publica concurrencia. Prescripciones particulares para las instalaciones
eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion. Instalacio-
nes en locales de caracteristicas especiales.

Tema 6. Reglamento electrotécnico de baja tension e Instrucciones
técnicas complementarias (IV): Requisitos particulares para la instala-
cion eléctrica en quir6fanos y salas de intervencion. Instalaciones gene-
radoras de baja tension. Receptores para alumbrado. Motores.

Tema 7. Alumbrado. Tipos de lamparas y de luminarias. Caracteris-
ticas y criterios de seleccion. Codigo Técnico de la Edificacion: Seccion
HE 3: Condiciones de las instalaciones de iluminacion.

Tema 8. Tarifas eléctricas: estructura y calculo. Factor de Potencia.
Armonicos. Compatibilidad electromagnética.

Tema 9. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios
(RITE) e instrucciones técnicas complementarias.

Tema 10. Sistemas de calefaccion: conceptos fundamentales (pro-
duccién, conduccion, control y regulacion, aislamientos, emisores, salas
de calderas, evacuacion de humos).

Tema 11. Produccion y distribucion de agua caliente sanitaria:
conceptos fundamentales (produccion, acumulacion, prevencion de la
legionelosis).
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Tema 12. Climatitzaci6 i produccid de fred. Tipus de sistemes.
Fluids refrigerants. Torres de refrigera-cio, condensadors evaporatius i
condensacio per aire. Climatitzadors i ventiloconvectors. Humectacio.

Tema 13. Ventilacio. Disseny d’instal-lacions de climatitzacio i ven-
tilacio en habitacions d’hospitali-tzacié de pacients immunodeprimits,
pacients infecciosos i habitacions d’hospitalitzacié convencionals. Codi
tecnic de I’edificacid. Seccio HS 3: Qualitat de I’aire interior.

Tema 14. Subministrament, tractament i evacuaci6 d’aigua (pota-
ble i residuals). Instal-lacions, mate-rials i equips. L’ambit hospitalari.
Codi Tecnic de ’edificacio. Seccions HS4: Subministrament d’aigua i
HS 5: Evacuaci6 d’aigiies. Criteris sanitaris de la qualitat de I’aigua de
consum huma.

Tema 15. Criteris higienicosanitaris per a la prevencio i control de
la legionel-losi. Mesures especials per a la prevenci6 i control de la
legionel-losi a la Comunitat Valenciana.

Tema 16. Aprofitament de I’energia solar. Energia solar térmica.
Energia solar fotovoltaica. Principis basics. Instal-lacions i equips. Codi
tecnic de I’edificacid. Seccions HE4: Contribucié minima d’energia
renovable per a cobrir la demanda d’aigua calenta sanitaria i HE 5:
Generacidé minima d’energia eléctri-ca.

Tema 17. Reglament de seguretat per a instal-lacions frigorifiques.
Posada en servei de les ins-tal-lacions frigorifiques. Manteniment, revi-
sions i inspeccions.

Tema 18. Reglament d’equips a pressio. Calderes. Deposits Crioge-
nics. Recipients a pressio transpor-tables.

Tema 19. Gasos medicinals. Tipus i prescripcions particulars. Oxi-
gen, nitrogen, protoxid de nitrogen, dioxid de carboni. Instal-lacions
associades a aquests gasos en ambit hospitalari.

Tema 20. Reglament d’emmagatzematge de productes quimics (I):
Emmagatzematge de liquids in-flamables i combustibles en recipients
fixos. Emmagatzematge de gasos en recipients a pressio mobils.

Tema 21. Reglament d’instal-lacions petroliferes. Instal-lacions
d’emmagatzematge per al seu con-sum en la propia instal-lacio. Pro-
cediment per a deixar fora de servei els tancs d’emmagatzematge de
productes petrolifers liquids.

Tema 22. Reglament técnic de distribucio i utilitzacié de combusti-
bles gasosos. Instal-lacions de dis-tribucié de combustibles gasosos per
canalitzacio. Instal-lacions receptores de combustibles gasosos. Aparells
de gas. Instal-ladors 1 empreses instal-ladores de gas.

Tema 23. Aparells elevadors i de transport. Ascensors i muntacarre-
gues. Dispositius de funcionament, seguretat, proves 1 verificacions.
Escales mecaniques. Reglament d’aparells d’elevacio i manutencio6 d’a-
quests. Prescripcions per a I’increment de la seguretat del parc d’ascen-
sors existent. Tubs pneumatics de transport de mostres. Portes automa-
tiques. Sistemes robotitzats de transport.

Tema 24. Gesti6 de residus. Pla de gesti6 integral de residus. Els
residus sanitaris. Classificacio. La ges-tio intracentre i extracentre dels
residus sanitaris.

Tema 25. Reglament d’instal-lacions de protecci6 contra incendis.
Sistemes i agents extintors. Revi-sions i inspeccions.

Tema 26. Norma Basica d’autoproteccio dels centres, establiments i
dependencies dedicats a activi-tats que puguen donar origen a situacions
d’emergencia.

Tema 27. Codi técnic de I’edificacid. Seguretat en cas d’incendi.
Especial referéncia a I’ambit hospita-lari.

Tema 28. Disposicions minimes en materia de prevencio de riscos
laborals. Disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de tre-
ball. Disposicions minimes en matéria de senyalitzacié de seguretat i
salut en el treball.

Locutor/a CICU

Tema 1. Sistemes d’urgencies extrahospitalaris, models, organit-
zacid.

Tema 2. Categories professionals i funcions em una central de coor-
dinacio.

Tema 3. Conceptes basics en coordinacid sanitaria i medicina d’ur-
gencies.

Tema 4. Centrals de coordinaci6 sanitaria, estructura, components
técnics, funcions i organitzacid. Procediments d’actuacio.

Tema 12. Climatizacioén y produccion de frio. Tipos de sistemas.
Fluidos refrigerantes. Torres de refrigeracion, condensadores evapora-
tivos y condensacion por aire. Climatizadores y fan-coils. Humectacion.

Tema 13. Ventilacion. Disefio de instalaciones de climatizacion y
ventilacion en habitaciones de hospitalizacion de pacientes inmunode-
primidos, pacientes infecciosos y habitaciones de hospitalizacion con-
vencionales. Codigo técnico de la edificacion. Seccion HS 3: Calidad
del aire interior.

Tema 14. Suministro, tratamiento y evacuacion de agua (potable y
residuales). Instalaciones, materiales y equipos. El ambito hospitalario.
Codigo Técnico de la edificacion. Secciones HS4: Suministro de agua
y HS 5: Evacuacién de aguas. Criterios sanitarios de la calidad del agua
de consumo humano.

Tema 15. Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control
de la legionelosis. Medidas especiales para la prevencion y control de
la legionelosis en la Comunitat Valenciana.

Tema 16. Aprovechamiento de la energia solar. Energia solar tér-
mica. Energia solar fotovoltaica. Principios basicos. Instalaciones y
equipos. Codigo técnico de la edificacion. Secciones HE4: Contribucion
minima de energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente
sanitaria y HE 5: Generacién minima de energia eléctrica.

Tema 17. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas.
Puesta en servicio de las instalaciones frigorificas. Mantenimiento, revi-
siones e inspecciones.

Tema 18. Reglamento de equipos a presion. Calderas. Depodsitos
Criogénicos. Recipientes a presion transportables.

Tema 19. Gases medicinales. Tipos y prescripciones particulares.
Oxigeno, Nitrogeno, Protoxido de nitrégeno, Didxido de Carbono. Ins-
talaciones asociadas a dichos gases en ambito hospitalario.

Tema 20. Reglamento de almacenamiento de productos quimicos
(D): Almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles en reci-
pientes fijos. Almacenamiento de gases en recipientes a presion movi-
les.

Tema 21. Reglamento de instalaciones petroliferas. Instalaciones
de almacenamiento para su consumo en la propia instalacion. Procedi-
miento para dejar fuera de servicio los tanques de almacenamiento de
productos petroliferos liquidos.

Tema 22. Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de com-
bustibles gaseosos. Instalaciones de distribucién de combustibles gaseo-
sos por canalizacion. Instalaciones receptoras de combustibles gaseosos.
Aparatos de gas. Instaladores y empresas instaladoras de gas.

Tema 23. Aparatos elevadores y de transporte. Ascensores y mon-
tacargas. Dispositivos de funcionamiento, seguridad, pruebas y verifi-
caciones. Escaleras mecanicas. Reglamento de aparatos de elevacion y
manutencion de estos. Prescripciones para el incremento de la seguridad
del parque de ascensores existente. Tubos neumaticos de transporte de
muestras. Puertas automaticas. Sistemas robotizados de transporte.

Tema 24. Gestion de residuos. Plan de Gestion Integral de residuos.
Los residuos sanitarios. Clasificacion. La gestion intracentro y extracen-
tro de los residuos sanitarios.

Tema 25. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incen-
dios. Sistemas y agentes extintores. Revisiones e inspecciones.

Tema 26. Norma Basica de autoproteccion de los centros, estableci-
mientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen
a situaciones de emergencia.

Tema 27. Cédigo técnico de la edificacion. Seguridad en caso de
incendio. Especial referencia al ambito hospitalario.

Tema 28. Disposiciones minimas en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo.

Locutor/a CICU

Tema 1. Sistemas de urgencias extrahospitalarios, modelos, orga-
nizacion.

Tema 2. Categorias profesionales y funciones em una central de
coordinacion.

Tema 3. Conceptos basicos en coordinacion sanitaria y medicina
de urgencias.

Tema 4. Centrales de coordinacion sanitaria, estructura, componen-
tes técnicos, funciones y organizacion. Procedimientos de actuacion.
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Tema 5. Eines i sistemes de gestio de la demanda en una central de
coordinacid, caracteristiques, elements i objectius. Sistemes de classi-
ficaci6 de la demanda.

Tema 6. Principis i caracteristiques de la gestié dels recursos assis-
tencials. Organitzacid dels recursos assistencials sanitaris. Tipus de
recursos assistencials i la seua distribuci6. Seguiment dels serveis.

Tema 7. Sistemes de comunicacions. Internes i externes. Telefonia,
radio 1 transmissio de dades entre recursos mobils i centres de coordi-
naci6. Principis de comunicacio.

Tema 8. Sistema d’informacié d’una central de coordinacid, sis-
temes d’informaci6 geografica, carac-teristiques geografiques de la
Comunitat Valenciana, diferents tipus de poblacions, carreteres. In-for-
macio codificada.

Tema 9. Sistemes d’autoavaluaci6 i control de qualitat d’una central
de coordinacio i dels recursos as-sistencials.

Tema 10. Accident de multiples victimes i catastrofes. Tipus. Prin-
cipis i fases de la resposta. Autopro-teccio principis basics.

Tema 11. Accident de multiples victimes i catastrofes, caracteristi-
ques en el funcionament de la cen-tral de coordinacio.

Tema 12. Accident de multiples victimes i catastrofes, caracteristi-
ques i organitzacio del lloc d’as-sisténcia sanitaria.

Tema 13. Accident de multiples victimes i catastrofes, sistemes
d’informacio, aspectes medics/legals.

Tema 14. Marc legal i legislaci6 basica en Protecci6 Civil. Riscos a
la Comunitat Valenciana. Pla terri-torial d’emergéncia de la Comunitat
Valenciana. Lloc de comandament avancat. Tipus de plans d’emergen-
cia. Coordinacio intersectorial.

Tema 15. Analisi dels diferents plans especials d’emergéncia segons
riscos de la Comunitat Valencia-na, estructura, fases, caracteristiques i
grups operatius.

Tema 16. Analisi dels diferents plans especials d’emergencia sec-
torials de la Comunitat Valenciana, estructura, fases, caracteristiques i
grups operatius. Pla sanitari d’emergencia.

Tema 17. Procediment d’actuacié marc enfront d’emergencies amb
repercussio en I’ambit de Protec-ci6 Civil.

Tema 18. Analisi dels diferents procediments d’emergencia de la
Comunitat Valenciana, estructura, fases, caracteristiques i grups opera-
tius. Aeroports, ports, tinels, instal-lacions esportives especials.

Tema 19. Plans d’emergeéncia enfront de catastrofe exterior dels
hospitals a la Comunitat Valenciana.
Tema 20. Pla d’emergencia nuclear de la provincia de Valéncia.

Metge/ssa Centre de Planificacio Familiar

Tema 1. Anatomia de 1’aparell genital femeni i masculi.

Tema 2. Hormones en la sexualitat humana. Bases bioquimiques i
fisiologiques de la reproduccié humana

Tema 3. Cicle ovaric i menstrual. Correlacio hipotalem-hipofi-
si-ovarica. Ovulaci6 i formacié del cos luti. Esteroide genesi ovarica:
estrogens, gestagens i androgens.

Tema 4. Fecundacié. Desenvolupament embrionari

Tema 5. Bases fisiologiques de la sexualitat. La resposta sexual.

Tema 6. Atenci6 preconcepcional i consell genétic en la unitat de
SSiR

Tema 7. Situaci6 actual de I’anticoncepcio a la Comunitat Valencia-
na, Espanya i Europa.

Tema 8. Consell anticonceptiu. Técniques de comunicacié i entre-
vista motivacional.

Tema 9. Anticoncepcid: Métodes naturals, espermicides i de barrera.
Tipus i Caracteristiques

Tema 10. Métodes hormonals combinats. Diferents preparats, vies,
pautes i caracteristiques de risc/ benefici.

Tema 11. Métodes hormonals de sol gestagen: PSG, implant, Injec-
table, DIU-medicats.

Tema 12. Anticoncepcid no hormonal: DIU i quiriirgica masculina
i femenina. Beneficis i complica-cions més freqiients.

Tema 13. Anticoncepcié d’Urgeéncia i Doble metode. Caracteristi-
ques i indicacions.

Tema 14. Interaccions farmacologiques dels anticonceptius hor-
monals.

Tema 5. Herramientas y sistemas de gestion de la demanda en una
central de coordinaciodn, caracteristicas, elementos y objetivos. Sistemas
de clasificacion de la demanda.

Tema 6. Principios y caracteristicas de la gestion de los recursos
asistenciales. Organizacion de los recursos asistenciales sanitarios.
Tipos de recursos asistenciales y su distribucion. Seguimiento de los
servicios.

Tema 7. Sistemas de comunicaciones. Internas y externas. Telefo-
nia, radio y transmision de datos entre recursos moviles y centros de
coordinacion. Principios de comunicacion.

Tema 8. Sistema de Informacion de una Central de coordinacion,
sistemas de informacion geografica, caracteristicas geograficas de la
comunidad valenciana, distintos tipos de poblaciones, carreteras. Infor-
macion codificada.

Tema 9. Sistemas de autoevaluacion y control de calidad de una
central de coordinacion y de los recursos asistenciales.

Tema 10. Accidente de multiples victimas y catéastrofes. Tipos. Prin-
cipios y fases de la respuesta. Autoproteccion principios basicos.

Tema 11. Accidente de multiples victimas y catastrofes, caracteris-
ticas en el funcionamiento de la central de coordinacion.

Tema 12. Accidente de multiples victimas y catastrofes, caracteris-
ticas y organizacion del puesto de asistencia sanitaria.

Tema 13. Accidente de multiples victimas y catéstrofes, sistemas de
informacion, aspectos médico— legales.

Tema 14. Marco legal y legislacion basica en Proteccion Civil. Ries-
gos en la Comunidad Valenciana. Plan Territorial de emergencia de la
Comunidad Valenciana. Puesto de mando avanzado. Tipos de Planes de
emergencia. Coordinacion intersectorial.

Tema 15. Analisis de los distintos Planes Especiales de Emergencia
segun riesgos de la Comunidad Valenciana, estructura, fases, caracte-
risticas y grupos operativos.

Tema 16. Analisis de los distintos Planes Especiales de Emergencia
Sectoriales de la Comunidad Valenciana, estructura, fases, caracteristi-
cas 'y grupos operativos. Plan Sanitario de emergencia.

Tema 17. Procedimiento de Actuacion Marco frente a emergencias
con repercusion en el ambito de Proteccion Civil.

Tema 18. Analisis de los distintos Procedimientos de Emergencia
de la Comunidad Valenciana, estructura, fases, caracteristicas y gru-
pos operativos. Aeropuertos, puertos, tineles, instalaciones deportivas
especiales.

Tema 19. Planes de emergencia frente a catéstrofe exterior de los
hospitales en la Comunidad Valenciana.

Tema 20. Plan de Emergencia Nuclear de la provincia de Valencia.

Meédico/a Centro de Planificacion Familiar

Tema 1. Anatomia del aparato genital femenino y masculino.

Tema 2. Hormonas en la sexualidad humana. Bases bioquimicas y
fisiologicas de la reproduccién humana

Tema 3. Ciclo ovarico y menstrual. Correlacion hipotalamo-hipofi-
so-ovarica. Ovulacion y formacion del cuerpo luteo. Esteroidogenesis
ovarica: Estrogenos, gestagenos y androgenos.

Tema 4. Fecundacion. Desarrollo embrionario

Tema 5. Bases fisiologicas de la sexualidad. La respuesta sexual.

Tema 6. Atencion pre-concepcional y consejo genético en la unidad
de SSyR

Tema 7. Situacién actual de la anticoncepcién en la Comunidad
Valenciana, Espana y Europa.

Tema 8. Consejo anticonceptivo. Técnicas de comunicacion y entre-
vista motivacional.

Tema 9. Anticoncepcion: Métodos naturales, espermicidas y de
barrera. Tipos y Caracteristicas

Tema 10. Métodos hormonales combinados. Diferentes preparados,
vias, pautas y caracteristicas de riesgo/ beneficio.

Tema 11. Métodos hormonales de solo gestageno: PSG, implante,
Inyectable, DIU-medicados.

Tema 12. Anticoncepcion no hormonal: DIU y quirtrgica masculina
y femenina. Beneficios y complicaciones mas frecuentes.

Tema 13. Anticoncepcion de Urgencia y Doble método. Caracteris-
ticas e indicaciones.

Tema 14. Interacciones farmacolodgicas de los anticonceptivos hor-
monales.
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Tema 15. Consell anticonceptiu en 1’adolescéncia i perimenopausa.

Tema 16. Consell anticonceptiu en persones amb diversitat funcio-
nal i psicologica

Tema 17. Consell anticonceptiu en situacions d’especial vulnera-
bilitat: violéncia de génere, immigra-cio, prostitucio, postpart i posta-
vortament.

Tema 18. Esterilitat i infertilitat masculina i femenina. Definicions,
epidemiologia, diagnostic, tracta-ment. Criteris d’estudi i derivacid en
la Unitat de SSiR.

Tema 19. Nocions sobre técniques diagnostiques i terapeutiques en
Reproduccid Assistida.. Informa-cid i assessorament. Aspectes étics i
legals de la reproducci6 assistida.

Tema 20. Interrupcid voluntaria de I’embaras (IVE). Marc legal i
situaci6 de 'IVE a Espanyaila CV.

Tema 21. Métodes per a IVE. Protocol IVE farmacologica de la CV.

Tema 22. Maneig de la patologia ginecologica més freqiient en la
consulta de SSiR: amenorrea i alte-racions menstruals, sindrome pre-
menstrual, SOP, dismenorrea i hemorragia uterina anormal.

Tema 23. Maneig de les manifestacions associades al climateri.

Tema 24. Epidemiologia, prevencio i técniques diagnostiques de les
infeccions de transmissio sexual (ITS). Poblacions especials.

Tema 25. Infeccions amb tlceres genitals: sifilis, xancroide, herpes
genital, granuloma inguinal, lim-fogranuloma veneri. Etiologia, diag-
nostic i tractament.

Tema 26. Uretritis i cervicitis. Etiologia, clinica, diagnostic i trac-
tament

Tema 27. ITS especifiques de I’home

Tema 28. Vulvovaginitis (vaginitis bacteriana, candidiasi vulvova-
ginal, vaginitis per tricomones).

Tema 29. Malaltia inflamatoria pelviana. Etiologia, clinica, diag-
nostic i tractament

Tema 30. Proctitis. Etiologia, clinica, diagnostic i tractament

Tema 31. Infeccions per parasits. Pediculosi, sarna: etiologia, clini-
ca, diagnostic i tractament.

Tema 32. Infeccions vulvars: Berrugues genitals, mol-lusc conta-
gios. Etiologia, diagnostic i tracta-ment

Tema 33. VPH. Vacunaci6 contra el HPV en la CV. Deteccio del
cancer de cérvix. Protocols recoma-nats per les societats cientifiques

Tema 34. Infeccio per VIH/sida: epidemiologia i diagnostic. Impor-
tancia del diagnostic precog

Tema 35. Hepatitis. Etiologia, clinica, diagnostic i tractament

Tema 36. Prevencio de les ITS i protocol de prevencid de ITS en
casos d’agressio sexual

Tema 37. Consell anticonceptiu en usuaries/us amb ITS

Tema 38. Disfuncions sexuals: concepte, classificacio i epidemio-
logia

Tema 39. Detecci6 de les disfuncions sexuals des de la consulta
medica de SSiR.

Tema 40. Trastorns del desig sexual, de 1’excitacio6 i de I’orgasme
en la dona.

Tema 41. Insatisfacci6 sexual i trastorns per dolor

Tema 42. Disfuncions sexuals en I’home

Tema 43. Tractaments farmacologics que afecten la sexualitat.

Tema 44. Paper de les hormones en la sexualitat. Impacte dels méto-
des anticonceptius en la sexuali-tat.

Tema 45. Sexualitat en situacions de vulnerabilitat: adolescéncia,
perimenopausa, postpart, posta-vortament, esterilitat i violéncia de
genere.

Tema 46. Consell anticonceptiu en usuaries/us amb disfuncio
sexual.

Tema 47. Abordatge del trastorn d’identitat de génere i de la muti-
lacio genital femenina a la Comuni-tat Valenciana

Tema 48. Violéncia de genere. Abordatge des d’una consulta de
salut sexual i reproductiva.

Tema 49. Prevencio6 de la malaltia i promocié de la salut sexual i
reproductiva. Factors de risc i estra-tégies d’intervencid. Intervencio
comunitaria dels professionals de SSiR. Programes d’educacio sexual i
reproductiva a la Comunitat Valenciana.

Tema 15. Consejo anticonceptivo en la adolescencia y peri-meno-
pausia.

Tema 16. Consejo anticonceptivo en personas con diversidad fun-
cional y psicologica

Tema 17. Consejo anticonceptivo en situaciones de especial vul-
nerabilidad: violencia de género, inmigracion, prostitucion, posparto
y posaborto.

Tema 18. Esterilidad e infertilidad masculina y femenina. Defini-
ciones, epidemiologia, diagnostico, tratamiento. Criterios de estudio y
derivacion en la Unidad de SSyR.

Tema 19. Nociones sobre técnicas diagnosticas y terapéuticas en
Reproduccion Asistida.. Informacion y asesoramiento. Aspectos éticos
y legales de la reproduccion asistida.

Tema 20. Interrupcion voluntaria del embarazo (IVE). Marco legal
y situacion de la IVE en Espafia y la CV.

Tema 21. Métodos para IVE. Protocolo IVE farmacologica de la
CV.

Tema 22. Manejo de la patologia ginecologica mas frecuente en
la consulta de SSyR: amenorrea y alteraciones menstruales, sindrome
premenstrual, SOP, dismenorrea y hemorragia uterina anormal.

Tema 23. Manejo de las manifestaciones asociadas al climaterio.

Tema 24. Epidemiologia, prevencion y técnicas diagnosticas de las
infecciones de transmision sexual (ITS). Poblaciones especiales.

Tema 25. Infecciones con tlceras genitales: Sifilis, Chancroide, her-
pes genital, Granuloma inguinal, Linfogranuloma venéreo. Etiologia,
diagnostico y tratamiento.

Tema 26. Uretritis y cervicitis. Etiologia, clinica, diagnostico y tra-
tamiento

Tema 27. ITS especificas del varén

Tema 28. Vulvo-vaginitis (vaginosis bacteriana, Candidiasis vul-
vo-vaginal, Vaginitis por trichomonas).

Tema 29. Enfermedad inflamatoria pélvica. Etiologia, clinica, diag-
nostico y tratamiento

Tema 30. Proctitis. Etiologia, clinica, diagndstico y tratamiento

Tema 31. Infecciones por parasitos. Pediculosis, sarna: etiologia,
clinica, diagnostico y tratamiento.

Tema 32. Infecciones vulvares: Verrugas genitales, molluscum con-
tagiosum. Etiologia, diagnostico y tratamiento

Tema 33. VPH. Vacunacion contra el HPV en la CV. Deteccion del
cancer de cérvix. Protocolos recomendados por las sociedades cienti-
ficas

Tema 34. Infeccion por VIH/sida: epidemiologia y diagnostico.
Importancia del diagnostico precoz

Tema 35. Hepatitis. Etiologia, clinica, diagndstico y tratamiento

Tema 36. Prevencion de las ITS y protocolo de prevencion de ITS
en casos de agresion sexual

Tema 37. Consejo anticonceptivo en usuarias/os con [TS

Tema 38. Disfunciones sexuales: Concepto, clasificacion y epide-
miologia

Tema 39. Deteccion de las disfunciones sexuales desde la consulta
médica de SSyR.

Tema 40. Trastornos del deseo sexual, de la excitacion y del orgas-
mo en la mujer.

Tema 41. Insatisfaccion sexual y Trastornos por dolor

Tema 42. Disfunciones sexuales en el varon

Tema 43. Tratamientos farmacoldgicos que afectan a la sexualidad.

Tema 44. Papel de las hormonas en la sexualidad. Impacto de los
métodos anticonceptivos en la sexualidad.

Tema 45. Sexualidad en situaciones de vulnerabilidad: adolescen-
cia, peri-menopausia, postparto, postaborto, esterilidad y violencia de
género.

Tema 46. Consejo anticonceptivo en usuarias/os con disfuncion
sexual.

Tema 47. Abordaje del trastorno de identidad de género y de la
mutilacion genital femenina en la Comunidad Valenciana

Tema 48. Violencia de género. Abordaje desde una consulta de
salud sexual y reproductiva.

Tema 49. Prevencion de la enfermedad y promocion de la salud
sexual y reproductiva. Factores de riesgo y estrategias de intervencion.
Intervencion comunitaria de los profesionales de SSyR. Programas de
educacion sexual y reproductiva en la Comunidad Valenciana.
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Tema 50. Protocols d’actuacio en els centres de salut sexual i repro-
ductiva i criteris de derivacio.

Periodista

Tema 1. Els drets de la informacio i la comunicaci6 en I’ambit inter-
nacional i europeu. Instruments normatius internacionals. Normatives i
politiques de la comunicacié a Europa.

Tema 2. Antecedents historics dels drets de la informaci6 i la comu-
nicaci6 a Espanya. Les llibertats informatives en la historia constitu-
cional i legislativa espanyola. Els inicis i desenvolupament normatiu
de la radiodifusi6 a Espanya. Els inicis i marc regulador de la televisio
a Espanya.

Tema 3. Els drets de la informacid i la comunicacio6 en la Consti-
tucid espanyola de 1978. Les garan-ties i suspensio d’aquests drets i
llibertats. Els drets de la personalitat en la Constitucié de 1978 i la seua
incidéncia en la comunicaci6 publica. La responsabilitat civil i penal.

Tema 4. El model espanyol dels mitjans de comunicacio. La llibertat
de creaci6 d’empreses. Organi-tzacié i régim juridic de la premsa escri-
ta. L’accés a les activitats de comunicacio audiovisual i els presta-dors
del servei de comunicaci6 audiovisual. La regulacié d’internet i els drets
informatius i de comunica-ci6 a través de la xarxa. Les autoritats inde-
pendents.

Tema 5. Organitzacio i régim juridic dels mitjans ptblics. Régim
juridic general i estructura dels mitjans publics. La radio i la televisio
publica d’ambit estatal. La radio i la televisio pablica d’ambit au-tono-
mic. La radio 1 la televisi6 publica d’ambit local. El control parlamentari
dels mitjans de comunicacio6 publics.

Tema 6. Organitzacié i régim juridic de les radios i televisions pri-
vades. Régim juridic general i estruc-tura de les radios i televisions pri-
vades. La televisio privada d’ambit estatal. La televisi6 privada d’ambit
autonomic. La televisio privada d’ambit local. La radiodifusié sonora
en la banda d’ones métriques amb modulacié de freqiiencia (FM). La
radiodifusio en altres sistemes de difusio (OM, digital, xarxa).

Tema 7. Régim juridic dels mitjans de comunicaci6 a la Comunitat
Valenciana. El marc constitucio-nal i competéncies autonomiques sobre
mitjans de comunicacio. El desenvolupament competencial i les conces-
sions de radio 1 televisio.

Tema 8. El Consell de I’ Audiovisual de la Comunitat Valenciana.
Regulaci6 i funcions.

Tema 9. La creacio i regulacio de radio i televisié publica autono-
mica. La creacié iregulacié de les radios i televisions publiques d’ambit
local a la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Els drets del public i dels i les professionals davant els
continguts dels mitjans. L’autoregula-cié sobre els continguts. Les recla-
macions i accions enfront de la transgressioé d’aquests drets. El dret
de rectificacio. La clausula de consciéncia i el secret professional dels
comunicadors i de les comunicadores. Codis deontologics. Estatuts de
redaccio.

Tema 11. Principis i normes sobre publicitat. Principis i normes
sobre I’emissio de la publicitat. Les comunicacions comercials en les
emissions audiovisuals. Els continguts i les prohibicions en les comu-
ni-cacions comercials. Les comunicacions comercials dirigides a
menors. La regulacio autonomica de la publicitat institucional.

Tema 12. La regulacié a Espanya de la propietat intel-lectual. Els
drets de la propietat intel-lectual en I’ambit de la comunicacio.

Tema 13. L’estructura internacional de la comunicacié. Principals
grups mediatics. Evolucid i tendén-cies del periodisme contemporani.
Impacte d’internet en les empreses periodistiques. Crisi economica i
sector periodistic en el context europeu.

Tema 14. L’estructura de la comunicacié a Espanya. Principals
grups mediatics. Evolucio i tendéncies actuals del periodisme d’ambit
estatal. internet i el seu impacte en les practiques periodistiques en el
con-text de I’Estat. Efectes de la crisi economica en 1’ecosistema perio-
distic estatal.

Tema 15. L’estructura de la comunicaci6 a la Comunitat Valenciana.
Principals mitjans de comuni-cacié. Evolucio i tendéncies actuals del
periodisme valencia. internet i el seu impacte en les practiques periodis-
tiques en I’ambit de la Comunitat Valenciana. Efectes de la crisi econo-
mica en I’ecosistema pe-riodistic de la Comunitat Valenciana.

Tema 50. Protocolos de actuacion en los centros de salud sexual y
reproductiva y criterios de derivacion.

Periodista

Tema 1. Los derechos de la informacién y la comunicacién en el
ambito internacional y europeo. Instrumentos normativos internaciona-
les. Normativas y politicas de la comunicacion en Europa.

Tema 2. Antecedentes historicos de los derechos de la informacion
y la comunicacién en Espafia. Las libertades informativas en la historia
constitucional y legislativa espafola. Los inicios y desarrollo normativo
de la radiodifusion en Espafia. Los inicios y marco regulatorio de la
television en Espana.

Tema 3. Los derechos de la informacién y la comunicacién en la
Constitucion Espafiola de 1978. Las garantias y suspension de estos
derechos y libertades. Los derechos de la personalidad en la Constitu-
cion de 1978 y su incidencia en la comunicacion publica. La responsa-
bilidad civil y penal.

Tema 4. El modelo espafiol de los medios de comunicacion. La
libertad de creacion de empresas. Organizacion y régimen juridico de la
prensa escrita. El acceso a las actividades de comunicacion audiovisual
y los prestadores del servicio de comunicacion audiovisual. La regula-
cion de internet y los derechos informativos y de comunicacion a través
de la red. Las autoridades independientes.

Tema 5. Organizacion y régimen juridico de los medios publicos.
Régimen juridico general y estructura de los medios publicos. La radio
y la television publica de &mbito estatal. La radio y la television ptblica
de ambito autondmico. La radio y la television publica de ambito local.
El control parlamentario de los medios de comunicacion publicos.

Tema 6. Organizacion y régimen juridico de las radios y televisiones
privadas. Régimen juridico general y estructura de las radios y televi-
siones privadas. La television privada de ambito estatal. La television
privada de ambito autonémico. La television privada de &mbito local.
La radiodifusion sonora en la banda de ondas métricas con modula-
cion de frecuencia (FM). La radiodifusion en otros sistemas de difusion
(OM, digital, red).

Tema 7. Régimen juridico de los medios de comunicacion en la
Comunitat Valenciana. El marco constitucional y competencias autono-
micas sobre medios de comunicacion. El desarrollo competencial y las
concesiones de radio y television.

Tema 8. El Consell del Audiovisual de la Comunitat Valenciana.
Regulacion y funciones.

Tema 9. La creacion y regulacion de radio y television publica auto-
nomica. La creacion y regulacion de las radios y televisiones publicas
de ambito local en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Los derechos del ptblico y de los y las profesionales ante
los contenidos de los medios. La autorregulacion sobre los contenidos.
Las reclamaciones y acciones frente a la transgresion de estos derechos.
El derecho de rectificacion. La clausula de conciencia y el secreto pro-
fesional de los comunicadores y de las comunicadoras. Codigos deon-
tologicos. Estatutos de redaccion.

Tema 11. Principios y normas sobre publicidad. Principios y normas
sobre la emision de la publicidad. Las comunicaciones comerciales en
las emisiones audiovisuales. Los contenidos y las prohibiciones en las
comunicaciones comerciales. Las comunicaciones comerciales dirigidas
a menores. La regulacion autonomica de la publicidad institucional.

Tema 12. La regulacion en Espafia de la propiedad intelectual. Los
derechos de la propiedad intelectual en el ambito de la comunicacion.

Tema 13. La estructura internacional de la comunicacion. Princi-
pales grupos mediaticos. Evolucion y tendencias del periodismo con-
temporaneo. Impacto de internet en las empresas periodisticas. Crisis
econdmica y sector periodistico en el contexto europeo.

Tema 14. La estructura de la comunicacion en Espaila. Principales
grupos mediaticos. Evolucion y tendencias actuales del periodismo de
ambito estatal. internet y su impacto en las practicas periodisticas en el
contexto del Estado. Efectos de la crisis econdmica en el ecosistema
periodistico estatal.

Tema 15. La estructura de la comunicacion en la Comunitat Valen-
ciana. Principales medios de comunicacién. Evolucién y tendencias
actuales del periodismo valenciano. internet y su impacto en las prac-
ticas periodisticas en el ambito de la Comunitat Valenciana. Efectos
de la crisis econdmica en el ecosistema periodistico de la Comunitat
Valenciana.
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Tema 16. Els mitjans escrits a Espanya i a la Comunitat Valenciana.
La premsa diaria i no diaria. Es-tructura, funcions i rutines productives.
Edicions digitals de mitjans impresos. Mitjans de comunicaci6 especia-
litzats per tematica, destinataris/es i/0 ambit geografic.

Tema 17. Mitjans natius digitals a Espanya i a la Comunitat Valen-
ciana. Estructura, funcions i ruti-nes productives. Elements comuns i
diferenciadors respecte als mitjans de comunicaci6 tradicionals.

Tema 18. Les agencies informatives a Espanya i a la Comunitat
Valenciana. Estructura, funcions i rutines productives. Principals carac-
teristiques de la informacié d’agéncia. Repercussions de les noves tec-
nologies de la informaci6 i la comunicaci6 en el periodisme d’agéncia.

Tema 19. La radio i la televisio a Espanya i a la Comunitat Valencia-
na. Estructura, funcions i rutines productives. Nous formats. La radiodi-
fusié i televisio a través de serveis de comunicaci6 electronica.

Tema 20. La WWW. Web 2.0 i Web 3.0: aplicacions en la comu-
nicacio6 corporativa. Interactivitat. Disseny, usabilitat i accessibilitat.
Cercadors i posicionament web: estratégies en les institucions publiques
per a I’optimitzaci6 de resultats en els motors de cerca.

Tema 21. Nous formats en la comunicacid institucional. Disseny
d’estratégies de comunicaci6 ‘en li-nia’en institucions publiques. L’us
d’internet per a la millora de la comunicaci6 de les institucions amb la
ciutadania.

Tema 22. Les xarxes socials (I). Origen, desenvolupament i interac-
cions amb el periodisme tradicio-nal.

Tema 23. Les xarxes socials (II). Implantacié i desenvolupament en
la comunicacio institucional. Es-tratégies en I’ambit de les institucions
publiques. Diversificacio de perfils i adequaci6 en funcio dels pu-blics
i el missatge.

Tema 24. Les xarxes socials (III). Creacid de continguts digitals
aplicats a les xarxes socials en I’ambit de la comunicacio institucional.
Eines de gestio de xarxes socials. Avaluacio i seguiment de resultats.
Les xarxes socials en la Generalitat Valenciana.

Tema 25. Models i teories de la comunicacié. Elements i tipus de
comunicacid. Funcions i efectes dels mitjans de comunicacio.

Tema 26. Géneres periodistics. Teoria i classificacions. Evolucio i
tendencies. La noticia: estructura i criteris de selecci6 del fet noticia-
ble. El reportatge i I’entrevista: evolucio i models. Géneres d’opinio:
evo-luci6 i models.

Tema 27. Els manuals d’estil en els mitjans de comunicacié. L'is
de llenguatge inclusiu i no sexista en la comunicacié periodistica i ins-
titucional.

Tema 28. La figura del periodista. Rutines de treball, produccio de
la informacid i seguiment de I’ac-tualitat. Les fonts informatives. Tipus
de fonts. Verificacio i identificacio de les fonts en el treball perio-distic.

Tema 29. La comunicaci6 politica. Caracteristiques i tendéncies.
Agenda de mitjans i agenda publi-ca. Campanyes electorals i mitjans
de comunicacio.

Tema 30. Els estudis d’audiéncia a Espanya. Mesurament en prem-
sa, radio, televisio i publicacions digitals. L’Oficina per a la Justificacio
de la Difusié. L’Estudi General de Mitjans.

Tema 31. Els gabinets de comunicaci6 (I). Estructura, funcions i
objectius. Sistemes de treball. Elabo-racid, gestid i recepcié de mate-
rial informatiu. Informacions escrites i audiovisuals en una oficina de
premsa.

Tema 32. Els gabinets de comunicacio (II). El pla de comunicacio:
contingut, objectius i cronograma de desenvolupament. Comunicaciod
interna: tipologia. Comunicacio de crisi. Gabinets de comunicacio en
empreses, partits politics i organitzacions.

Tema 33. Els gabinets de comunicacio en institucions publiques
(I). Géneres i formats en la informa-cid institucional. Fluxos de treball.
Influéncia de les noves tecnologies de la informacio i la comunicacié en
la comunicaci6 institucional i en I’organitzacio de tasques.

Tema 34. Els gabinets de comunicacio en institucions publiques (II).
Les relacions de les institucions publiques i els mitjans de comunicacio:
canals formals i informals. Preparacid de trobades de represen-tants
institucionals amb/en els mitjans de comunicacié (rodes de premsa,
intervencions en mitjans de comunicacio, entrevistes).

Tema 16. Los medios escritos en Espafia y en la Comunitat Valen-
ciana. La prensa diaria y no diaria. Estructura, funciones y rutinas pro-
ductivas. Ediciones digitales de medios impresos. Medios de comunica-
cion especializados por tematica, destinatarios/as y/o ambito geografico.

Tema 17. Medios nativos digitales en Espafia y en la Comunitat
Valenciana. Estructura, funciones y rutinas productivas. Elementos
comunes y diferenciadores con respecto a los medios de comunicacion
tradicionales.

Tema 18. Las agencias informativas en Espafia y en la Comunitat
Valenciana. Estructura, funciones y rutinas productivas. Principales
caracteristicas de la informacion de agencia. Repercusiones de las nue-
vas tecnologias de la informacion y la comunicacion en el periodismo
de agencia.

Tema 19. La radio y la television en Espaiia y en la Comunitat
Valenciana. Estructura, funciones y rutinas productivas. Nuevos forma-
tos. La radiodifusion y television a través de servicios de comunicacion
electronica.

Tema 20. La WWW. Web 2.0 y Web 3.0: aplicaciones en la comu-
nicacion corporativa. Interactividad. Disefio, usabilidad y accesibili-
dad. Buscadores y posicionamiento web: estrategias en las instituciones
publicas para la optimizacion de resultados en los motores de busqueda.

Tema 21. Nuevos formatos en la comunicacion institucional. Disefio
de estrategias de comunicacion ‘online’en instituciones publicas. El uso
de internet para la mejora de la comunicacion de las instituciones con
la ciudadania.

Tema 22. Las redes sociales (I). Origen, desarrollo e interacciones
con el periodismo tradicional.

Tema 23. Las redes sociales (II). Implantacion y desarrollo en la
comunicacion institucional. Estrategias en el &mbito de las instituciones
publicas. Diversificacion de perfiles y adecuacion en funcion de los
publicos y el mensaje.

Tema 24. Las redes sociales (I1I). Creacion de contenidos digitales
aplicados a las redes sociales en el ambito de la comunicacion institu-
cional. Herramientas de gestion de redes sociales. Evaluacion y segui-
miento de resultados. Las redes sociales en la Generalitat Valenciana.

Tema 25. Modelos y teorias de la comunicacion. Elementos y tipos
de comunicacion. Funciones y efectos de los medios de comunicacion.

Tema 26. Géneros periodisticos. Teoria y clasificaciones. Evolucion
y tendencias. La noticia: estructura y criterios de seleccion del hecho
noticioso. El reportaje y la entrevista: evolucion y modelos. Géneros de
opinion: evolucion y modelos.

Tema 27. Los manuales de estilo en los medios de comunicacion. El
uso de lenguaje inclusivo y no sexista en la comunicacion periodistica
e institucional.

Tema 28. La figura del o la periodista. Rutinas de trabajo, produc-
cion de la informacion y seguimiento de la actualidad. Las fuentes infor-
mativas. Tipos de fuentes. Verificacion e identificacion de las fuentes en
el trabajo periodistico.

Tema 29. La comunicacion politica. Caracteristicas y tendencias.
Agenda de medios y agenda publica. Campailas electorales y medios
de comunicacion.

Tema 30. Los estudios de audiencia en Espaiia. Medicion en prensa,
radio, television y publicaciones digitales. La Oficina para la Justifica-
cion de la Difusion. El Estudio General de Medios.

Tema 31. Los gabinetes de comunicacion (I). Estructura, funciones
y objetivos. Sistemas de trabajo. Elaboracion, gestion y recepcion de
material informativo. Informaciones escritas y audiovisuales en una
oficina de prensa.

Tema 32. Los gabinetes de comunicacion (II). El plan de comunica-
cion: contenido, objetivos y cronograma de desarrollo. Comunicacion
interna: tipologia. Comunicacion de crisis. Gabinetes de comunicacion
en empresas, partidos politicos y organizaciones.

Tema 33. Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas
(I). Géneros y formatos en la informacion institucional. Flujos de traba-
jo. Influencia de las nuevas tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion en la comunicacion institucional y en la organizacion de tareas.

Tema 34. Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas
(II). Las relaciones de las instituciones publicas y los medios de comu-
nicacion: canales formales e informales. Preparacion de encuentros de
representantes institucionales con/en los medios de comunicacidn (rue-
das de prensa, intervenciones en medios de comunicacion, entrevistas).
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Tema 35. Els gabinets de comunicacio en institucions publiques
(III). La comunicacié d’acords i ac-cions de govern. La figura del por-
taveu.

Tema 36. Els gabinets de comunicacio en institucions publiques
(IV). Avaluacio, analisi i seguiment informatiu. Documentacié. Gestio
d’arxiu.

Tema 37. Els gabinets de comunicacio en institucions publiques
(V). La comunicacio institucional en situacions de crisis. Comunicacio
interna en les administracions publiques.

Tema 38. Els canals informatius de la comunicaci6 institucional
en la Generalitat Valenciana. Con-tinguts i eines. La comunicaci6 de
la Generalitat Valenciana amb els mitjans de masses. Els gabinets de
comunicacid de les conselleries i de la Presidencia. La informaci6 a la
ciutadania.

Tema 39. Fonaments basics sobre produccid, realitzacio i edicié de
continguts informatius audiovi-suals.

Tema 40. Continguts multimedia en la comunicacié corporativa.
Disseny i execucio de projectes au-diovisuals per a institucions publi-
ques. Nous formats aplicats a projectes audiovisuals en comunicacid
institucional.

Tema 41. Fonaments basics sobre fotografia digital i tractament de
la imatge. Retoc fotografic. L’is de material grafic en la comunicacio
institucional.

Tema 42. La transparéncia en 1’ambit de les institucions publi-
ques. El dret d’accés a la informaci6 pu-blica. Marc legal a Espanya i
a la Comunitat Valenciana. El portal de transparéncia de la Generalitat
Valenciana.

Tema 43. Organitzaci6 i protocol d’un acte institucional. Normativa.
Aplicacié en I’ambit de la Co-munitat Valenciana.

Tema 44. La imatge corporativa institucional. Principis de marque-
ting i construccié de marca (bran-ding). El disseny grafic en la comu-
nicacié corporativa: tendéncies actuals. Aplicacions en la comunicacio
institucional. El manual d’identitat corporativa: funci6 i elements. La
imatge corporativa de la Generali-tat Valenciana: evoluci6 i marc actual.

Tema 45. La publicitat. La creacio del missatge publicitari. Ela-
boracié d’una campanya de comuni-cacid institucional. Planificacio i
seguiment. Estratégies promocionals. Avaluacio de I’impacte.

Técnic/a especialista Documentacio Sanitaria

Tema 1. Definicions legals. Informacié clinica. Documentaci6 cli-
nica. Documents primaris i secunda-ris.

Tema 2. Historia clinica: Definicio. Estructura. Elements. Tipus.
Identificacid. Funcions. Dissenye do-cumental i tipus de suport de la
historia clinica. El suport digital. Historia clinica electronica. Normativa
especifica. Reglament d’us de la historia clinica. Accés a la informacio
de la historia clinica: usuaris auto-ritzats i confidencialitat. Métodes
d’avaluacié de documentaci6 clinica.

Tema 3. Organitzacio i gestio d’arxius clinics. Tipus d’arxius. Arxiu
numeric d’histories cliniques. Nor-mativa dels arxius clinics. Procedi-
ments de gestid de ’arxiu d’histories cliniques. Material i equips d’ar-
xi-vat. Caracteristiques; Avantatges 1 inconvenients.

Tema 4. Documentaci6 activa/passiva. Conservacio i expurgue de la
documentacio clinica. Legisla-cio sanitaria. Criteris internacionals. Esti-
maci6 de les necessitats d’espai en un arxiu clinic. Gruix de la historia
clinica, creixement de les histories cliniques, arxivat de radiografies.
Tecniques d’arxivat: esca-nejat, microfilmacio, altres técniques d’arxi-
vat. Recuperaci6 de material escanejat.

Tema 5. Programes de qualitat dels arxius clinics. Protocols, indi-
cadors i estandards de qualitat. Segu-retat d’arxius clinics. Normativa
vigent. Sistemes de recuperaci6 d’informacié. Perfil documental. Fases
del procés documental. Concepte de codificacid. Programes de suport
a la codificacio.

Tema 6. Sistemes de classificacié de pacients. Case Mix Hospita-
lari. (GRD 1 ACG). Conjunt minim basic de dades (CMBD). Variables
que ho integren. Criteris de seleccio de les variables. Codificacio de les
variables no cliniques.

Tema 7. Bases de dades sanitaries. Definici6 i aplicacions. Princi-
pals bases de dades utilitzades en clinica. Maneig de bases de dades.
Protocols de qualitat de les bases de dades.

Tema 35. Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas
(III). La comunicacion de acuerdos y acciones de gobierno. La figura
del o de la portavoz.

Tema 36. Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas
(IV). Evaluacion, analisis y seguimiento informativo. Documentacion.
Gestion de archivo.

Tema 37. Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas
(V). La comunicacion institucional en situaciones de crisis. Comunica-
cion interna en las administraciones publicas.

Tema 38. Los canales informativos de la comunicacion institucio-
nal en la Generalitat Valenciana. Contenidos y herramientas. La comu-
nicacion de la Generalitat Valenciana con los medios de masas. Los
gabinetes de comunicacion de las consellerias y de la Presidencia. La
informacion a la ciudadania.

Tema 39. Fundamentos bésicos sobre produccion, realizacion y edi-
cion de contenidos informativos audiovisuales.

Tema 40. Contenidos multimedia en la comunicacioén corporativa.
Disefio y ejecucion de proyectos audiovisuales para instituciones publi-
cas. Nuevos formatos aplicados a proyectos audiovisuales en comuni-
cacion institucional.

Tema 41. Fundamentos basicos sobre fotografia digital y tratamien-
to de la imagen. Retoque fotografico. El uso de material grafico en la
comunicacion institucional.

Tema 42. La transparencia en el ambito de las instituciones publi-
cas. El derecho de acceso a la informacion publica. Marco legal en
Espaiia y en la Comunitat Valenciana. El portal de transparencia de la
Generalitat Valenciana.

Tema 43. Organizacion y protocolo de un acto institucional. Norma-
tiva. Aplicacion en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

Tema 44. La imagen corporativa institucional. Principios de ‘mar-
keting’y construccion de marca (‘branding’). El disefio grafico en la
comunicacion corporativa: tendencias actuales. Aplicaciones en la
comunicacion institucional. El manual de identidad corporativa: fun-
cion y elementos. La imagen corporativa de la Generalitat Valenciana:
evolucion y marco actual.

Tema 45. La publicidad. La creacion del mensaje publicitario. Ela-
boracion de una campafia de comunicacion institucional. Planificacion y
seguimiento. Estrategias promocionales. Evaluacion del impacto.

Técnico/a Especialista Documentacion Sanitaria

Tema 1. Definiciones legales. Informacion clinica. Documentacion
clinica. Documentos primarios y secundarios.

Tema 2. Historia clinica: Definicion. Estructura. Elementos. Tipos.
Identificacion. Funciones. Diseilo documental y tipos de soporte de la
historia clinica. El soporte digital. Historia clinica electronica. Norma-
tiva especifica. Reglamento de uso de la historia clinica. Acceso a la
informacion de la historia clinica: usuarios autorizados y confidenciali-
dad. Métodos de evaluacion de documentacion clinica.

Tema 3. Organizacion y gestion de archivos clinicos. Tipos de archi-
vos. Archivo numérico de historias clinicas. Normativa de los archivos
clinicos. Procedimientos de gestion del archivo de historias clinicas.
Material y equipos de archivado. Caracteristicas; Ventajas e inconve-
nientes.

Tema 4. Documentacion activa/pasiva. Conservacion y expurgo de
la documentacion clinica. Legislacion sanitaria. Criterios internacio-
nales. Estimacion de las necesidades de espacio en un archivo clinico.
Grosor de la historia clinica, crecimiento de las historias clinicas, archi-
vado de radiografias. Técnicas de archivado: escaneado, microfilma-
cion, otras técnicas de archivado. Recuperacion de material escaneado.

Tema 5. Programas de calidad de los archivos clinicos. Protocolos,
indicadores y estandares de calidad. Seguridad de archivos clinicos.
Normativa vigente. Sistemas de recuperacion de informacion. Perfil
documental. Fases del proceso documental. Concepto de codificacion.
Programas de apoyo a la codificacion.

Tema 6. Sistemas de clasificacion de pacientes. Case Mix Hospi-
talario. (GRD y ACG). Conjunto minimo basico de datos (CMBD).
Variables que lo integran. Criterios de seleccion de las variables. Codi-
ficacion de las variables no clinicas.

Tema 7. Bases de datos sanitarias. Definicion y aplicaciones. Prin-
cipales bases de datos utilizadas en clinica. Manejo de bases de datos.
Protocolos de calidad de las bases de datos.



Num. 9502 /31.12.2022

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

73391

Tema 8 Anatomia i fisiologia humana: Record anatomonofisiologic
dels principals aparells i siste-mes.

Tema 9. Nocions de patologia general. Principals conceptes: etiolo-
gia, clinica (signes, simptomes, sin-drome), diagnostic, evolucio (aguda,
cronica), antecedents, complicacions. Terminologia medica per aparells
i sistemes. Principals patologies, simptomes i signes per aparells i sis-
temes.

Tema 10. Classificacio de diagnostics. Concepte de diagnostic.
Relaci6é amb altres conceptes: motiu d’ingrés, simptomes i signes, ante-
cedents. Tipus de diagnostic: principal, secundari, anatomopatologic,
preoperatori, postoperatori, uns altres.

Tema 11. Complicacions. Concepte de complicacio. Diferenciacio
amb altres conceptes: reaccio ad-versa a drogues, efecte advers.

Tema 12. Procediments diagnostics i terapeutics no quirargics. Uti-
litat clinica. Tractaments medics. Procediments diagnostics i terapeutics
quirurgics. Terminologia quirargica. Procediments endoscopics amb
presa de biopsia. Laparoscopia i laparotomia.

Tema 13. Procediments obstétrics. Concepte i desenvolupament de
I’embaras, part i puerperi. Es-deveniments que poden ocorrer durant
I’embaras: Embaras d’alt risc. Desenvolupament del part. Com-plica-
cions.

Tema 14. Causes externes de lesions i enverinament. Sistemes de
classificaci6 de malalties i lesions. Sistemes de classificacio de proce-
diments quirtirgics i no quirargics.

Tema 15. Normes especifiques 1 procediment basic de codificacid
amb CIE-10. Altres sistemes de codificacio: CIE 9-MC, SNOMED,
CIAP, NANDA.

Tema 16. Avaluacid de la qualitat de les bases de dades. Metodo-
logia, eleccio de la mostra, deteccid i classificacio d’errors. Control
de qualitat de la codificacio de diagnostics i procediments. Elaboracio
d’in-dicadors.

Tema 17. Estadistica descriptiva: Parametres estadistics, mostreig
aleatori, representaci6 grafica. In-dicadors sanitaris hospitalaris: estada
mitjana, index de rotacid, index d’ocupacid, percentatge de morta-litat,
reingressos.

Tema 18. Recuperacio d’informacio: perfil de cerca.

Tema 19. Introducci6 a la informatica. Sistemes operatius. Xarxes
locals: tipus, components fisics. Processadors de text: disseny, edicid,
gestio 1 impressio. Fulls de calcul: disseny, edicid, gestio i impressio.
Aplicacions grafiques i d’autoedicié: tipus de grafics, disseny i presen-
taci6 de grafics, integracié en docu-ments. Paquets integrats: modu-
laritat, Programes d’utilitats informatiques. Gestio¢ de discos i fitxers.
Ges-ti60 de memoria. Sistemes de seguretat 1 proteccio.

Tema 20. La comunicacio6 i informacio a I’hospital. Tipus de comu-
nicacid. Xarxes d’informacid i co-municacio. Equips de treball. Eines
de treball en equip.

Tema 21. Economia i organitzacié en I’empresa. Principis d’econo-
mia. Organigrama empresarial.

Tema 22. La qualitat en 1’assisténcia sanitaria. Model EFQM. Cer-
tificacio ISO. Acreditaci6. La quali-tat en la Unitat de Documentacio
Clinica i Admissio. Confidencialitat de les dades. Mesures de seguretat
de fitxers amb dades de caracter personal. Normativa de protecci6 de
dades de caracter personal. Cata-leg d’activitats de la UDCA a la Comu-
nitat Valenciana.

Técnic/a especialista Radioterapia

Tema 1. Ressenya historica. Concepte i objectiu de la radioterapia:
Definicions. Classificacié segons localitzacio de la font d’irradiacio.
Radioterapia i Quimioterapia: Complementarietat i concomitancia.
Generalitats de I’oncologia médica. Farmacologia: Radioinductors i
radioprotectors. Conceptes basics de la immunoterapia.

Tema 2. Responsabilitat del técnic de radioterapia i etapes del pro-
cés radioterapic.

Tema 3. Relacid técnic-pacient: Técniques de comunicacio, habili-
tats socials, aspectes psicosocials. Pacients amb discapacitats fisiques o
psiquiques. Mobilitzacio: técniques de mobilitzacié de pacients i posi-
cions anatomiques. Primers auxilis en el servei de radioterapia.

Tema 4. Equipaments en un servei de radioterapia i programa de
garantia de control de qualitat. Control de qualitat en procediments
clinics. Relacié multidisciplinaria amb els oncolegs radioterapics,

Tema 8 Anatomia y fisiologia humana: Recuerdo anatomofisiologi-
co de los principales aparatos y sistemas.

Tema 9. Nociones de patologia general. Principales conceptos:
etiologia, clinica (signos, sintomas, sindrome), diagnéstico, evolucion
(aguda, cronica), antecedentes, complicaciones. Terminologia médica
por aparatos y sistemas. Principales patologias, sintomas y signos por
aparatos y sistemas.

Tema 10. Clasificacion de diagnosticos. Concepto de diagnostico.
Relacion con otros conceptos: motivo de ingreso, sintomas y signos,
antecedentes. Tipos de diagnostico: principal, secundario, anatomopa-
tologico, preoperatorio, postoperatorio, otros.

Tema 11. Complicaciones. Concepto de complicacion. Diferencia-
cion con otros conceptos: reaccion adversa a drogas, efecto adverso.

Tema 12. Procedimientos diagndsticos y terapéuticos no quirtirgi-
cos. Utilidad clinica. Tratamientos médicos. Procedimientos diagnosti-
cos y terapéuticos quirargicos. Terminologia quirtirgica. Procedimientos
endoscopicos con toma de biopsia. Laparoscopia y laparotomia.

Tema 13. Procedimientos obstétricos. Concepto y desarrollo del
embarazo, parto y puerperio. Acontecimientos que pueden ocurrir
durante el embarazo: Embarazo de alto riesgo. Desarrollo del parto.
Complicaciones.

Tema 14. Causas externas de lesiones y envenenamiento. Sistemas
de clasificacion de enfermedades y lesiones. Sistemas de clasificacion
de procedimientos quirdrgicos y no quirirgicos.

Tema 15. Normas especificas y procedimiento basico de codifi-
cacion con CIE-10. Otros sistemas de codificacion: CIE 9-MC, SNO-
MED, CIAP, NANDA.

Tema 16. Evaluacion de la calidad de las bases de datos. Meto-
dologia, eleccion de la muestra, deteccion y clasificacion de errores.
Control de calidad de la codificacion de diagnésticos y procedimientos.
Elaboracion de indicadores.

Tema 17. Estadistica descriptiva: Parametros estadisticos, muestreo
aleatorio, representacion grafica. Indicadores sanitarios hospitalarios:
estancia media, indice de rotacion, indice de ocupacion, porcentaje de
mortalidad, reingresos. ..

Tema 18. Recuperacion de informacion: perfil de busqueda.

Tema 19. Introduccion a la informatica. Sistemas operativos. Redes
locales: tipos, componentes fisicos. Procesadores de texto: disefio, edi-
cion, gestion e impresion. Hojas de calculo: diseflo, edicion, gestion e
impresion. Aplicaciones graficas y de autoedicion: tipos de graficos,
disefio y presentacion de graficos, integracion en documentos. Paquetes
integrados: modularidad. Programas de utilidades informaticas. Ges-
tion de discos y ficheros. Gestion de memoria. Sistemas de seguridad
y proteccion.

Tema 20. La comunicacion e informacion en el hospital. Tipos de
comunicacion. Redes de informacién y comunicacion. Equipos de tra-
bajo. Herramientas de trabajo en equipo.

Tema 21. Economia y organizacion en la empresa. Principios de
economia. Organigrama empresarial.

Tema 22. La calidad en la Asistencia Sanitaria. Modelo EFQM.
Certificacion ISO. Acreditacion. La calidad en la Unidad de Documen-
tacion Clinica y Admision. Confidencialidad de los datos. Medidas de
seguridad de ficheros con datos de caracter personal. Normativa de
proteccion de datos de caracter personal. Catdlogo de actividades de la
UDCA en la Comunidad Valenciana.

Técnico/a Especialista Radioterapia

Tema 1. Resefia historica. Concepto y objetivo de la radioterapia:
Definiciones. Clasificacion segun localizacion de la fuente de irradia-
cion. Radioterapia y Quimioterapia: Complementariedad y concomitan-
cia. Generalidades de la oncologia médica. Farmacologia: Radioinduc-
tores y radioprotectores. Conceptos basicos de la inmunoterapia.

Tema 2. Responsabilidad del técnico de radioterapia y etapas del
proceso radioterapico.

Tema 3. Relacion técnico-paciente: Técnicas de comunicacion,
habilidades sociales, aspectos psicosociales. Pacientes con discapaci-
dades fisicas o psiquicas. Movilizacion: técnicas de movilizacion de
pacientes y posiciones anatdmicas.Primeros auxilios en el servicio de
radioterapia.

Tema 4. Equipamientos en un servicio de radioterapia y programa
de garantia de control de calidad.Control de calidad en procedimientos
clinicos. Relacion multidisciplinar con los oncologos radioterapicos,
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radiofisics i altres professionals. Equipament i control de qualitat de
I’equipament: Acceleradors lineals: Funcionament. Programa de garan-
tia de qualitat (RD 1566/1998 «Programa de garantia de qualitat», reco-
manacions de societats nacionals, la SEFM i internacionals, AAPM,
ESTRO...); Simuladors conven-cionals i Virtuals. TC simulaci6:
Requisits per al seu us en radioterapia (planitud, taula, lasers externs).
Funcionament. Controls periodics. Anatomia topografica i radiologica.
Contrastos radiologics. Bra-quiterapia: Tipus: Superficial, endocavitaria
i intersticial. Alta Taxa (HDR), premuda i baixa Taxa. Natu-ralesa de
les fonts emprades. Alta Taxa de prostata i implant de llavors. Controls
periodics. TPS: Planifi-cadors. Controls periodics. Sistemes de registre
i xarxa informatica en el procés radioterapic. Tics.

Tema 5. Estructura atomica de la materia. Molecules i atoms. Exci-
tacié i ionitzacié atomica, unitats atomiques d’energia, massa i carrega.
Concepte de radio i la seua naturalesa, Intensitat de la radiacio. Energia
de la radiacio, forma d’expressio i unitats. Fisica de les radiacions: con-
ceptes i tipus de radiacions ionitzants. Interaccié de la radiaci6 ionitzant
amb la materia. Fonts i equips generadors de radiacions ionitzants utilit-
zades en les unitats de radioterapia. Magnituds i unitats radiologiques.
Protons.

Tema 6. Conseqiiéncia de la interaccio dels electrons accelerats amb
la materia. Radiaci6 de frenat i radiacio caracteristica. Feixos d’elec-
trons. Tubs de raigs X per a diagnostic: Components, fonaments del seu
funcionament i caracteristiques de la radiacio produida.

Tema 7. Atenuacio de la radiacié: Absorcid 1 dispersié. Absorcio de
la radiaci6 per la matéria viva. Factors que influeixen en 1’absorcio de
I’energia. Conseqiiencies d’aquesta absorci6. Deteccio i mesures de les
radiacions: Fonaments.

Tema 8. Proteccio radiologica: Proteccid radiologica operacional:
Legislacio de la protecci6 sanitaria enfront de radiacions ionitzants.
Gestid del material radioactiu: Recepcio, emmagatzematge i mani-
pula-ci6. Gestio de residus radioactius en les unitats de radioterapia.
Detectors utilitzats en les instal-lacions de radioterapia. Dosimetria
ambiental i personal.

Tema 9. Diferents detectors de mesura: Tipus: Cameres diodes,
pel-licules radiocromiques, matrius.

Tema 10. Planificacio de tractaments. Radioterapia externa: Defi-
nici6 de volums d’irradiacid: Criteris ICRU. Conceptes de GTV, CTV,
ITV, PTV i organs de risc. Planificaci6 de tractament: Eleccio6 de la
téc-nica i s de tascons, bolus, filtres compensadors i segments de com-
pensacid. Braquiterapia: Delimitacié de volums i organs de risc en bra-
quiterapia.

Tema 11. Técniques de radioterapia: 3DCRT, IMRT, VMAT, IGRT.
Prescripcié meédica. Determina-cié de la dosi absorbida. Resposta
(TCP-NTCP). Tipus de fraccionament de dosi. Tipus d’OAR: con-
cep-tes, tipus i tolerancia. Isodosi de prescripci6 (criteris D95, D90,
D50). Histograma dosi-volum. RDR: con-cepte i s.

Tema 12. Radiobiologia: concepte. Mecanisme d’acci6 de la radia-
cio sobre un material biologic. Ra-diosensibilitat: resposta cel-lular,
sistémica i organica total. Efectes genétics i somatics de la radiacio.

Tema 13. Tractament radioterapic d’urgeéncia: Compressio
medul-lar, compressié de vena cava, he-morragies, ateléctasis. Tracta-
ments pal-liatius.

Tema 14. Radioterapia en tumors d’ORL i maxil-lofacial.

Tema 15. Radioterapia en tumors toracics i mediastinics.

Tema 16. Radioterapia en tumors de digestius (esofag, estomac,
fetge, pancrees...)

Tema 17. Radioterapia en tumors urologics, ginecologics i recte/
anus.

Tema 18. Radioterapia en tumors de mama.

Tema 19. Radioterapia en tumors pediatrics.

Tema 20. Radioterapia en tumors hematologics i limfatics.

Tema 21. Radioterapia en tumors del SNC i periferic.

Tema 22. Técniques especials: Radiocirurgia, RIO, TBI, TSI, pro-
tons, micosi fungoide. Radioterapia en lesions benignes. Radioterapia
en sarcomes. Radioterapia amb electrons.

Tecnic/a Funcio Administrativa

Tema 1. El dret administratiu: concepte. Caracters del régim de dret
administratiu La Constitucié com a norma juridica.

radiofisicos y otros profesionales.Equipamiento y control de calidad
del equipamiento:Aceleradores Lineales: Funcionamiento. Programa de
garantia de calidad (RD 1566/1998 «Programa de garantia de calidad»,
recomendaciones de sociedades nacionales, la SEFM e internacionales,
AAPM, ESTRO...); Simuladores convencionales y Virtuales. TC simu-
lacion: Requisitos para su uso en radioterapia (planitud, mesa, laseres
externos). Funcionamiento. Controles periddicos. Anatomia topografica
y radioldgica. Contrastes radiologicos.Braquiterapia: Tipos: Superfi-
cial, endocavitaria e intersticial. Alta Tasa (HDR), pulsada y baja Tasa.
Naturaleza de las fuentes empleadas. Alta Tasa de prostata e implante
de semillas. Controles periddicos. TPS: Planificadores. Controles perio-
dicos.Sistemas de registro y red informatica en el proceso radioterapico.
TICs.

Tema 5. Estructura atomica de la materia. Moléculas y atomos.
Excitacion e ionizacidn atomica, unidades atdmicas de energia, masa y
carga. Concepto de radion y su naturaleza, Intensidad de la radiacion.
Energia de la radiacion, forma de expresion y unidades. Fisica de las
radiaciones: Conceptos y tipos de radiaciones ionizantes. Interaccion
de la radiacion ionizante con la materia. Fuentes y equipos generadores
de radiaciones ionizantes utilizadas en las unidades de radioterapia.
Magnitudes y unidades radioldgicas. Protones.

Tema 6. Consecuencia de la interaccion de los electrones acele-
rados con la materia. Radiacion de frenado y radiacion caracteristica.
Haces de electrones. Tubos de Rayos X para diagnostico: Componen-
tes, fundamentos de su funcionamiento y caracteristicas de la radiaciéon
producida.

Tema 7. Atenuacion de la radiacion: Absorcion y dispersion. Absor-
cion de la radiacion por la materia viva. Factores que influyen en la
absorcion de la energia. Consecuencias de dicha absorcion. Deteccion
y medidas de las radiaciones: Fundamentos.

Tema 8. Proteccion radiologica: Proteccion radioldgica operacional:
Legislacion de la proteccion sanitaria frente a radiaciones ionizantes.
Gestion del material radiactivo: Recepcion, almacenamiento y manipu-
lacion. Gestion de residuos radiactivos en las unidades de radioterapia.
Detectores utilizados en las instalaciones de radioterapia. Dosimetria
ambiental y personal.

Tema 9. Diferentes detectores de medida: Tipos: Camaras diodos,
peliculas radiocromicas, matrices.

Tema 10. Planificacion de tratamientos. Radioterapia externa:
Definicion de volimenes de irradiacion: Criterios ICRU. Conceptos de
GTV, CTV, ITV, PTV y o6rganos de riesgo. Planificacion de tratamiento:
Eleccion de la técnica y uso de cuiias, bolus, filtros compensadores y
segmentos de compensacion. Braquiterapia: Delimitacién de volumenes
y organos de riesgo en braquiterapia.

Tema 11. Técnicas de radioterapia: 3DCRT, IMRT, VMAT, IGRT.
Prescripcién médica. Determinacion de la dosis absorbida. Respuesta
(TCP-NTCP). Tipos de fraccionamiento de dosis. Tipos de OARs: con-
ceptos, tipos y tolerancia. Isodosis de prescripcion (criterios D95, D90,
D50). Histograma dosis-volumen. RDR: Concepto y uso.

Tema 12. Radiobiologia: Concepto. Mecanismo de accion de la
radiacion sobre un material bioldgico. Radiosensibilidad: respuesta
celular, sistémica y organica total. Efectos genéticos y somaticos de la
radiacion.

Tema 13. Tratamiento radioterapico de urgencia: Compresion medu-
lar, compresion de vena cava, hemorragias, atelectasias. Tratamientos
paliativos.

Tema 14. Radioterapia en tumores de ORL y maxilofacial.

Tema 15. Radioterapia en tumores toracicos y mediastinicos.

Tema 16. Radioterapia en tumores de digestivos (es6fago, estoma-
go, higado, pancreas...)

Tema 17. Radioterapia en tumores urologicos, ginecologicos y rec-
to-ano.

Tema 18. Radioterapia en tumores de mama.

Tema 19. Radioterapia en tumores pediatricos.

Tema 20. Radioterapia en tumores hematolégicos y linfaticos.

Tema 21. Radioterapia en tumores del SNC y periférico.

Tema 22. Técnicas especiales: Radiocirugia, RIO, TBI, TSI, proto-
nes, micosis fungoide. Radioterapia en lesiones benignas. Radioterapia
en sarcomas. Radioterapia con electrones.

Técnico/a Funcion Administrativa

Tema 1. El derecho administrativo: concepto. Caracteres del régi-
men de derecho administrativo La Constituciéon como norma juridica.
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Tema 2. Les fonts del dret. Sistema de fonts. La llei i les seues clas-
ses. Normes amb forga de llei. Trac-tats internacionals.

Tema 3. El reglament i altres fonts del Dret Administratiu.

Tema 4. La inderogabilitat singular de les disposicions generals.
Procediment d’elaboracié. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 5. Principis d’organitzaci6é administrativa: potestat organitza-
dora. Organs administratius. La je-rarquia. La competéncia.

Tema 6. La Unié Europea: Objectius i valors. Historia. Ciutadania
de la UE: Drets. Institucions i or-ganismes de la UE

Tema 7. Les fonts i I’ambit d’aplicacio del Dret de la Uni6 Europea.
El Dret Primari i el Dret Derivat. Principis d’actuaci6 de la UE. Com-
peténcies de la UE.

Tema 8. L’ Administracié Publica: concepte. L’administraci6 i el
poder legislatiu. L’administracio i els jutges. El Tribunal Constitucional:
la seua organitzacio i atribucions. El recurs d’empara constitucional.

Tema 9. Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (I): Els interessats en el procediment. L acti-
vitat de les administracions publiques.

Tema 10. Llei 39/2015 (II): Els actes administratius: concepte, ele-
ments, classes, requisits. El silenci administratiu. Eficacia dels actes
administratius. Execuci6 dels actes administratius. Execuci6 forgosa.
La motivacio, la notificacio i la publicacié. L’executivitat dels actes
administratius. La convalidacid, conservacio i conversio dels actes
administratius.

Tema 11. Llei 39/2015 (III): Els actes administratius: Nul-litat i
anul-labilitat. Revisio d’actes en via administrativa. Revisi¢ d’ofici.
Revocacio dels actes administratius. Rectificacié d’errors materials o de
fet. Altres procediments d’impugnaci6 d’actes administratius.

Tema 12. Llei 39/2015 (IV): El procediment administratiu: concepte
i significat. Principis. Fases del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacio, instruccio, terminacid. Tramitacio simplificada.

Tema 13. Llei 39/2015 (V): els recursos administratius. Especiali-
tats del procediment.

Tema 14. Responsabilitat patrimonial de I’Administraci6é Publi-
ca. L’accid de responsabilitat. La res-ponsabilitat de I’Administracio
Publica en relacions de dret privat. Responsabilitat de les autoritats 1
per-sonal al servei de les Administracions Publiques.

Tema 15. La potestat sancionadora de 1’administraci6. Principis
generals. El procediment per a I’exer-cici de la potestat sancionadora.

Tema 16. Les formes d’activitat administrativa (I): activitat de poli-
cia o limitacio i activitat de fo-ment. Activitat arbitral.

Tema 17. Les formes de ’activitat administrativa (1I): activitat de
servei public.

Tema 18. Els contractes del sector public (I). Objecte i ambit d’apli-
cacio de la Llei de contractes del sector public. Delimitacio dels tipus
contractuals. Contractes administratius i contractes privats. Perfecci6 i
forma del contracte. Régim d’invalidesa. Parts del contracte.

Tema 19. Els contractes del sector public (II). Objecte, pressupost
base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua revisio.
Garanties exigibles en la contractaci6 del sector public. Normes gene-
rals de la preparacio de contractes per les Administracions Publiques.

Tema 20. Els contractes del sector public (I1I). Procediments
d’adjudicaci6 dels contractes de les Ad-ministracions Publiques. For-
malitzacid, contingut i efectes, compliment i extincié dels contractes
admi-nistratius. Organs de contractacio. Recurs especial en matéria de
contractacio.

Tema 21. Els sistemes de racionalitzacié técnica de la contractacio.
La compra publica sanitaria a la Comunitat Valenciana. Els acords marc
i els sistemes dinamics d’adquisicio. La Central de Compres en I’ambit
de la sanitat publica valenciana. Compra publica innovadora.

Tema 22. L’administracid electronica a la Comunitat Valenciana:
el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament d’administracio electronica de la Comunitat Va-lenciana.
Proteccio de dades de caracter personal.

Tema 23. Transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern:
Transparéncia de I’activitat pu-blica.

Tema 2. Las fuentes del derecho. Sistema de fuentes. La Ley y sus
clases. Normas con fuerza de Ley. Tratados Internacionales.

Tema 3. El reglamento y otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 4. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales.
Procedimiento de elaboracion. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 5. Principios de organizacion administrativa: potestad organi-
zatoria. Organos administrativos. La jerarquia. La competencia.

Tema 6. La Union Europea: Objetivos y valores. Historia. Ciudada-
nia de la UE: Derechos. Instituciones y organismos de la UE

Tema 7. Las fuentes y el ambito de aplicacion del Derecho de la
Unién Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado. Principios
de actuacion de la UE. Competencias de la UE.

Tema 8. La Administracion Publica: concepto. La administracion y
el poder legislativo. La administracion y los jueces. El Tribunal Cons-
titucional: su organizacién y atribuciones. El recurso de amparo cons-
titucional.

Tema 9. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I): Los interesados en el procedimiento.
La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 10. Ley 39/2015 (II): Los actos administrativos: concepto,
elementos, clases, requisitos. El silencio administrativo. Eficacia de los
actos administrativos. Ejecucion de los actos administrativos. Ejecucion
forzosa. La motivacion, la notificacion y la publicacion. La ejecutividad
de los actos administrativos. La convalidacion, conservacion y conver-
sion de los actos administrativos.

Tema 11. Ley 39/2015 (I1I): Los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad Revision de actos en via administrativa. Revision de ofi-
cio. Revocacion de los actos administrativos. Rectificacion de errores
materiales o de hecho. Otros procedimientos de impugnacion de actos
administrativos.

Tema 12. Ley 39/2015 (IV): El procedimiento administrativo: con-
cepto y significado. Principios. Fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion, terminacion. Tramitacion simplifi-
cada.

Tema 13. Ley 39/2015 (V): los recursos administrativos. Especiali-
dades del procedimiento.

Tema 14. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publi-
ca. La accion de responsabilidad. La responsabilidad de la Administra-
cion Publica en relaciones de derecho privado. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios
Generales. El procedimiento para el ejercicio de la potestad sanciona-
dora.

Tema 16. Las formas de Actividad Administrativa (I): actividad de
policia o limitacion y actividad de fomento. Actividad arbitral.

Tema 17. Las formas de la actividad administrativa (II): actividad
de servicio publico.

Tema 18. Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de contratos del sector ptiblico. Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Per-
feccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato.

Tema 19. Los contratos del sector publico (II). Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector piblico. Normas gene-
rales de la preparacion de contratos por las Administraciones Publicas.

Tema 20. Los contratos del sector publico (I11). Procedimientos de
adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Forma-
lizacion, contenido y efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos. Organos de contratacion. Recurso especial en materia
de contratacion.

Tema 21. Los sistemas de racionalizacion técnica de la contrata-
cion. La compra publica sanitaria en la Comunidad Valenciana. Los
Acuerdos Marco y los sistemas dinamicos de adquisicion. La Central
de Compras en el ambito de la sanidad publica valenciana. Compra
publica innovadora.

Tema 22. La Administracion electronica en la Comunitat Valencia-
na: el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Administracion Electronica de la Comunitat
Valenciana. Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 23. Transparencia, acceso a la informacion piblica y buen
gobierno: Transparencia de la actividad publica.
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Tema 24. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generali-
tat, per a la igualtat de dones i homes.

Tema 25.La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccio integral contra la vio-léncia de genere.

Tema 26. La jurisdicci6 contenciosa administrativa. Ambit, drgans i
competencies. Les parts 1 1’objec-te del recurs contencids administratiu.
El procediment contencios administratiu. El recurs ordinari d’apel-lacio
i el recurs de cassacio.

Tema 27. Estructura i régim basic de I’empleat ptiblic. Dels origens
de la funcio publica a I’Estatut Basic de I’Empleat public. Classes d’em-
pleats publics. El personal estatutari: Llei 55/2003, de 16 de desembre,
de I’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut. Seleccio
i provisio del personal estatutari. Adquisici6 i pérdua de la condicio de
personal estatutari fix. Situacions administratives del personal estatutari.
Jubilacio.

Tema 28. Seleccio i provisioé del personal estatutari: el Decret
192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
de seleccio i provisio de personal estatutari al servei d’institucions sani-
taries publiques del Sistema Valencia de Salut.

Tema 29. Barem de merits d’aplicaci6 a la fase de concurs dels
processos de seleccio i provisio del personal estatutari al servei d’insti-
tucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut. La seleccio
del personal temporal per a cobertura de places estatutaries gestionades
per la Conselleria amb compe-téncies en materia de Sanitat.

Tema 30— Sistema retributiu del personal estatutari al servei de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Piblica: normativa en materia
de retribucions.

Tema 31. Regulacié del sistema de carrera i desenvolupament
professional del personal estatutari al servei de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica. Sistema de carrera del personal de salut
pu-blica gestionat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publi-
ca.

Tema 32. Jornada de treball, permisos i llicéncies del personal esta-
tutari. El Decret 137/2003, de 13 de juliol, del Consell de la Generalitat,
pel qual es regula la jornada i horari de treball, permisos, llicéncies i
vacances del personal al servei de les institucions sanitaries de la Gene-
ralitat dependents de la Conselleria de Sanitat.

Tema 33. Régim disciplinari i la seua regulaci6 en les institucions
sanitaries de la Conselleria de Sani-tat Universal i Salut Publica. Régim
d’incompatibilitats.

Tema 34. Dret a la negociacio col-lectiva de I’ocupacio publica.
Particularitats de la negociaci6 del personal de les institucions sanitaries
dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Tema 35— Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de 1’Estatut dels Treballadors (I): estructura i con-
tingut. Fonts de la relaci6 laboral. Forma del contracte. Classes de con-
tractes. Contingut del contracte. Drets i deures derivats del contracte.

Tema 36. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de I’Estatut dels Treballadors (1I): Modificacio,
suspensio i extincié del contracte de treball. Els convenis col-lectius. El
contracte del personal en formacio.

Tema 37. Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei gene-ral de la Seguretat Social: La segu-
retat social del personal al servei de I’administracio de la Generalitat.
Estructura. Afiliacio, altes i baixes. Accio protectora.

Tema 38. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de sub-vencions (I): ambit d’aplicacio; de
la hisenda publica de la Generalitat; el sector public instrumental de la
Generalitat; control intern i extern de la gesti6 financera.

Tema 39. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de sub-vencions (II): El pressupost de la
Generalitat: L’estructura pressupostaria. L’elaboraci6 del pressupost:
procediment i remissio a les Corts. Tramitacio i aprovacid. Execucio i
liquidacid. La prorroga del pressu-post.

Tema 40. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de sub-vencions (I11I): Els crédits pressu-
postaris. Modificacions dels crédits inicials: requisits, procediment i
com-peténcies. Despeses pluriennals: concepte i funcionament.

Tema 24. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres.

Tema 25. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 26. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Ambito, orga-
nos y competencias. Las partes y el objeto del recurso contencioso-ad-
ministrativo. El procedimiento contencioso administrativo. El recurso
ordinario de apelacion y el recurso de casacion.

Tema 27. Estructura y régimen basico del empleado ptblico. De los
origenes de la funcion publica al Estatuto Basico del Empleado Publico.
Clases de empleados publicos. El personal estatutario: Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los ser-
vicios de salud. Seleccion y provision del personal estatutario. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo. Situaciones
administrativas del personal estatutario. Jubilacion.

Tema 28. Seleccion y provision del personal estatutario: el Decre-
to 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio
de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.

Tema 29. Baremo de méritos de aplicacion a la fase de concurso de
los procesos de seleccion y provision del personal estatutario al servicio
de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.
La seleccion del personal temporal para cobertura de plazas estatutarias
gestionadas por la Conselleria con competencias en materia de Sanidad.

Tema 30 Sistema retributivo del personal estatutario al servicio de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica: normativa en materia
de retribuciones.

Tema 31. Regulacién del sistema de carrera y desarrollo profesional
del personal estatutario al servicio de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica. Sistema de carrera del personal de salud publica
gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Tema 32.Jornada de trabajo, permisos y licencias del personal esta-
tutario. El Decreto 137/2003, de 13 de julio, del Consell de 1a Generali-
tat, por el que se regula la jornada y horario de trabajo, permisos, licen-
cias y vacaciones del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias
de la Generalitat dependientes de la Conselleria de Sanidad.

Tema 33. Régimen disciplinario y su regulacion en las instituciones
sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Régi-
men de incompatibilidades.

Tema 34. Derecho a la negociacion colectiva del empleo publico.
Particularidades de la negociacion del personal de las Instituciones
Sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica.

Tema 35 Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores (I):
estructura y contenido. Fuentes de la relacion laboral. Forma del con-
trato. Clases de contratos. Contenido del contrato. Derechos y deberes
derivados del contrato.

Tema 36. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores (11):
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Los con-
venios colectivos. El contrato del personal en formacion.

Tema 37. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social: La seguridad social del personal al servicio de la Administracion
de la Generalitat. Estructura. Afiliacion, Altas y Bajas. Accion protec-
tora.

Tema 38. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones (I): &mbito de aplicacion;
de la hacienda publica de la Generalitat; el sector publico instrumental
de la Generalitat; control interno y externo de la gestion financiera.

Tema 39. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones (II): El presupuesto de la
Generalitat: La estructura presupuestaria. La elaboracion del presupues-
to: procedimiento y remision a Les Corts. Tramitacion y aprobacion.
Ejecucion y liquidacion. La prorroga del presupuesto.

Tema 40. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones (I1I): Los créditos presu-
puestarios. Modificaciones de los créditos iniciales: requisitos, procedi-
miento y competencias. Gastos plurianuales: concepto y funcionamiento.
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Tema 41. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de sub-vencions (IV): la comptabilitat del
sector public de la Generalitat Valenciana.

Tema 42. La gestio del pressupost en I’ambit de la Generalitat (I):
les fases d’execucid i documents comptables de 1’estat d’ingressos.
Ordenaci6 de la despesa. Operatoria comptable de ’estat de despeses
del pressupost. Despeses d’exercici corrent, d’exercicis tancats i despe-
ses pluriennals.

Tema 43. La gestié del pressupost en I’ambit de la Generalitat (1I):
gestio i comptabilitzacio de despe-ses de funcionament i d’inversio.
Gestid 1 comptabilitzacié de despeses per transferéncies corrents i de
capital. La gestio de les despeses en matéria de personal en la Gene-
ralitat.

Tema 44. El finangament de les comunitats autonomes de régim
comu. Especial referéncia al fina-ngament de la Comunitat Valenciana.
La politica tributaria de la Generalitat; gesti6 de tributs propis i cedits.

Tema 45. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals.

Tema 46. Llei 41/2002, de 14 de novembre, d’autonomia del
pacient: contingut i principis generals. Llei 10/2014, de 29 de desem-
bre, de salut de la Comunitat Valenciana: drets d’informacio. El con-
senti-ment informat. Dret a la lliure eleccio6 i a ’autonomia del pacient.
La historia clinica.

Tema 47. La participacié ciutadana en el Sistema Valencia de Salut:
el Consell de Salut de la Comu-nitat Valenciana i els consells de salut
dels Departaments de Salut. La lliure eleccio en I’ambit de I’ Atencio
Primaria i Especialitzada del Sistema Valencia de Salut. El Servei
d’Atencid i Informacio al Pacient (SAIP).

Tema 48. El sistema d’informaci6é poblacional de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica. El dret a I’assisténcia sanitaria
a ciutadans estrangers a la Comunitat Valenciana i a les persones que
no tinguen la condicié d’assegurades ni de beneficiaries del Sistema
Nacional de Salut.

Tema 49. Introduccié a la Informatica: conceptes basics. Maquinari,
estructura funcional d’un ordi-nador, components fisics, periférics d’en-
trada i eixida, connexions. Programari, suport logic d’un ordina-dor:
conceptes basics, sistemes operatius actuals (Windows, Unix). internet.
Correu electronic: conceptes basics, navegadors. Videoconferencia.

Tema 50. Els sistemes ofimatics. Processadors de text: concepte,
funcionalitats principals, plantilles. Fulls de calcul: concepte, funcio-
nalitats, taules dinamiques, funcions, grafics. Presentacions: concepte
1 funcionalitats principals.

Tecnic/a Higiene

Tema 1. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals.

Tema 2. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels serveis de preven-cio.

Tema 3. Organismes i institucions internacionals amb competéncia
en matéria de prevencio6 de riscos laborals: Agencia Europea per a la
Seguretat i Salut en el Treball. Organitzacid Internacional del Treball.
Altres organismes internacionals competents.

Tema 4. Organismes i institucions nacionals amb competéncia en
materia de prevencio de riscos la-borals: Institut Nacional de Seguretat
i Higiene en el Treball. Comissio Nacional de Seguretat i Salut en el
Treball. Altres organismes nacionals competents.

Tema 5. Organs autondmics amb competéncies en matéria de pre-
vencid de riscos laborals.

Tema 6. Reglament dels serveis de prevencio de riscos laborals en
I’ambit de I’administraci6 de la Ge-neralitat Valenciana i els seus orga-
nismes autonoms. Estructura i organitzaci6 del Servei de prevencio de
riscos laborals del Sector Sanitari de la Generalitat Valenciana.

Tema 7. Resolucio de 14 de febrer de 2018, de la consellera de Sani-
tat Universal i Salut Pablica, per la qual s’aprova i s’ordena la publica-
ci6 del Pla de prevencio de riscos laborals de la Conselleria de Sani-tat
Universal i Salut Pablica.

Tema 8. Métodes i tecniques per a la prevencio de riscos laborals.
Enfocament de 1’acci6 preventiva i activitats preventives. Promocio i
vigilancia de la salut.

Tema 41. La Ley 1/2015, DE 6 de febrero, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones (IV): la contabilidad del
sector publico de la Generalitat Valenciana.

Tema 42. La gestion del presupuesto en el ambito de la Generalitat
(I): las fases de ejecucion y documentos contables del estado de ingre-
sos. Ordenacion del gasto. Operatoria contable del estado de gastos
del presupuesto. Gastos de ejercicio corriente, de ejercicios cerrados y
gastos plurianuales.

Tema 43. La gestion del presupuesto en el ambito de la Generalitat
(IT): gestion y contabilizacion de gastos de funcionamiento y de inver-
sion. Gestion y contabilizacion de gastos por transferencias corrientes y
de capital. La gestion de los gastos en materia de personal en la Gene-
ralitat.

Tema 44. La financiacion de las Comunidades Auténomas de
régimen comun. Especial referencia a la financiacion de la Comunitat
Valenciana. La politica tributaria de la Generalitat; gestion de tributos
propios y cedidos.

Tema 45. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 46. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, de Autonomia del
Paciente: Contenido y principios generales. Ley 10/2014, de 29 de
diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana: Derechos de informa-
cién. El consentimiento informado. Derecho a la libre eleccion y a la
autonomia del paciente. La historia clinica.

Tema 47. La participacion ciudadana en el Sistema Valenciano de
Salud: el Consejo de Salud de la Comunitat Valenciana y los consejos
de salud de los Departamentos de Salud. La Libre eleccion en el 4mbi-
to de la Atencion Primaria y Especializada del Sistema Valenciano de
Salud. El Servicio de Atencion e Informacion al Paciente (SAIP).

Tema 48. El sistema de Informacion Poblacional de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica. El derecho a la asistencia
sanitaria a ciudadanos extranjeros en la Comunitat Valenciana y a las
personas que no tengan la condicion de aseguradas ni de beneficiarias
del Sistema Nacional de Salud.

Tema 49. Introduccion a la Informatica: Conceptos basicos. Hard-
ware, estructura funcional de un ordenador, componentes fisicos, peri-
féricos de entrada y salida, conexiones. Software, soporte 16gico de un
ordenador: conceptos basicos, sistemas operativos actuales (Windows,
Unix). internet. Correo Electronico: Conceptos basicos, navegadores.
Videoconferencia.

Tema 50. Los Sistemas Ofimaticos. Procesadores de texto: concep-
to, funcionalidades principales, plantillas. Hojas de Calculo: concepto,
funcionalidades, tablas dindmicas, funciones, graficos. Presentaciones:
concepto y funcionalidades principales.

Técnico/a Higiene

Tema 1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 2. Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 3. Organismos e instituciones internacionales con compe-
tencia en materia de prevencion de riesgos laborales: Agencia Europea
para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Organizacion Internacional del
Trabajo. Otros organismos internacionales competentes.

Tema 4. Organismos e instituciones nacionales con competencia en
materia de prevencion de riesgos laborales: Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Otros organismos nacionales competentes.

Tema 5. Organos autonémicos con competencias en materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Tema 6. Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales en el ambito de la administracion de la Generalitat Valenciana
y sus organismos autonomos. Estructura y organizacion del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Sector Sanitario de la Generalitat
Valenciana.

Tema 7. Resolucion de 14 de febrero de 2018, de la consellera de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se aprueba y se ordena la
publicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Tema 8. Métodos y técnicas para la prevencion de riesgos laborales.
Enfoque de la accion preventiva y actividades preventivas. Promocion
y vigilancia de la salud.
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Tema 9. L’accident de treball: Definicio legal. Causes dels acci-
dents. fndexs estadistics. La investiga-cié d’accidents. Malalties profes-
sionals. El sistema DELT@ i PANOTRATSS. Procediment de gestio de
I’accidentabilitat laboral de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica. Malalties professionals

Tema 10. La proteccio del personal amb especial sensibilitat en la
Llei de prevenci6 de riscos laborals. Proteccio de la maternitat: Situa-
cions de risc laboral durant I’embaras i la lactancia natural. Adaptacio,
canvi de lloc de treball i suspensi6 del contracte per risc durant I’em-
baras. Normativa legal vigent. Proce-diment de proteccio de la materni-
tat de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Tema 11. L’avaluacio de riscos. Metodologia general d’avaluaci6 de
riscos. Procediment per a la reali-tzacio de 1’avaluacio de riscos laborals
de la Conselleria de Sanitat i Salut Publica.

Tema 12. El Reial decret 485/1997, de 14 d’abril, sobre senyalitza-
ci6 de seguretat i salut en el treball. Aplicaci6 en I’ambit sanitari.

Tema 13. El Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions
minimes de seguretat i salut en els llocs de treball. Aplicaci6 en I’ambit
sanitari.

Tema 14. Reial decret 487/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions
minimes de seguretat i salut relati-ves a la manipulacié manual de carre-
gues que comporte riscos, en particular dorsolumbars per als treba-1la-
dors. Aplicacio en I’ambit sanitari.

Tema 15. Reial decret 488/1997, de 14 d’abril, sobre disposi-
cions minimes de seguretat i salut relati-ves al treball amb equips que
inclouen pantalles de visualitzaci6.

Tema 16. Reial decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions
minimes de seguretat i salut rela-tives a la utilitzacio6 pels treballadors
d’equips de proteccid individual.

Tema 17. Equip de Proteccié Individual (EPI). Aspectes sobre la
seua comercialitzaci6. Reglament de la Uni6 Europea: (UE) 2016/425.
Certificaci6 com a EPI i producte sanitari (us dual).

Tema 18. Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desen-
volupa D’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals, en matéria de coordinacio d’activitats em-presarials.
El procediment de coordinaci6 d’activitats empresarials de la Conselle-
ria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Tema 19. Riscos generals relacionats amb les condicions de segure-
tat (I). Maquines, Equips, ins-tal-lacions i eines.

Tema 20. Riscos generals relacionats amb les condicions de segu-
retat (II). Llocs i espais de treball. Manipulacio, emmagatzematge i
transport.

Tema 21. Riscos generals relacionats amb les condicions de segu-
retat (III). Electricitat i incendis. Ins-peccions de seguretat i la investi-
gacio d’accidents.

Tema 22. Carrega de treball i fatiga: ergonomia. Factors psicoso-
cials 1 organitzatius: analisi de ’ava-luaci6 general.

Tema 23. Introduccio a la Higiene Industrial. Antecedents historics.
Concepte i objectius. Relacions amb la medicina del treball i amb les
especialitats técniques. Branques de la Higiene Industrial. Criteris legals
de valoracio.

Tema 24. Definicio i Classificacio dels contaminants quimics. Vies
d’entrada en I’organisme. Meca-nismes de toxicitat. Relacio dosi-efecte
i dosi-resposta. Efectes de dites contaminants sobre 1’organisme.

Tema 25. Métodes simplificats d’avaluaci6 d’agents Quimics. Ava-
luacio del risc quimic per inhalacié (métode basat en COSSHH Essen-
tials i metode basat en métode de I’ INRS).

Tema 26. Metodologia d’actuacié per al mesurament de les expo-
sicions a contaminants quimics. Equips de lectura directa, sistemes de
presa de mostres actius i passius. Técniques analitiques per a de-termi-
nar les concentracions.

Tema 27. Exposicio en el lloc de treball. Mesurament de I’exposicid
per inhalacio d’agents quimics. Estratégia per a verificar la conformitat
amb els valors limit d’exposicio professional.

Tema 28. Criteris de valoracio de caracter técnic, ambientals i biolo-
gics. Control de I’exposici6 dels contaminants quimics. Accions sobre
el focus contaminant, el mitja i I’individu.

Tema 29. Reial decret 374/2001, sobre la proteccio de la salut i
seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats amb els agents
quimics. Guia Técnica.

Tema 9. El accidente de trabajo: Definicion legal. Causas de los
accidentes. fndices estadisticos. La investigacion de accidentes. Enfer-
medades profesionales. El sistema DELT@ y PANOTRATSS. Proce-
dimiento de gestion de la accidentabilidad laboral de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica. Enfermedades profesionales

Tema 10. La proteccion del personal con especial sensibilidad en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Proteccion de la maternidad:
Situaciones de riesgo laboral durante el embarazo y la lactancia natural.
Adaptacion, cambio de puesto de trabajo y suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo. Normativa legal vigente. Procedimiento de
proteccion de la maternidad de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica.

Tema 11. La evaluacion de riesgos. Metodologia general de evalua-
cion de riesgos. Procedimiento para la realizacion de la evaluacion de
riesgos laborales de la Conselleria de Sanidad y Salud Publica.

Tema 12. El Real decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefaliza-
cion de seguridad y salud en el trabajo Aplicacion en el &mbito sanitario.

Tema 13. El Real decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Aplicacion
en el ambito sanitario.

Tema 14. Real decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de
cargas que entrafle riesgos, en particular dorsolumbares para los traba-
jadores. Aplicacion en el ambito sanitario.

Tema 15. Real decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion.

Tema 16. Real decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposi-
ciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccion individual.

Tema 17. Equipo de Proteccion Individual (EPI). Aspectos sobre su
comercializacion. Reglamento de la Union Europea: (UE) 2016/425.
Certificacion como EPI y producto sanitario (uso dual).

Tema 18. Real decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desa-
rrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales. El procedimiento de coordinacion de actividades empre-
sariales de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Tema 19. Riesgos generales relacionados con las condiciones de
seguridad (I). Maquinas, Equipos, instalaciones y herramientas.

Tema 20. Riesgos generales relacionados con las condiciones de
seguridad (II). Lugares y espacios de trabajo. Manipulacion, almacena-
miento y transporte.

Tema 21. Riesgos generales relacionados con las condiciones de
seguridad (IIT). Electricidad e incendios. Inspecciones de seguridad y la
investigacion de accidentes.

Tema 22. Carga de trabajo y fatiga: ergonomia. Factores psicosocia-
les y organizativos: analisis de la evaluacion general.

Tema 23. Introduccion a la Higiene Industrial. Antecedentes histori-
cos. Concepto y objetivos. Relaciones con la medicina del trabajo y con
las especialidades técnicas. Ramas de la Higiene Industrial. Criterios
legales de valoracion.

Tema 24. Definicion y Clasificacion de los contaminantes quimicos.
Vias de entrada en el organismo. Mecanismos de toxicidad. Relacion
dosis-efecto y dosis-respuesta. Efectos de dichos contaminantes sobre
el organismo.

Tema 25. Métodos simplificados de evaluacion de agentes Quimi-
cos. Evaluacion del riesgo quimico por inhalacion (método basado en
COSSHH Essentials y método basado en método del INRS).

Tema 26. Metodologia de actuacion para la medicion de las exposi-
ciones a contaminantes quimicos. Equipos de lectura directa, sistemas
de toma de muestras activos y pasivos. Técnicas analiticas para deter-
minar las concentraciones.

Tema 27. Exposicion en el lugar de trabajo. Medicion de la expo-
sicion por inhalacion de agentes quimicos. Estrategia para verificar la
conformidad con los valores limite de exposicion profesional.

Tema 28. Criterios de valoracion de caracter técnico, ambientales
y bioldégicos. Control de la exposicion de los contaminantes quimicos.
Acciones sobre el foco contaminante, el medio y el individuo.

Tema 29. Real decreto 374/2001, sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos. Guia Técnica.
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Tema 30. Limits d’exposicio professional a Espanya. Valors limits
ambientals i valors limits biologics. Indexs d’exposicio.

Tema 31. Agents cancerigens i mutagens. Cancer laboral: antece-
dents historics. Patogénesi del can-cer. Carcinogénesi quimica i mutage-
nicitat en cél-lules germinals. Control biologic de I’exposicié a car-cino-
gens. Reial decret 665/1997, sobre la proteccio dels treballadors contra
els riscos relacionats amb 1’exposicié a agents cancerigens durant el
treball. Guia Técnica.

Tema 32. Substancies i mescles quimiques en el sector sanitari. El
REACH i el Reglament CLP de classificacio i etiquetatge d’agents qui-
mics: fitxa de dades de seguretat; etiquetatge, magatzematge i mani-
pulacio.

Tema 33. Agents biologics (1). Definicions, conceptes basics i clas-
sificacié dels agents biologics. Vies d’entrada en 1’organisme. Meto-
dologies d’avaluacid. Mesures de prevencio del risc de contaminacid.
Reial decret 664/1997, sobre la proteccio dels treballadors contra els
riscos relacionats amb 1’exposici6 a agents biologics durant el treball.
Guia Técnica.

Tema 34. Agents biologics (II). La prevenci6 en I’ts d’instruments
tallants i punxants en les institu-cions sanitaries. Dispositius de biose-
guretat. Ordre ESS/1451/2013, de 29 de juliol, per la qual s’establei-xen
les disposicions per a la prevencio6 de lesions causades per instruments
tallants i punxants en el sector sanitari i hospitalari.

Tema 35. Metodologies d’avaluaci6 del risc biologic. Avaluacid
simplificada. Métode BIOGAVAL.

Tema 36. Els productes quimics en el laboratori. Principals caracte-
ristiques de perillositat de substan-cies i preparats mescles quimiques.
La reactivitat quimica. Operacions de transvasament de productes qui-
mics.

Tema 37. Protecci6 col-lectiva i individual en laboratoris. Laborato-
ris de seguretat biologica. Cabines de seguretat biologica.

Tema 38. Organitzacid del treball en laboratoris. Habits personals de
treball i bones practiques en el laboratori. Recomanacions preventives
generals. Elements d’actuaci6 i proteccid per al control d’incidents i
emergencies en un laboratori. Caracteristiques, instal-lacio, ubicacio,
manteniment, senyalitzacid, for-maci6 i informacio.

Tema 39. La gesti6 de residus en les institucions sanitaries. Regla-
ment regulador de la gestid dels resi-dus sanitaris del govern valencia.
Pla integral de residus de la Comunitat Valenciana.

Tema 40. El formaldehid en les institucions sanitaries. Arees espe-
cifiques d’utilitzacié. Mesures de proteccid col-lectiva i individual.
Instrucciod de treball per al maneig del formaldehid de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica.

Tema 41. Agents citostatics. Concepte. Riscos especifics en les
arees de preparaci6 i d’administraci6 d’agents citostatics. Caracteristi-
ques de les sales de preparacio. Citostatics en hospital de dia, hospita-
li-tzacio 1 quirdfan. Mesures de prevencio a aplicar.

Tema 42. Exposicio laboral a agents anestésics. Efectes sobre la
salut. Arees d’utilitzaci6. Sistemes de control i mesures preventives.

Tema 43. Exposicio laboral a desinfectants i esterilitzants. L’em-
magatzematge de productes quimics. Caracteristiques de prestatgeries,
armaris i sales d’emmagatzematge.

Tema 44. Soroll. Classes de soroll. Tecniques i equips de mesura-
ment. Efectes del soroll. Criteris de valoracio. Avaluacio de I’exposicio.
Control. Mesures preventives. Reial decret 286/2006, sobre la pro-tec-
ci6 de la salut i la seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats
amb I’exposicié al soroll. Guia tecnica.

Tema 45. Les vibracions. Caracteristiques fisiques i efectes sobre el
cos huma, criteris d’avaluacio6 de les vibracions transmeses ma-brag i les
transmeses a tot el cos i mesures de prevencio. Reial decret 1.311/2005,
sobre la proteccié de la salut i la seguretat dels treballadors enfront
dels riscos derivats o que puguen derivar-se de 1’exposici6 a vibracions
mecaniques.

Tema 46. L’ambient térmic. Efectes sobre 1’organisme huma. Meca-
nisme d’intercanvi térmic entre I’individu i el medi ambient. Criteris
de valoraci6, I’index W.B.G.T. Avaluaci6 del risc per calor i mesures
preventives. Avaluaci6 del risc per exposici6 a ambients freds i mesures
preventives.

Tema 30. Limites de exposicion profesional en Espafia. Valores
limites ambientales y valores limites biologicos. Indices de exposicion.

Tema 31. Agentes cancerigenos y mutagenos. Cancer laboral: ante-
cedentes historicos. Patogénesis del cancer. Carcinogénesis quimica y
mutagenicidad en células germinales. Control bioldgico de la exposi-
cion a carcindgenos. Real decreto 665/1997, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo. Guia Técnica.

Tema 32. Sustancias y mezclas quimicas en el sector sanitario. El
REACH y el Reglamento CLP de clasificacion y etiquetado de agentes
quimicos: ficha de datos de seguridad; etiquetado, almacenaje y mani-
pulacion.

Tema 33. Agentes bioldgicos (I). Definiciones, conceptos basicos
y clasificacion de los agentes biologicos. Vias de entrada en el orga-
nismo. Metodologias de evaluacion. Medidas de prevencion del riesgo
de contaminacion. Real decreto 664/1997, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo. Guia Técnica.

Tema 34. Agentes biologicos (II). La prevencion en el uso de ins-
trumentos cortantes y punzantes en las instituciones sanitarias. Dis-
positivos de bioseguridad. Orden ESS/1451/2013, de 29 de julio, por
la que se establecen las disposiciones para la prevencion de lesiones
causadas por instrumentos cortantes y punzantes en el sector sanitario
y hospitalario.

Tema 35. Metodologias de evaluacion del riesgo biologico. Evalua-
cion simplificada. Método BIOGAVAL.

Tema 36. Los productos quimicos en el laboratorio. Principales
caracteristicas de peligrosidad de sustancias y preparados mezclas qui-
micas. La reactividad quimica. Operaciones de trasvase de productos
quimicos.

Tema 37. Proteccion colectiva e individual en laboratorios. Labora-
torios de seguridad bioldgica. Cabinas de seguridad biologica.

Tema 38. Organizacion del trabajo en laboratorios. Habitos perso-
nales de trabajo y buenas practicas en el laboratorio. Recomendacio-
nes preventivas generales. Elementos de actuacion y proteccion para el
control de incidentes y emergencias en un laboratorio. Caracteristicas,
instalacion, ubicacion, mantenimiento, sefializacion, formacion e infor-
macion.

Tema 39. La gestion de residuos en las instituciones sanitarias.
Reglamento regulador de la gestion de los residuos sanitarios del
gobierno valenciano. Plan integral de residuos de la Comunitat Valen-
ciana.

Tema 40. El formaldehido en las instituciones sanitarias. Areas
especificas de utilizacion. Medidas de proteccion colectiva e individual.
Instruccion de trabajo para el manejo del formaldehido de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica.

Tema 41. Agentes citostaticos. Concepto. Riesgos especificos en
las areas de preparacion y de administracion de agentes citostaticos.
Caracteristicas de las salas de preparacion. Citostaticos en hospital de
dia, hospitalizacion y quir6fano. Medidas de prevencion a aplicar.

Tema 42. Exposicion laboral a agentes anestésicos. Efectos sobre la
salud. Areas de utilizacion. Sistemas de control y medidas preventivas.

Tema 43. Exposicion laboral a desinfectantes y esterilizantes. El
almacenamiento de productos quimicos. Caracteristicas de estanterias,
armarios y salas de almacenamiento.

Tema 44. Ruido. Clases de ruido. Técnicas y equipos de medicion.
Efectos del ruido. Criterios de valoracion. Evaluacion de la exposicion.
Control. Medidas preventivas. Real decreto 286/2006, sobre la protec-
cion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido. Guia Técnica.

Tema 45. Las vibraciones. Caracteristicas fisicas y efectos sobre el
cuerpo humano, criterios de evaluacion de las vibraciones transmitidas
mano-brazo y las transmitidas a todo el cuerpo y medidas de preven-
cion. Real decreto 1311/2005, sobre la proteccion de la salud y la segu-
ridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan
derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

Tema 46. El ambiente térmico. Efectos sobre el organismo huma-
no. Mecanismo de intercambio térmico entre el individuo y el medio
ambiente. Criterios de valoracion, el indice W.B.G.T. Evaluacion del
riesgo por calor y medidas preventivas. Evaluacion del riesgo por expo-
sicion a ambientes frios y medidas preventivas.
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Tema 47. Radiacions no ionitzants. Concepte i classificacio de les
radiacions no ionitzants. Riscos per a la salut: factors, avaluaci6 del
risc i mesures preventives. Exposicié a radiacions no ionitzants en les
institucions sanitaries. Reial decret 486/2010, per a 1’avaluacio i pre-
vencid dels riscos relacionats amb les radiacions optiques. Reial decret
299/2016, sobre la proteccio li la salut i seguretat dels treballadors con-
tra els riscos relacionats amb 1’exposicié a camps electromagnetics.

Tema 48. Riscos higienics en els centres sanitaris derivats de la uti-
litzaci6 de radiacions no ionitzants. Radiacions ultraviolades en llums
germicides o tractaments dermatologics. Lasers (ultraviolats, visible
o infraroig) en dermatologia, ginecologia, neurocirurgia, odontologia,
urologia o oftalmologia. Les radiofre-qiiéncies i microones en fisiotera-
pia i rehabilitacio

Tema 49. Radiacions ionitzants. Concepte i classificacié de les
radiacions ionitzants. Riscos per a la salut: factors i avaluacio del risc.
Exposicid a radiacions ionitzants en les institucions sanitaries.

Tema 50. Instal-lacions térmiques en edificis. Reial decret
1.027/2007, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament d’instal-la-
cions térmiques als edificis.

Tecnic/a Informatica

Tema 1. Normativa reguladora del tractament de dades personals.
RGPD i LOPDGDD. Principis. Drets de les persones. Obligacions del
responsable i dels encarregats de tractament. Protecci6 de dades des del
disseny i per defecte. Mesures de seguretat en I’ambit del sector public.
Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal: titol X —
capitol I Del descobriment i revelaci6é de secrets.

Tema 2. Reial decret 1.720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s’aprova el Reglament de desen-volupament de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal.

Tema 3. Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament d’Administracié Electronica de la Comunitat
Valenciana.

Tema 4. Decret 66/2012, de 27 d’abril, del Consell, pel qual s’esta-
bleix la politica de seguretat de la informacio de la Generalitat. Ordre
9/2012, de 10 juliol, de la Conselleria de Sanitat, per la qual s’esta-bleix
I’organitzaci6 de la seguretat de la informacio.

Tema 5. Reial decret 4/2010, de 8 de gener, pel qual es regula I’Es-
quema Nacional d’Interopera-bilitat en I’ambit de I’ Administracié Elec-
tronica. Normes técniques d’Interoperabilitat de document elec-tronic,
digitalitzacié de documents, politica de signatura electronica i certificats
de I’administracio, proto-cols d’intermediaci6 de dades.

Tema 6. Ordre de 14 de setembre de 2001, de la Conselleria de
Sanitat, per la qual es normali-tzen els documents basics de la historia
clinica hospitalaria de la Comunitat Valenciana i es regula la seua con-
servacio.

Tema 7. Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de
I’autonomia del pacient i de drets i obligacions en materia d’informacio
i documentaci6 clinica.

Tema 8. Blocs funcionals d’un sistema microinformatic. Principals
funcions de cada bloc. Mi-croprocessadors, busos, memoria, controla-
dors.

Tema 9. Aplicacions ofimatiques. Elaboracié de documents i plan-
tilles mitjancant processadors de text i fulls de calcul.

Tema 10. Bases de dades relacionals. Comandos basics d” ANSI
SQL 3.

Tema 11. Xarxes d’area local: estandards generals i xarxes ethernet.
Protocols de comunicacié TCP/IP. Adrecament Ipv4 i Ipv6.

Tema 12. Tipus de cablejat. Estandards IEEE 802. Dispositius d’in-
terconnexid de xarxes: com-mutadors, encaminadors. Conceptes gene-
rals.

Tema 13. Conceptes basics de serveis en xarxa: correu electronic,
resolucié de noms, accés remot, transferéncia de fitxers, serveis web.
Desplegament de xarxes Wifi.

Tema 14. Gestié de dominis, usuaris i grups: Definicions i aspectes
basics.

Tema 47. Radiaciones no ionizantes. Concepto y clasificacion de
las radiaciones no ionizantes. Riesgos para la salud: factores, evalua-
cion del riesgo y medidas preventivas. Exposicion a radiaciones no
ionizantes en las instituciones sanitarias. Real decreto 486/2010 para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con las radiaciones
opticas. Real decreto 299/2016 sobre la proteccion se la salud y seguri-
dad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a campos electromagnéticos.

Tema 48. Riesgos higiénicos en los centros sanitarios derivados de
la utilizacion de radiaciones no ionizantes. Radiaciones ultravioleta en
lamparas germicidas o tratamientos dermatoldgicos. Laseres (ultravio-
leta, visible o infrarrojo) en dermatologia, ginecologia, neurocirugia,
odontologia, urologia u oftalmologia. Las radiofrecuencias y microon-
das en fisioterapia y rehabilitacion

Tema 49. Radiaciones ionizantes. Concepto y clasificacion de las
radiaciones ionizantes. Riesgos para la salud: factores y evaluacion del
riesgo. Exposicion a radiaciones ionizantes en las instituciones sanita-
rias.

Tema 50. Instalaciones térmicas en edificios. Real decreto
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Ins-
talaciones Térmicas en los Edificios.

Técnico/a Informatica

Tema 1. Normativa reguladora del tratamiento de datos personales.
RGPD y LOPDGDD. Principios. Derechos de las personas. Obligacio-
nes del responsable y de los encargados de tratamiento. Proteccion de
datos desde el disefio y por defecto. Medidas de seguridad en el ambi-
to del sector publico. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal: Titulo X — Capitulo I Del descubrimiento y revelacion
de secretos.

Tema 2. Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Tema 3. Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de Administracion Electronica de la
Comunitat Valenciana.

Tema 4. Decreto 66/2012, de 27 de abril, del Consell, por el que se
establece la politica de seguridad de la informacion de la Generalitat.
Orden 9/2012, de 10 julio, de la Conselleria de Sanidad, por la que se
establece la organizacion de la seguridad de la informacion.

Tema 5. Real decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administra-
cion Electronica. Normas técnicas de Interoperabilidad de documento
electronico, digitalizacion de documentos, politica de firma electronica
y certificados de la administracion, protocolos de intermediacion de
datos.

Tema 6. Orden de 14 de septiembre de 2001, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se normalizan los documentos basicos de la historia
clinica hospitalaria de la Comunidad Valenciana y se regula su conser-
vacion.

Tema 7. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de
la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica.

Tema 8. Bloques funcionales de un sistema microinformatico. Prin-
cipales funciones de cada bloque. Microprocesadores, buses, memoria,
controladores.

Tema 9. Aplicaciones ofimaticas. Elaboracion de documentos y
plantillas mediante procesadores de texto y hojas de calculo.

Tema 10. Bases de datos relacionales. Comandos basicos de ANSI
SQL 3.

Tema 11. Redes de area local: estandares generales y redes ethernet.
Protocolos de comunicacién TCP/IP. Direccionamiento Ipv4 e Ipv6.

Tema 12. Tipos de cableado. Estandares IEEE 802. Dispositivos de
interconexion de redes: conmutadores, enrutadores. Conceptos gene-
rales.

Tema 13. Conceptos basicos de servicios en red: correo electronico,
resolucion de nombres, acceso remoto, transferencia de ficheros, servi-
cios web. Despliegue de redes Wifi.

Tema 14. Gestion de dominios, usuarios y grupos: Definiciones y
aspectos basicos.
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Tema 15. Elements i espais fisics d’una xarxa local. Configuracio
dels equips de xarxa: adapta-dors de xarxa, controladors, configuracio
de direccions.

Tema 16. Seguretat i proteccio en xarxes de comunicacions: Siste-
mes de tallafocs. Xarxes priva-des virtuals (VPN). Protecci6 de dades
en xarxes wifi.

Tema 17. Seguretat en el lloc de treball: Programari malicids, clas-
sificaciod i eines de protecci6 i de-sinfecci6. Actualitzacio de sistemes
i aplicacions.

Tema 18. Criptologia: Sistema de xifratge. Empremta digital. Pro-
tocols segurs. Signatura elec-tronica i certificat digital.

Tema 19. Normativa de seguretat en I’ Administracio de la Gene-
ralitat: Ordre 19/2013, de 3 de desembre, de la Conselleria d’Hisenda
i Administracié Publica, per la qual s’estableix les normes sobre 1’is
segur de mitjans tecnologics en I’administracié de la Generalitat.

Tema 20. Esquema nacional de seguretat. Principis basics. Requisits
minims. Annex I: categories dels sistemes.
Tema 21. Android. Programaci6é multimedia i de dispositius mobils.

Tema 22. Introduccio als serveis AD DS. DNS: conceptes, arqui-
tectura i administracio i la seua in-tegracio. Components de ’estructura
logica. Grups, unitats organitzatives i delegacio.

ANNEX IV
Temaris personal funcionari

Temari general per a tots els cossos/escales convocats

1. La Constituci6 espanyola de 1978.

2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Llei
5/1983, de 30 de desembre, de govern valencia.

3. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat
de dones i homes.

4. L’administracid electronica: El Decret 220/2014, de 12 de des-
embre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’administracid
electronica de la Comunitat Valenciana. La Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades de caracter personal: disposicions
generals; principis de proteccid de dades i drets de les persones.

5. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public. La Llei de
la funci6 publica valenciana.

Temari especific per cos/escala convocada:

Sanitat Ambiental (41-S03-04)

Tema 1. Concepte de salut. Els determinants de la salut. Desigual-
tats en salut i els principals eixos per a la seua analisi. Salut en totes les
politiques.

Tema 2. La salut ptblica. Organitzacio de la salut publica a la
Comunitat Valenciana: la Direccid General de Salut Publica i els
Centres de Salut Publica, la cartera de serveis de salut ptblica de la
Comu-nitat. La salut publica a Espanya. La salut publica a la Unio
Europea. L’OMS. El Reglament sanitari internacional.

Tema 3. Avaluacié de I’Impacte en Salut i el seu desenvolupament
a la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Vigilancia en salut publica. Xarxa Valenciana de Vigilan-
cia en Salut Publica. La Xarxa Sen-tinella de la Comunitat Valenciana.
Observatori Valencia de Salut.

Tema 5. Demografia sanitaria i estadistica sanitaria. Estadistica des-
criptiva i analitica.

Tema 6. Epidemiologia. Concepte i usos. Causalitat en les ciéncies
de la salut. Principals tipus d’estu-dis epidemiologics i les seues carac-
teristiques. Estudis d’avaluaci6 d’intervencions en salut ptblica.

Tema 7: Estudi dels brots epidémics i actuacions davant la sospita
d’un brot.

Tema 8. Concepte de risc i factor de risc. Analisi del risc. Principi
de precaucio. Gestio de riscos en sa-lut publica. Nivells de prevencio.

Tema 9. Pla de salut de la Comunitat Valenciana. Missid, valors i
principis. Linies estratégiques i ob-jectius

Tema 15. Elementos y espacios fisicos de una red local. Configura-
cion de los equipos de red: adaptadores de red, controladores, configu-
racion de direcciones.

Tema 16. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones: Sis-
temas de cortafuegos. Redes privadas virtuales (VPN). Securizacion en
redes wifi.

Tema 17. Seguridad en el puesto de trabajo: Software malicioso,
clasificacion y herramientas de proteccion y desinfeccion. Actualizacion
de sistemas y aplicaciones.

Tema 18. Criptologia: Sistema de cifrado. Huella digital. Protocolos
seguros. Firma electrénica y certificado digital.

Tema 19. Normativa de seguridad en la Administracion de la Gene-
ralitat: Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselleria de Hacienda
y Administracion Publica, por la que se establece las normas sobre el
uso seguro de medios tecnoldgicos en la Administracion de la Gene-
ralitat.

Tema 20. Esquema nacional de seguridad. Principios basicos.
Requisitos minimos. Anexo I: Categorias de los sistemas.

Tema 21. Android. Programacién Multimedia y de dispositivos
Moviles.

Tema 22. Introduccion a los servicios AD DS. DNS: conceptos,
arquitectura y administracion y su integracion. Componentes de la
estructura logica. Grupos, unidades organizativas y delegacion.

ANEXO IV
Temarios personal funcionario

Temario general para todos los Cuerpos/Escalas convocados

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Gobierno Valenciano.

3. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad
de mujeres y hombres.

4. La Administracion electronica: El Decreto 220/2014, de 12 de
diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Admi-
nistracion Electronica de la Comunitat Valenciana. La Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal:
disposiciones generales; principios de proteccion de datos y derechos
de las personas.

5. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. La Ley de la Funcién Publica Valenciana.

Temario especifico por cuerpo/escala convocada:

Sanidad Ambiental (A1-S03-04)

Tema 1. Concepto de salud. Los determinantes de la salud. Des-
igualdades en salud y los principales ejes para su analisis. Salud en
todas las politicas.

Tema 2. La salud publica. Organizacion de la salud ptblica en la
Comunitat Valenciana: la Direccion General de Salud Publica y los
Centros de Salud Publica, la cartera de servicios de salud publica de la
Comunitat. La salud publica en Espafia. La salud publica en la Unidén
Europea. La OMS. El Reglamento sanitario internacional.

Tema 3. Evaluacion del Impacto en Salud y su desarrollo en la
Comunitat Valenciana.

Tema 4. Vigilancia en salud publica. Red Valenciana de Vigilancia
en Salud Publica. La Red Centinela de la Comunitat Valenciana. Obser-
vatorio Valenciano de Salud.

Tema 5. Demografia sanitaria y estadistica sanitaria. Estadistica
descriptiva y analitica.

Tema 6. Epidemiologia. Concepto y usos. Causalidad en las ciencias
de la salud. Principales tipos de estudios epidemioldgicos y sus carac-
teristicas. Estudios de evaluacion de intervenciones en salud publica.

Tema 7. Estudio de los brotes epidémicos y actuaciones ante la sos-
pecha de un brote.

Tema 8. Concepto de riesgo y factor de riesgo. Analisis del riesgo.
Principio de precaucion. Gestion de riesgos en salud publica. Niveles
de prevencion.

Tema 9. Plan de Salud de la Comunitat Valenciana. Mision, valores
y principios. Lineas estratégicas y objetivos
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Tema 10. Laboratoris de Salut Publica a la Comunitat Valencia-
na. Estructura i funcions. Sistemes de garantia de qualitat. Organismes
d’acreditacid. Presa de mostres: procediments, conservacié i transport.
Requisits de qualitat dels métodes analitics.

Tema 11. La sanitat ambiental. Concepte i activitats. Fonaments
normatius. Pla estratégic de salut i medi ambient 2022-2026.

Tema 12. Vigilancia sanitaria dels riscos ambientals. Informes sani-
taris. Normativa estatal i au-tonomica.

Tema 13. Canvi climatic i salut. Estrategia Valenciana de Canvi
Climatic i Energia 2030: El canvi climatic i els seus impactes, especial-
ment a la Comunitat Valenciana, marc de politiques d’energia i canvi
climatic, objectius, mesures de mitigacid i adaptacid en I’ambit de la
salut.

Tema 14. Aigua de consum huma. Criteris técnic-sanitaris del sub-
ministrament i control de la qualitat de 1’aigua de consum huma. Nor-
mativa europea, estatal i autonomica. Sistema d’Informacié Nacional
d’Aigua de Consum (SINAC). Programa valencia de vigilancia sanitaria
de I’aigua de consum huma.

Tema 15. Origens de ’aigua per a proveiment huma: Control d’ai-
glies destinades al proveiment de poblacio. Proteccio de les aiglies
subterranies contra la contaminacio i la deterioraci6. Tractaments de
potabilitzacio de 1’aigua de consum huma. Normativa aplicable.

Tema 16. plans Sanitaris de 1’ Aigua. Manual de I’OMS per al des-
envolupament de plans de seguretat de 1’aigua.

Tema 17. Aigiies residuals. Depuraci6 d’aigiies. Reutilitzaci6 i rege-
neraci6 d’aigiies. Riscos sanitaris de la reutilitzaci6 d’aigiies depurades.
Normativa aplicable.

Tema 18. Legionel-losi. Normativa estatal i autonomica. Pla de pre-
vencié 1 control de la legionel-losi de la Comunitat Valenciana. Actua-
cions ambientals en cas de brot de legionel-losi.

Tema 19. Instal-lacions de risc de proliferacid i dispersié de legio-
nel-la. Mesures de prevencio i con-trol.

Tema 20. Vectors i salut. Vigilancia i control de vectors i malalties
de transmissio vectorial. Pla nacio-nal de preparaci6 i resposta enfront
de malalties transmeses per vectors.

Tema 21. Contaminaci6 de 1’aire ambient interior i exterior: natura-
lesa 1 caracteristiques dels agents contaminants. Efectes sobre la salut.
Sistemes de vigilancia. Normativa aplicable.

Tema 22. Piscines. Normativa estatal i autonomica. Competencies
sanitaries. Programa de vigilancia sanitaria de piscines d’tis public i
parcs aquatics.

Tema 23: Productes quimics i seguretat. Preparats i substancies.
Impacte en la salut publica. Norma-tiva comunitaria, nacional i autono-
mica. Reglament REACH (Registre, avaluacio i autoritzacio i restric-cid
de substancies quimiques). Reglament CLP (Classificacio, etiquetatge i
envasament de substancies i mescles). Vigilancia i control.

Tema 24. Biocides i plaguicides fitosanitaris. Normativa europea,
espanyola i autonomica. Registre, vigilancia, inspecci6 i formaci6 de
manipuladors. Activitats d’inspeccio i control de les empreses (ROESB)
1 dels productes.

Tema 25. Temperatures extremes: Programa de prevenci6 i atencio
als problemes derivats de les temperatures extremes a la Comunitat
Valenciana: Onada de calor.

Tema 26. Incineracio i salut. Normativa.

Tema 27. Radiacions: ionitzants i no ionitzants. Normativa i efectes
en la salut.

Tema 28. Habitatge, sol, urbanisme i residus. Impacte en la salut.
Residus sanitaris. Normativa i ac-tuacions sanitaries.

Tema 29. Soroll ambiental. Normativa europea, espanyola i autono-
mica. Efectes en la salut.

Tema 30. Cancer ambiental. Principals organismes reguladors. Pre-
vencid primaria. Vigilancia sani-taria

Laboratori d’Analisi Quimica (A1-S03-06)

Tema 1. Conceptes de salut i malaltia. Desenvolupament historic.
Determinants de la salut.

Tema 2. La salut ptblica. Organitzacio de la salut publica a la
Comunitat Valenciana. La Direc-ci6 General de Salut Publica i Addic-
cions i els Centres de Salut Publica, la cartera de serveis de salut pa-bli-
ca de la Comunitat. La salut publica a Espanya. La salut Publica a la
Uni6 Europea. L’OMS. El Re-glament sanitari internacional.

Tema 10. Laboratorios de Salud Publica en la Comunitat Valencia-
na. Estructura y funciones. Sistemas de garantia de calidad. Organismos
de acreditacion. Toma de muestras: procedimientos, conservacion y
transporte. Requisitos de calidad de los métodos analiticos.

Tema 11. La sanidad ambiental. Concepto y actividades. Fundamen-
tos normativos. Plan estratégico de Salud y Medioambiente 2022-2026.

Tema 12. Vigilancia sanitaria de los riesgos ambientales. Informes
sanitarios. Normativa estatal y autonémica.

Tema 13. Cambio climatico y salud. Estrategia Valenciana de Cam-
bio Climéatico y Energia 2030: El cambio climatico y sus impactos,
especialmente en la Comunidad Valenciana, marco de politicas de ener-
gia y cambio climatico, objetivos, medidas de mitigacion y adaptacion
en el ambito de la salud.

Tema 14. Agua de consumo humano. Criterios técnico-sanitarios del
suministro y control de la calidad del agua de consumo humano. Nor-
mativa europea, estatal y autonomica. Sistema de Informacion Nacio-
nal de Agua de Consumo (SINAC). Programa valenciano de vigilancia
sanitaria del agua de consumo humano.

Tema 15. Origenes del agua para abastecimiento humano: Control
de aguas destinadas al abastecimiento de poblacion. Proteccion de las
aguas subterraneas contra la contaminacion y el deterioro. Tratamientos
de potabilizacion del agua de consumo humano. Normativa aplicable.

Tema 16. Planes Sanitarios del Agua. Manual de la OMS para el
desarro llo de planes de seguridad del agua.

Tema 17. Aguas residuales. Depuracion de aguas. Reutilizacion y
regeneracion de aguas. Riesgos sanitarios de la reutilizacion de aguas
depuradas. Normativa aplicable.

Tema 18. Legionelosis. Normativa estatal y autondémica. Plan de
Prevencion y Control de la Legionelosis de la Comunitat Valenciana.
Actuaciones ambientales en caso de brote de legionelosis.

Tema 19. Instalaciones de riesgo de proliferacion y dispersion de
legionela. Medidas de prevencion y control.

Tema 20. Vectores y salud. Vigilancia y control de vectores y enfer-
medades de transmision vectorial. Plan Nacional de preparacion y res-
puesta frente a enfermedades transmitidas por vectores.

Tema 21. Contaminacion del aire ambiente interior y exterior: natu-
raleza y caracteristicas de los agentes contaminantes. Efectos sobre la
salud. Sistemas de vigilancia. Normativa aplicable.

Tema 22. Piscinas. Normativa estatal y autonémica. Competencias
sanitarias. Programa de Vigilancia Sanitaria de Piscinas de Uso Ptblico
y Parques Acuaticos.

Tema 23. Productos quimicos y seguridad. Preparados y sustancias.
Impacto en la salud publica. Normativa comunitaria, nacional y auto-
némica. Reglamento REACH (Registro, evaluacion y autorizacion y
restriccion de sustancias quimicas). Reglamento CLP (Clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas). Vigilancia y control.

Tema 24. Biocidas y plaguicidas fitosanitarios. Normativa europea,
espailola y autondmica. Registro, vigilancia, inspeccion y formacion
de manipuladores. Actividades de inspeccion y control de las empresas
(ROESB) y de los productos.

Tema 25. Temperaturas extremas: Programa de Prevencion y Aten-
cién a los Problemas Derivados de las Temperaturas Extremas en la
Comunitat Valenciana: Ola de Calor.

Tema 26. Incineracion y salud. Normativa.

Tema 27. Radiaciones: ionizantes y no ionizantes. Normativa y
efectos en la salud.

Tema 28. Vivienda, suelo, urbanismo y residuos. Impacto en la
salud. Residuos sanitarios. Normativa y actuaciones sanitarias.

Tema 29. Ruido ambiental. Normativa europea, espafiola y auton6-
mica. Efectos en la salud.

Tema 30. Cancer ambiental. Principales organismos reguladores.
Prevencion primaria. Vigilancia sanitaria

Laboratorio de Andlisis Quimico (A1-S03-06)

Tema 1. Conceptos de salud y enfermedad. Desarrollo historico.
Determinantes de la salud.

Tema 2. La salud publica. Organizacion de la salud ptblica en la
Comunitat Valenciana. La Direccion General de Salud Publica y Adic-
ciones y los Centros de Salud Publica, la cartera de servicios de salud
publica de la Comunitat. La salud publica en Espafia. La salud Publica
en la Union Europea. La OMS. El Reglamento sanitario internacional.
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Tema 3. Demografia sanitaria i estadistica sanitaria. Estadistica des-
criptiva i analitica.

Tema 4. Epidemiologia. Definicio. Usos i aplicacions de 1I’Epide-
miologia. Epidemiologia descrip-tiva i epidemiologia analitica. Assajos
clinics.

Tema 5. Els laboratoris de salut publica. Funcions. Acreditacio i
control de qualitat. Presa de mostres: procediments, conservacio i trans-
port. Requisits de qualitat dels métodes analitics.

Tema 6. Risc i factor de risc. Analisi del risc. Conceptes. Principi de
precaucio. Gestio de riscos i la seua aplicacio en salut publica. Nivells
de prevencio.

Tema 7. Controls de la Comissié Europea. Pla de control pluriennal
nacional de la cadena ali-mentaria.

Tema 8. Pla de seguretat alimentaria de la Comunitat Valenciana.

Tema 9. Pla de vigilancia de les aigiies de consum huma de la
Comunitat Valenciana

Tema 10. Caracteristiques de qualitat dels métodes analitics per al
control oficial d’aliments i aigiies. Legislacio aplicable. Seleccié de
métodes d’analisis. Reglament 2017/625: Métodes i técniques de con-
trol: mostreig i analisi, assaig i diagnostic de laboratori 1 RD 902/2018.

Tema 11. Acreditacio dels Laboratoris de control oficial en el camp
alimentari i mediambiental. ISO 17025

Tema 12. Estadistica aplicada al laboratori de Salut Publica. Mesu-
res de tendéncia central i dis-persio. Teécniques d’inferéncia estadistica
per a mesures de tendencia central i1 dispersio. Regressio i cali-bratge.
ANOVA

Tema 13. Validacié de métodes analitics. Caracteristiques funciona-
ment. Adequacié a 1’us, dis-seny experimental i Gs d’eines estadistiques.
Estimaci6 de la incertesa d’assaig

Tema 14. Calibratge verificacio d’equips de mesura i auxiliars
(balances, termometres i sistemes de temperatura controlada). Control
de qualitat en I’analisi quimica. Control de qualitat intern. Grafics de
control d’exercicis d’intercomparacio.

Tema 15. Métodes classics d’analisis: volumetries i gravimetries:
Volumetries acid-base. Volume-tries redox. Complexometries. Analisi
gravimeétrica

Tema 16. Tecniques espectroscopiques. Espectroscopia atomica.
Espectroscopia d’emissio i ab-sorcid atomica. Instrumentacio d’absor-
ci6 atomica. Técniques analitiques d’absorcié atomica.

Tema 17. Espectroscopia de masses atomica. Analitzadors de mas-
ses. Espectrometria de masses amb plasma acobleu per induccié. Espec-
troscopia molecular.

Tema 18. Espectroscopia molecular ultraviolada-visible. Espectros-
copia infraroja. espectrometria de masses molecular. Instrumentacio

Tema 19. Separacions cromatografiques. Cromatografia de gasos.
Cromatografia de gasos aco-blada a I’espectrometria de masses. Ins-
truments

Tema 20. Cromatografia de liquids. Cromatografia acoblada a I’es-
pectrometria de masses. Ins-truments.

Tema 21 Tecniques de preparacid de mostres. Extraccions
Liquid-Liquid. Extraccions Solid-Liquid. Extraccions per microones
i fluids pressuritzats (ROSTISCA). Preparacié de mostres per QUE-
CHERS.

Tema 22. Analisi fisicoquimica d’aigiies de consum public. Analisi
d’anions en aigiies per croma-tografia ionica i altres técniques aplica-
bles

Tema 23. Analisi de residus de medicaments veterinaris en produc-
tes d’origen animal mitjangant cromatografia liquida acoblada a I’es-
pectrometria de masses.

Tema 24. Analisi de plaguicides en aliments i aigiies mitjangant
cromatografia de gasos/liquids acoblats a 1’espectrometria de masses.

Tema 25. Analisi de monotoxines en aliments mitjangant cromato-
grafia liquida

Tema 26. Analisi de contaminants ambientals i de procés en ali-
ments (PAH, PCB, acrilamida, 3-MCP).

Tema 27. Analisi de dioxines en aliments per GC-HRMS

Tema 28. Analisi de materials en contacte amb aliments.

Tema 29. Analisi de metalls en aigiies, aliments.

Tema 30. Analisi d’additius en aliments mitjancant cromatografia
liquida

Tema 3. Demografia sanitaria y estadistica sanitaria. Estadistica
descriptiva y analitica.

Tema 4. Epidemiologia. Definicion. Usos y aplicaciones de la Epi-
demiologia. Epidemiologia descriptiva y epidemiologia analitica. Ensa-
yos clinicos.

Tema 5. Los laboratorios de salud publica. Funciones. Acreditacion
y control de calidad. Toma de muestras: procedimientos, conservacion
y transporte. Requisitos de calidad de los métodos analiticos.

Tema 6. Riesgo y factor de riesgo. Analisis del riesgo. Conceptos.
Principio de precaucion. Gestion de riesgos y su aplicacion en salud
publica. Niveles de prevencion.

Tema 7. Controles de la Comision Europea. Plan de Control Plu-
rianual Nacional de la Cadena Alimentaria.

Tema 8. Plan de Seguridad Alimentaria de la Comunidad Valen-
ciana.

Tema 9. Plan de Vigilancia de las Aguas de Consumo Humano de
la Comunidad Valenciana

Tema 10. Caracteristicas de calidad de los métodos analiticos para
el control oficial de alimentos y aguas. Legislacion aplicable. Seleccion
de métodos de analisis. Reglamento 2017/625: Métodos y técnicas de
control: muestreo y analisis, ensayo y diagnostico de laboratorio y RD
902/2018.

Tema 11. Acreditacion de los Laboratorios de control oficial en el
campo alimentario y medioambiental. ISO 17025

Tema 12. Estadistica aplicada al laboratorio de Salud Publica. Medi-
das de tendencia central y dispersion. Técnicas de inferencia estadistica
para medidas de tendencia central y dispersion. Regresion y calibracion.
ANOVA

Tema 13. Validacion de métodos analiticos. Caracteristicas funcio-
namiento. Adecuacion al uso, disefio experimental y empleo de herra-
mientas estadisticas. Estimacion de la incertidumbre de ensayo

Tema 14. Calibracion verificacion de equipos de medida y auxi-
liares (balanzas, termometros y sistemas de temperatura controlada).
Control de calidad en el analisis quimico. Control de calidad interno.
Graficos de control Ejercicios de Inter comparacion.

Tema 15. Métodos clasicos de analisis: volumetrias y gravimetrias:
Volumetrias acido-base. volumetrias redox. Complexometrias. Analisis
gravimeétrico

Tema 16. Técnicas espectroscopicas. Espectroscopia atdmica.
Espectroscopia de emision y absorcion atomica. Instrumentacion de
absorcion atomica. Técnicas analiticas de absorcion atomica.

Tema 17. Espectroscopia de masas atomica. Analizadores de masas.
Espectrometria de masas con plasma acoplad por induccion. Espectros-
copia molecular.

Tema 18. Espectroscopia molecular ultravioleta-visible. Espectros-
copia infrarroja. espectrometria de masas molecular. Instrumentacion

Tema 19. Separaciones cromatograficas. Cromatografia de gases.
Cromatografia de gases acoplada a la espectrometria de masas. Instru-
mentos

Tema 20. Cromatografia de liquidos. Cromatografia acoplada a la
espectrometria de masas. Instrumentos.

Tema 21 Técnicas de preparacién de muestras. Extracciones Liqui-
do-Liquido. Extracciones Solido-Liquido. Extracciones por microon-
das y fluidos presurizados (ASE). Preparacion de muestras por QUE-
CHERS.

Tema 22. Analisis fisico-quimico de aguas de consumo publico.
Analisis de aniones en aguas por cromatografia idnica y otras técnicas
aplicables

Tema 23. Analisis de residuos de medicamentos veterinarios en pro-
ductos de origen animal mediante cromatografia liquida acoplada a la
espectrometria de masas.

Tema 24. Analisis de plaguicidas en alimentos y aguas mediante
cromatografia de gases/liquidos acoplados a la espectrometria de masas.

Tema 25. Analisis de micotoxinas en alimentos mediante cromato-
grafia liquida

Tema 26. Analisis de contaminantes ambientales y de proceso en
alimentos (PAHs, PCBs, acrilamida, 3-MCP).

Tema 27. Andlisis de dioxinas en alimentos por GC-HRMS

Tema 28. Analisis de materiales en contacto con alimentos.

Tema 29. Analisis de metales en aguas, alimentos.

Tema 30. Analisis de aditivos en alimentos mediante cromatografia
liquida
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Analisis Epidemiologiques i Estadistiques Sanitaries (41-S03-08)

Tema 1. Concepte de salut. Els determinants de la salut. Desigual-
tats en salut i els principals eixos per a la seua analisi. Salut en totes les
politiques.

Tema 2. Concepte, objectius i funcions de la salut publica. Salut
publica basada en I’evidéncia.

Tema 3. Organitzacio de la salut piblica en I’administracié sani-
taria, a nivell estatal i a la Comunitat Valenciana. Estructura i funcions.

Tema 4. Epidemiologia. Concepte i usos. Causalitat en les ciéncies
de la salut.

Tema 5. Técniques qualitatives d’investigacio en salut.

Tema 6. Indicadors clau de la salut publica. Fonts de dades. Siste-
mes d’informaci6 de referéncia na-cional i internacional. El Sistema
d’Informacio6 en Salut Publica de la Comunitat Valenciana.

Tema 7. Vigilancia epidemiologica de les malalties transmissibles
ino transmissibles.

Tema 8. Inferéncia estadistica: Estimacid puntual, estimacio per
intervals i contrastos d’hipotesis.

Tema 9. Técniques de reduccio de dades: analisi de components
principals. Escalat Multidimensio-nal.

Tema 10. Técniques de classificacio no supervisada: analisi de con-
glomerats, classificacié mitja-ngant mescla de distribucions.

Tema 11. Models lineals: Regressio lineal simple i multiple, pre-
dictors qualitatius. Extensions del mo-del lineal i potencials problemes.

Tema 12. Seleccié de models i models de regularitzacié: Validaci6
encreuada. Seleccié de subcon-junts de covariables. Métodes d’encon-
giment (shrinkage) i métodes de reduccio de la dimensio.

Tema 13. Seéries temporals: Processos autoregressius, processos de
mitjana mobil i ARMA, processos integrats i de memoria llarga, pro-
cessos ARIMA estacionals.

Tema 14. Models lineals generalitzats: La familia exponencial i
models lineals generalitzats. Varia-bles binaries 1 regressio logistica.
Regressio de Poisson i models log-lineals.

Tema 15. Inferéncia bayesiana i métodes de Monte Carlo mitjangant
cadenes de Markov: Teorema de Bayes, inferéncia en models amb pre-
vies conjugades, metodes i algorismes populars de Monte Carlo mit-
jancant cadenes de Markov.

Tema 16— Models classics de regressio des del punt de vista baye-
sia: Models de regressio Normal (li-neal, ANOVA i ANCOVA), model
de regressio binomial i model de Poisson.

Tema 17. Models jerarquics bayesians i validacié de models: El
model mixt lineal generalitzat, distri-bucions predictives i validacio
encreuada per a la validaci6é de models.

Tema 18. Construcci6 de mapes de malalties i estimacio de riscos
relatius: Versemblanga i predictor lineal per a esdeveniments i comp-
tatges. Modelitzaci6 basada en heterogeneitat, espacialitat, convolucio
i alternatives.

Tema 19. Analisi de patrons puntuals i la seua aplicacio a estudis
de casos i controls: tipus de patrons espacials, processos puntuals espa-
cials, la funcio K i altres processos puntuals espacials. Comparacid de
processos puntuals. La maquina d’analisi geografica i métodes basats
en els q veins més proxims.

Tema 20. Analisi de dades d’exposicid espacial: Campos aleatoris,
semivariogrames, interpolaci6 i prediccid espacial.

Tema 21. Mostreig: Mostres de probabilitat simples. Estimacio per
raons i per regressio. Mostreig es-tratificat.

Tema 22. Técniques d’analisis de la supervivéncia: Estimacio de la
distribucio de la supervivencia i métodes de comparacio.

Tema 23. Estudis ecologics i de tendéncies temporals: Fortaleses i
limitacions de mesures d’exposicid en grups. Técniques especifiques
de regressio ecologica. Métodes i técniques especifiques d’analisis de
tendéncies temporals.

Tema 24. Mesurament en epidemiologia. Mesures de freqiiéncia:
mesures d’incidéncia, mesures de prevalenca, odds.

Tema 25. Mesures d’associacio: rad de riscos i raons d’odds. Mesu-
res d’impacte. Risc atribuible.

Tema 26. Errors sistematics. Biaixos. Biaix de seleccio. Biaix d’in-
formacio. L’error de classificacio.

Tema 27. Confusio: concepte, avaluacio de la seua preséncia, técni-
ques per a resoldre la confusio.

Analisis Epidemiolégicos y Estadisticas Sanitarias (A1-S03-08)

Tema 1. Concepto de salud. Los determinantes de la salud. Des-
igualdades en salud y los principales ejes para su analisis. Salud en
todas las politicas.

Tema 2. Concepto, objetivos y funciones de la salud publica. Salud
publica basada en la evidencia.

Tema 3. Organizacién de la salud publica en la administracion sani-
taria, a nivel estatal y en la Comunitat Valenciana. Estructura y funcio-
nes.

Tema 4. Epidemiologia. Concepto y usos. Causalidad en las ciencias
de la salud.

Tema 5. Técnicas cualitativas de investigacion en salud.

Tema 6. Indicadores clave de la salud publica. Fuentes de datos. Sis-
temas de informacion de referencia nacional e internacional. El Sistema
de Informacion en Salud Publica de la Comunitat Valenciana.

Tema 7. Vigilancia epidemiolédgica de las enfermedades transmisi-
bles y no transmisibles.

Tema 8. Inferencia estadistica: Estimacion puntual, estimacion por
intervalos y contrastes de hipdtesis.

Tema 9. Técnicas de reduccion de datos: Analisis de Componentes
Principales. Escalado Multidimensional.

Tema 10. Técnicas de clasificacion no supervisada: Analisis de Con-
glomerados, clasificacion mediante mezcla de distribuciones.

Tema 11. Modelos lineales: Regresion lineal simple y multiple,
predictores cualitativos. Extensiones del modelo lineal y potenciales
problemas.

Tema 12. Seleccion de modelos y modelos de regularizacion: Vali-
dacion cruzada. Seleccion de subconjuntos de covariables. Métodos
de encogimiento (shrinkage) y métodos de reduccion de la dimension.

Tema 13. Series temporales: Procesos autorregresivos, procesos de
media movil y ARMA, procesos integrados y de memoria larga, proce-
sos ARIMA estacionales.

Tema 14. Modelos lineales generalizados: La familia exponencial y
modelos lineales generalizados. Variables binarias y regresion logistica.
Regresion de Poisson y modelos log-lineales.

Tema 15. Inferencia bayesiana y métodos de Monte Carlo median-
te cadenas de Markov: Teorema de Bayes, inferencia en modelos con
previas conjugadas, métodos y algoritmos populares de Monte Carlo
mediante cadenas de Markov.

Tema 16— Modelos clasicos de regresion desde el punto de vista
bayesiano: Modelos de regresion Normal (lineal, ANOVA y ANCOVA),
modelo de regresion binomial y modelo de Poisson.

Tema 17. Modelos jerarquicos bayesianos y validacion de modelos:
El modelo mixto lineal generalizado, distribuciones predictivas y vali-
dacion cruzada para la validacion de modelos.

Tema 18. Construccion de mapas de enfermedades y estimacion de
riesgos relativos: Verosimilitud y predictor lineal para eventos y con-
teos. Modelizacion basada en heterogeneidad, espacialidad, convolu-
cion y alternativas.

Tema 19. Anilisis de patrones puntuales y su aplicacion a estudios
de casos y controles: Tipos de patrones espaciales, procesos puntuales
espaciales, la funcion K y otros procesos puntuales espaciales. Com-
paracion de procesos puntuales. La maquina de analisis geografico y
métodos basados en los q vecinos mas proximos.

Tema 20. Analisis de datos de exposicion espacial: Campos aleato-
rios, semivariogramas, interpolacion y prediccion espacial.

Tema 21. Muestreo: Muestras de probabilidad simples. Estimacion
por razones y por regresion. Muestreo estratificado.

Tema 22. Técnicas de analisis de la supervivencia: Estimacion de la
distribucion de la supervivencia y métodos de comparacion.

Tema 23. Estudios ecoldgicos y de tendencias temporales: Fortale-
zas y limitaciones de medidas de exposicion en grupos. Técnicas especi-
ficas de regresion ecologica. Métodos y técnicas especificas de analisis
de tendencias temporales.

Tema 24. Medicion en epidemiologia. Medidas de frecuencia: medi-
das de incidencia, medidas de prevalencia, odds.

Tema 25. Medidas de asociacion: razon de riesgos y razones de
odds. Medidas de impacto. Riesgo atribuible.

Tema 26. Errores sistematicos. Sesgos. Sesgo de seleccion. Sesgo
de informacién. El error de clasificacion.

Tema 27. Confusion: concepto, evaluacion de su presencia, técnicas
para resolver la confusion.
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Tema 28. Analisi de dades epidemiologiques. Analisi crua i estra-
tificada. Estratificacio i ajust. Estan-darditzaci6. Métodes d’estandar-
ditzacio. Definicio i avaluacio de I’heterogeneitat d’efectes: interaccio.

Tema 29. Disseny i tipus d’estudis epidemiologics. Criteris de clas-
sificacio. Caracteristiques i analisis. Estudis experimentals: I’assaig
clinic aleatori, assajos controlats no aleatoris, assajos no controlats.

Tema 30. Estudis de cohorts. Estudis de casos i controls. Estudis
descriptius. Estudis transversals.

Infermers/es de Gestio Sanitaria i Salut Publica (42-S03-01)

Tema 1. Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat.

Tema 2. Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenaci6 de les pro-
fessions sanitaries.

Tema 3. Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut
de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. La cartera de serveis basiques i comuns del Sistema Nacio-
nal de Salut. Les prestacions sani-taries del Sistema Nacional de Salut:
Modalitats de les prestacions sanitaries.

Tema 5. Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de
I’autonomia del pacient i de drets i obligacions en matéria d’informacio
i documentacio clinica. Decret 168/2004, de 10 de setembre, del Consell
de la Generalitat, pel qual es regula el Document de Voluntats Antici-
pades i es crea el Registre Centralitzat de Voluntats Anticipades de la
Comunitat Valenciana.

Tema 6. Normativa reguladora d’autoritzaci6 de centres, serveis i
establiments sanitaris a la Comuni-tat Valenciana, sol-licitud i tramita-
ci6. Concepte i classificacio de centres, serveis i establiments sanitaris.

Tema 7. Estructura, organitzaci6 i funcionament de 1’atenci6 sani-
taria a la Comunitat Valenciana.

Tema 8. Llei 6/1998 d’ordenaci6é farmaceutica de la Comunitat
Valenciana

Tema 9. La indicacid, Us i autoritzacié de dispensacié de medica-
ments i productes sanitaris d’(is huma per part de les infermeres i infer-
mers.

Tema 10. El Pla de salut com a instrument de la planificacio sani-
taria.

Tema 11. Sistemes d’informacio sanitaris de la Comunitat Valen-
ciana. Estructura i funcionament del gestor de la prestacié farmacéu-
tica (GAIA). El sistema d’informaci6 poblacional (SIP). El sistema
d’in-formacié ambulatoria (SIA) Altres sistemes d’informacié: ORION
i SISVEL.

Tema 12. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals.

Tema 13. El Reglament organic i funcional de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica.

Tema 14. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comu de les administracions pu-bliques.

Tema 15. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

Tema 16. Epidemiologia. Concepte i usos. Causalitat en les cién-
cies de la salut. Mesures de freqiién-cia. Mesures d’associacio. Mesures
d’impacte. Validesa i precisio en el mesurament epidemiologic.

Tema 17. Principals tipus d’estudis epidemiologics i les seues carac-
teristiques. Estudis d’avaluaci6 d’in-tervencions en salut publica.

Tema 18. Vigilancia en salut piiblica. Xarxa Valenciana de Vigilan-
cia en Salut Publica.

Tema 19. Mortalitat, morbiditat i supervivéncia del cancer a la
Comunitat Valenciana. Sistema d’In-formaci6 de Cancer a la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 20. Estudi de brots epidémics.

Tema 21. Protecci6 de la salut: concepte, principis i ambits d’ac-
tuaci6. Vigilancia i proteccié dels ris-cos ambientals a la Comunitat
Valenciana.

Tema 22 Vigilancia i protecci6 dels riscos alimentaris a la Comu-
nitat Valenciana. Gesti6 de 1’auto-ritzaci6 i registre d’industries i esta-
bliments alimentaris.

Tema 23. Promocio de la salut: la carta d’Ottawa. Salutogénesi 1
el model d’actius en salut. Acci6é co-munitaria en salut. El programa

Tema 28. Analisis de datos epidemiologicos. Analisis crudo y estra-
tificado. Estratificacion y ajuste. Estandarizacién. Métodos de estan-
darizacion. Definicion y evaluacion de la heterogeneidad de efectos:
interaccion.

Tema 29. Disefio y tipos de estudios epidemioldgicos. Criterios
de clasificacion. Caracteristicas y analisis. Estudios experimentales:
el ensayo clinico aleatorio, ensayos controlados no aleatorios, ensayos
no controlados.

Tema 30. Estudios de cohortes. Estudios de casos y controles. Estu-
dios descriptivos. Estudios transversales.

Enfermeros/as de Gestion Sanitaria y Salud Publica (A42-S03-01)

Tema 1. Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad.

Tema 2. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.

Tema 3. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de
Salud de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. La cartera de servicios basicas y comunes del Sistema
Nacional de Salud. Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud: Modalidades de las prestaciones sanitarias.

Tema 5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de
la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica. Decreto 168/2004, de 10 de sep-
tiembre, del Consell de la Generalitat, por el que se regula el Docu-
mento de Voluntades Anticipadas y se crea el Registro Centralizado de
Voluntades Anticipadas de la Comunidad Valenciana.

Tema 6. Normativa reguladora de autorizacion de centros, servicios
y establecimientos sanitarios en la Comunitat Valenciana, solicitud y
tramitacion. Concepto y clasificacion de centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios.

Tema 7. Estructura, organizacion y funcionamiento de la atencion
sanitaria en la Comunitat Valenciana.

Tema 8. Ley 6/1998 de ordenacion farmacéutica de la Comunitat
Valenciana

Tema 9. La indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de medi-
camentos y productos sanitarios de uso humano por parte de las enfer-
meras y enfermeros.

Tema 10. El Plan de Salud como instrumento de la planificacion
sanitaria.

Tema 11. Sistemas de informacion sanitarios de la Comunitat Valen-
ciana. Estructura y funcionamiento del gestor de la prestacion farmacéu-
tica (GAIA). El sistema de informacion poblacional (SIP). El sistema de
informacion ambulatoria (SIA) Otros sistemas de informacion: ORION
y SISVEL.

Tema 12. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales.

Tema 13. El Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Tema 16. Epidemiologia. Concepto y usos. Causalidad en las cien-
cias de la salud. Medidas de frecuencia. Medidas de asociacién. Medi-
das de impacto. Validez y precision en la medicion epidemiolodgica.

Tema 17. Principales tipos de estudios epidemiologicos y sus carac-
teristicas. Estudios de evaluacion de intervenciones en salud publica.

Tema 18. Vigilancia en salud publica. Red Valenciana de Vigilancia
en Salud Publica.

Tema 19. Mortalidad, morbilidad y supervivencia del cancer en la
Comunitat Valenciana. Sistema de Informacion de Cancer en la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 20. Estudio de brotes epidémicos.

Tema 21. Proteccion de la salud: concepto, principios y ambitos
de actuacion. Vigilancia y proteccion de los riesgos ambientales en la
Comunitat Valenciana.

Tema 22 Vigilancia y proteccion de los riesgos alimentarios en la
Comunitat Valenciana. Gestion de la autorizacion y registro de indus-
trias y establecimientos alimentarios.

Tema 23. Promocion de la salud: la carta de Ottawa. Salutogénesis y
el modelo de activos en salud. Accion comunitaria en salud. El progra-
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Xarxa Salut a la Comunitat Valenciana. El programa Pacient Actiu a la
Comunitat Valenciana

Tema 24. Concepte i nivells de prevencio. Criteris que ha de com-
plir un programa de deteccio precog. Programes de prevencio del cancer
de mama, colorectal a la Comunitat Valenciana.

Tema 25. Programes de vacunacio infantil i de I’adult a la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 26. Estratégia de Salut Sexual i Reproductiva de la Comunitat
Valenciana.

Tema 27. Garbellats neonatals a la Comunitat Valenciana: malalties
endocri-metaboliques, hipoacu-sia. Programa de Supervisio de la Salut
Infantil de la Comunitat Valenciana. Programa de Salut Buco-dental
Infantil de la Comunitat Valenciana. Full de notificacid per a I’atencid
sociosanitaria infantil i la proteccié de menors.

Tema 28. Programa de garbellat universal de la violencia de genere
des del Sistema Valencia de Salut.

Tema 29. Riscos i danys per a la salut derivats del treball. Sistema
d’Informaci6 Sanitaria i Vigilancia Epidemiologica Laboral (SISVEL)
de la Comunitat Valenciana. Control sanitari de productes quimics a la
Comunitat Valenciana.

Tema 30. Principis basics de seguretat de la informacid. Proteccid
de dades de caracter personal. Cer-tificats electronics i signatura elec-
tronica. Us segur de mitjans tecnoldgics. Eines ofimatiques del lloc de
treball. Tractaments de text. Fulls de calcul. internet i eines de col-la-
boracio.

ma XarxaSalut en la Comunitat Valenciana. El programa Pacient Actiu
en la Comunitat Valenciana

Tema 24. Concepto y niveles de prevencion. Criterios que debe
cumplir un programa de deteccion precoz. Programas de prevencion
del cancer de mama, colorectal en la Comunitat Valenciana.

Tema 25. Programas de vacunacion infantil y del adulto en la
Comunitat Valenciana.

Tema 26. Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva de la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 27. Cribados neonatales en la Comunidad Valenciana: enfer-
medades endocrino-metabolicas, hipoacusia. Programa de Supervision
de la Salud Infantil de la Comunitat Valenciana. Programa de Salud
Bucodental Infantil de la Comunitat Valenciana. Hoja de notificacion
para la atencion sociosanitaria infantil y la proteccion de menores.

Tema 28. Programa de cribado universal de la violencia de género
desde el Sistema Valenciano de Salud.

Tema 29. Riesgos y dafios para la salud derivados del trabajo. Sis-
tema de Informacion Sanitaria y Vigilancia Epidemioldgica Laboral
(SISVEL) de la Comunitat Valenciana. Control sanitario de productos
quimicos en la Comunitat Valenciana.

Tema 30. Principios basicos de seguridad de la informacion. Pro-
teccion de datos de caracter personal. Certificados electronicos y firma
electronica. Uso seguro de medios tecnologicos. Herramientas ofima-
ticas del puesto de trabajo. Tratamientos de texto. Hojas de calculo.
internet y herramientas de colaboracion.

ANNEX V

Nombre de preguntes i durada de les proves selectives

PREGUNTES TEMARIS PERSONAL ESTATUTARI
PREGUNTES TEMARI PREGUNTES TEMARI TOTAL TOTAL
GRUP 7
GENERAL ESPECIFIC PREGUNTES MINUTS
AliA2 7 63 70 88
Clic2 5 45 50 63
PREGUNTES TEMARIS PERSONAL FUNCIONARI
PREGUNTES TEMARI PREGUNTES TEMARI TOTAL TOTAL
GRUP .
GENERAL ESPECIFIC PREGUNTES MINUTS
AliA2 5 65 70 88
k sk ok ok ok
ANEXO V
Numero de preguntas y duracion de las pruebas selectivas
PREGUNTAS TEMARIOS PERSONAL ESTATUTARIO
PREGUNTAS TEMARIO PREGUNTAS TEMARIO TOTAL TOTAL
GRUPO .
GENERAL ESPECIFICO PREGUNTAS MINUTOS
AlyA2 7 63 70 88
ClyC2 5 45 50 63
PREGUNTAS TEMARIOS PERSONAL FUNCIONARIO
PREGUNTAS TEMARIO PREGUNTAS TEMARIO TOTAL TOTAL
GRUPO .
GENERAL ESPECIFICO PREGUNTAS MINUTOS
AlyA2 5 65 70 88




