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RESOLUCIÓ de 23 de desembre de 2022, de la directo-
ra general de Recursos Humans, per la qual es convoca 
el procés d’estabilització pel sistema de concurs opo-
sició per a cobrir les places estatutàries i les funcio-
narials de gestió sanitària, previstes en l’annex I del 
Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual 
s’adapten les ofertes d’ocupació pública aprovades i 
pendents de convocatòria, s’executa la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduc-
ció de la temporalitat en l’ocupació pública i s’apro-
va l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 en l’àmbit 
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. 
 [2022/12716]

RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2022, de la direc-
tora general de Recursos Humanos, por la que se convo-
ca el proceso de estabilización por el sistema de concur-
so-oposición para cubrir las plazas estatutarias y las fun-
cionarias de gestión sanitaria, previstas en el anexo I del 
Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que 
se adaptan las ofertas de empleo público aprobadas y pen-
dientes de convocatoria, se ejecuta la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público y se aprueba la oferta 
de empleo público del año 2022 en el ámbito de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Pública. [2022/12716]

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público estableció, en su artí-
culo 2 que, para conseguir los objetivos marcados, las administraciones 
pueden convocar una tasa adicional para la estabilización de empleo 
temporal mediante el sistema de concurso-oposición.

Mediante el Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, se adap-
taron las ofertas de empleo público aprobadas y pendientes de convo-
catoria en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, 
aprobando, en su Capítulo I, una oferta de 27 plazas estatutarias y 7 
plazas funcionariales de gestión sanitaria, por el sistema de concurso 
oposición, en desarrollo del artículo 2 de la citada Ley 20/2021.

De conformidad con la Ley 20/2021, las convocatorias de estos pro-
cesos selectivos deben publicarse antes del 31 de diciembre de 2022 y la 
fecha tope de finalización de todos los procesos debe tener lugar antes 
del 31 de diciembre de 2024.

En fecha 21 de diciembre de 2022 se publicó en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana la Resolución de 16 de diciembre de 2022, 
del conseller de Sanidad Universal y Salud Pública, de adopción de 
las medidas necesarias para la ejecución y desarrollo del capítulo I del 
Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las 
ofertas de empleo público aprobadas y pendientes de convocatoria, se 
ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público, y se aprueba la 
oferta de empleo público del año 2022 en el ámbito de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud pública, la cual establece las medidas y 
criterios que han de regir estas convocatorias.

En virtud de las competencias atribuidas por el artículo 17 del 
Decreto 185/2020, de 16 de noviembre, del Consell, de aprobación del 
el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, resuelvo:

Convocar proceso selectivo para cubrir por el sistema de concur-
so-oposición, 27 plazas estatutarias y 7 plazas funcionariales de gestión 
sanitaria, dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública recogidas en el anexo I de esta convocatoria.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales:
1.1. Se convocan para su provisión con carácter definitivo mediante

el sistema de concurso-oposición, 27 plazas estatutarias y 7 funciona-
riales de gestión sanitaria, vacantes dependientes de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública en número y categoría que se espe-
cifica en el anexo I de esta convocatoria.

En estas plazas se encuentran incluidas las relacionadas en el anexo 
I del Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, citado.

El proceso selectivo para la cobertura de las plazas de cada una de 
las categorías/cuerpos/escalas convocadas, es el concurso-oposición, 
consistente en el desarrollo una primera fase de oposición de carácter 
obligatorio y eliminatorio y una fase de concurso de méritos, en la cual 
se valorarán los méritos de conformidad con el baremo de aplicación.

1.2. El presente proceso selectivo se regirá por las medidas apro-
badas mediante Resolución de 16 de diciembre de 2022, del conse-
ller de Sanidad Universal y Salud Pública, de adopción de las medi-
das necesarias para la ejecución y desarrollo del capítulo I del Decreto 

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública va establir en el seu 
article 2 que, per a aconseguir els objectius marcats, les administracions 
poden convocar una taxa addicional per a l’estabilització d’ocupació 
temporal mitjançant el sistema de concurs oposició.

Mitjançant el Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, es van 
adaptar les ofertes d’ocupació pública aprovades i pendents de convo-
catòria en execució de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, apro-
vant, en el seu capítol I, una oferta de 27 places estatutàries i 7 places 
funcionarials de gestió sanitària, pel sistema de concurs oposició, en 
desenvolupament del article 2 de la citada Llei 20/2021.

De conformitat amb la Llei 20/2021, les convocatòries d’aquests 
processos selectius han de publicar-se abans del 31 de desembre de 
2022, i la data límit de finalització de tots els processos ha de tindre lloc 
abans del 31 de desembre de 2024.

En data 21 de desembre de 2022, es va publicar en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana la Resolució de 16 de desembre de 
2022, del conseller de Sanitat Universal i Salut Pública, d’adopció de 
les mesures necessàries per a l’execució i desenvolupament del capítol 
I del Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s’adapten 
les ofertes d’ocupació pública aprovades i pendents de convocatòria, 
s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a 
la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, i s’aprova l’oferta 
d’ocupació pública de l’any 2022 en l’àmbit de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública, la qual estableix les mesures i criteris que han 
de regir aquestes convocatòries.

En virtut de les competències atribuïdes per l’article 17 del Decret 
185/2020, de 16 de novembre, del Consell, d’aprovació del Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-
ca, resolc:

Convocar procés selectiu per a cobrir pel sistema de concurs opo-
sició, 27 places estatutàries i 7 places funcionarials de gestió sanitària, 
dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública reco-
llides en l’annex I d’aquesta convocatòria.

Bases de la convocatòria

1. Normes generals:
1.1. Es convoquen per a la seua provisió amb caràcter definitiu mit-

jançant el sistema de concurs oposició, 27 places estatutàries i 7 fun-
cionarials de gestió sanitària, vacants dependents de la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública, en nombre i categoria que s’especifica 
en l’annex I d’aquesta convocatòria.

En aquestes places es troben incloses les relacionades en l’esmentat 
annex I del Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell.

El procés selectiu per a la cobertura de les places de cadascuna de 
les categories/cossos/escales convocades, és el concurs oposició, con-
sistent en el desenvolupament d’una primera fase d’oposició de caràcter 
obligatori i eliminatori, i d’una fase de concurs de mèrits, en la qual es 
valoraran els mèrits de conformitat amb el barem d’aplicació.

1.2. El present procés selectiu es regirà per les mesures aprovades 
mitjançant Resolució de 16 de desembre de 2022, del conseller de Sani-
tat Universal i Salut Pública, d’adopció de les mesures necessàries per 
a l’execució i desenvolupament del capítol I del Decret 71/2022, de 27 



71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las ofertas 
de empleo público aprobadas y pendientes de convocatoria, se ejecuta 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
ción de la temporalidad en el empleo público, y se aprueba la oferta de 
empleo público del año 2022 en el ámbito de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud pública.

1.3. El baremo de méritos aplicable al proceso selectivo correspon-
diente a las plazas estatutarias es el que figura como Anexo en la indi-
cada Resolución de 16 de diciembre de 2022.

El baremo de méritos aplicable al presente proceso correspondien-
te a las plazas funcionariales de gestión sanitaria es el incluido en el 
Acuerdo de 5 de agosto de 2022, del Consell, por el cual se ratifica el 
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Función Pública para el desarrollo 
de la oferta de empleo público para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público que aprueba el Decreto 69/2022, de 27 de mayo, 
del Consell (DOGV 9408, 19.08.2022). Sin embargo, los meses com-
pletos trabajados en centros públicos gestionados directamente por la 
conselleria competente en materia de Sanidad, durante los periodos del 
14.03.2020 a 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021, serán valo-
rados al doble de lo establecido en el apartado a.1 del citado baremo.

1.4. Las personas participantes en esta convocatoria estarán obli-
gadas a relacionarse a través de medios electrónicos para todos los trá-
mites derivados de este proceso selectivo. A tal fin, en la solicitud de 
participación deberán incluir necesariamente una dirección de correo 
electrónico que será la forma a través de la cual se le realizarán las noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona concursante 
tanto los errores en la consignación de aquellos, como la comunicación 
a esta Dirección General de Recursos Humanos de cualquier cambio 
de la misma.

2. Requisitos de participación.
2.1. Para la admisión a este proceso selectivo será necesario el cum-

plimiento de los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad: tener la nacionalidad española o de cualquier otro 

estado miembro de la Unión Europea, así como de aquellos estados a 
los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unión 
Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circula-
ción de trabajadores y trabajadoras en los términos en que esta se halla 
definida en el Tratado constitutivo de la Unión Europea, u ostentar este 
derecho conforme a lo previsto en el Real decreto 543/2001, de 18 de 
mayo. Independientemente de su nacionalidad, podrán participar los y 
las cónyuges de las personas españolas y de las personas nacionales de 
otros estados miembros de la Unión Europea, y cuando así lo prevea el 
correspondiente Tratado, siempre que no exista separación de derecho, 
y sus descendientes y los de sus cónyuges, siempre que no exista sepa-
ración de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha 
edad dependientes.

En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua oficial distinta de 
la española, deberán acreditar conocimiento suficiente del castellano, 
mediante diploma de español como lengua extranjera nivel B2 expe-
dido por el organismo oficial competente. Estarán exentos de acreditar 
el conocimiento del idioma español aquellas personas aspirantes cuyo 
título, en virtud del cual se presentan a estas pruebas selectivas, haya 
sido cursado en español en alguna universidad o centro educativo espa-
ñol, o de Estados cuya lengua oficial sea la española, o que acrediten 
haber concluido en el Estado español el periodo de formación sanitaria 
especializada en Ciencias de la Salud.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de 
jubilación forzosa.

3. Titulación: Poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en 
esta convocatoria el título exigido para cada categoría y/o especialidad, 
conforme a lo recogido en el anexo I de esta convocatoria, o estar en 
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentación de solicitu-
des.

Se entenderá que está en condiciones de obtenerlo quien acredite 
haber finalizado con evaluación positiva la formación exigida para su 
consecución dentro del plazo de presentación de solicitudes. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 
la credencial que acredite su homologación.

4. Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeño de las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento, 
capacidad que se acreditará en el plazo requerido en esta convocatoria 

de maig, del Consell, pel qual s’adapten les ofertes d’ocupació pública 
aprovades i pendents de convocatòria, s’executa la Llei 20/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública, i s’aprova l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 
en l’àmbit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut pública.

1.3. El barem de mèrits aplicable al procés selectiu corresponent a 
les places estatutàries és el que figura com a annex en la indicada Reso-
lució de 16 de desembre de 2022.

El barem de mèrits aplicable al present procés corresponent a les 
places funcionarials de gestió sanitària és l’inclòs en l’Acord de 5 
d’agost de 2022, del Consell, pel qual es ratifica l’Acord de la Mesa 
Sectorial de Funció Pública per al desenvolupament de l’oferta d’ocu-
pació pública per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació públi-
ca, que aprova el Decret 69/2022, de 27 de maig, del Consell (DOGV 
9408, 19.08.2022). No obstant això, els mesos complets treballats en 
centres públics gestionats directament per la conselleria competent en 
matèria de Sanitat, durant els períodes del 14.03.2020 a 20.06.2020 i del 
25.10.2020 al 08.05.2021, seran valorats al doble del que s’estableix en 
l’apartat a.1 del citat barem.

1.4. Les persones participants en aquesta convocatòria estaran obli-
gades a relacionar-se a través de mitjans electrònics per a tots els tràmits 
derivats d’aquest procés selectiu. A tal fi, en la sol·licitud de participa-
ció hauran d’incloure necessàriament una adreça de correu electrònic 
que serà la forma a través de la qual se li realitzaran les notificacions, 
sent responsabilitat exclusiva de la persona concursant tant els errors 
en la consignació d’aquells, com la comunicació a aquesta Direcció 
General de Recursos Humans de qualsevol canvi d’aquella.

2. Requisits de participació.
2.1. Per a l’admissió a aquest procés selectiu serà necessari el com-

pliment dels requisits següents:
1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre 

estat membre de la Unió Europea, així com d’aquells estats als quals, 
en virtut de tractats internacionals establerts per la Unió Europea i rati-
ficats per Espanya, siga aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores en els termes en què aquesta es troba definida en el Tractat 
constitutiu de la Unió Europea, o ostentar aquest dret conforme al que es 
preveu en el Reial decret 543/2001, de 18 de maig. Independentment de 
la seua nacionalitat, podran participar els i les cònjuges de les persones 
espanyoles i de les persones nacionals d’altres estats membres de la 
Unió Europea, i quan així ho preveja el corresponent Tractat, sempre 
que no existisca separació de dret, i els seus descendents i els dels seus 
cònjuges, sempre que no existisca separació de dret, siguen menors de 
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua oficial diferent de 
l’espanyola, hauran d’acreditar coneixement suficient del castellà, mit-
jançant diploma d’espanyol com a llengua estrangera nivell B2 expe-
dit per l’organisme oficial competent. Estaran exempts d’acreditar el 
coneixement de l’idioma espanyol aquelles persones aspirants el títol 
de les quals, en virtut del qual es presenten a aquestes proves selecti-
ves, haja sigut cursat en castellà en alguna universitat o centre educatiu 
espanyol, o d’estats la llengua oficial dels quals siga el castellà, o que 
acrediten haver conclòs en l’Estat espanyol el període de formació sani-
tària especialitzada en Ciències de la Salut.

2. Edat: Tindre compliments setze anys i no excedir de l’edat de 
jubilació forçosa.

3. Titulació: Posseir dins del termini de sol·licituds especificat en 
aquesta convocatòria el títol exigit per a cada categoria i/o especiali-
tat, conforme al recollit en l’annex I d’aquesta convocatòria, o estar en 
condicions d’obtindre’l dins del termini de presentació de sol·licituds.

S’entendrà que està en condicions d’obtindre’l qui acredite haver 
finalitzat amb avaluació positiva la formació exigida per a la seua con-
secució dins del termini de presentació de sol·licituds. En el cas de 
titulacions obtingudes a l’estranger s’haurà d’estar en possessió de la 
credencial que n’acredite l’homologació.

4. Capacitat: Posseir la capacitat funcional necessària per a l’acom-
pliment de les tasques que es deriven del corresponent nomenament, 
capacitat que s’acreditarà en el termini requerit en aquesta convocatòria 



mediante certificado médico, quedando la toma de posesión supeditada 
a la superación de este requisito.

5. Habilitación: No haber sido separado/a del servicio, mediante 
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administración 
pública, ni hallarse inhabilitado/a con carácter firme para el ejercicio de 
funciones públicas ni, en su caso, para la correspondiente profesión. En 
el caso de personas nacionales de otros estados mencionados en el punto 
1, no haber sido inhabilitado/a, por sanción o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios públicos en un estado 
miembro de la Unión Europea, ni haber sido separado/a, por sanción 
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios públicos.

Asimismo, y conforme al apartado 5 del artículo 13 de la Ley orgá-
nica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, siem-
pre que la actividad implique contacto habitual con menores, no haber 
sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad 
e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso 
sexual, por razón de sexo, orientación sexual e identidad de género, 
exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual 
y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos. En el 
momento de la toma de posesión, se deberá acreditar esta circunstancia 
en el departamento de salud correspondiente mediante la aportación de 
una certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

6. Abono de tasa: Haber abonado la tasa de participación, en el caso 
de no estar exento/a de la misma, según se especifica en la base 3 de 
esta convocatoria.

7. No ostentar la condición de personal estatutario fijo en la misma 
categoría y, en su caso, especialidad convocada, en todo el Sistema 
Nacional de Salud ni, para las plazas funcionariales, no ostentar la con-
dición de personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala fun-
cionarial a la que se opta, en la Administración de la Generalitat. Este 
requisito deberá cumplirse durante todo el proceso, hasta el último día 
del plazo posesorio de la plaza adjudicada.

Aquellas personas adjudicatarias de plazas que, en el momento de la 
formalización del nombramiento, tuvieran formalizado otro en la misma 
categoría profesional, en otro servicio de salud distinto a aquel en el que 
se les adjudica la plaza, no podrán formalizar el nuevo nombramiento, 
al incumplir lo previsto en la convocatoria.

Quien viniere desempeñando ya otro puesto o actividad en el sector 
público y acceda en virtud de alguno de los procesos selectivos deriva-
dos de la Ley 20/2021, a un nuevo puesto o plaza del sector público que 
resulte incompatible en virtud de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, 
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas, habrá de optar por uno de ellos, dentro del plazo de toma de 
posesión y siempre antes de dicha toma de posesión. A falta de opción 
en el plazo señalado, se entenderá que optan por la nueva plaza, pasando 
a la situación de excedencia voluntaria en la de origen.

2.2. La administración podrá requerir en cualquier momento a las 
personas aspirantes la acreditación del cumplimiento de los requisitos 
exigidos para su participación, así como de cualquier otro documen-
to relativo a este proceso selectivo. En caso de no acreditar o aportar 
dichos documentos en el plazo de diez días hábiles siguientes a la notifi-
cación del requerimiento, la persona aspirante será excluida del mismo.

3. Inscripciones y plazo de presentación de solicitudes.
3.1. Los aspirantes tendrán que presentar una solicitud para cada 

categoría profesional/cuerpo/escala en la que quieran participar, de las 
convocadas e incluidas en los Anexos I y II de esta convocatoria, for-
malizando el correspondiente trámite telemático en la sede electrónica 
de la Conselleria de sanidad universal y salud pública.

3.2. El plazo para la presentación de solicitudes se iniciará a las 
09.00 horas del día 30 de enero de 2023 y finalizará a las 23.59 horas 
del día 10 de febrero de 2023.

3.3. La presentación electrónica de la solicitud requerirá la realiza-
ción sucesiva de los siguientes pasos:

a) Acceso mediante certificado electrónico a la plataforma habili-
tada dentro del apartado de Recursos Humanos de la página web de la 
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública (www.san.gva.es).

b) Cumplimentación en línea (telemática) de la solicitud de ins-
cripción.

c) Abono de la tasa que corresponda, en su caso, según lo especi-
ficado en los anexos de esta convocatoria, a través de la plataforma de 

mitjançant certificat mèdic, quedant la presa de possessió supeditada a 
la superació d’aquest requisit.

5. Habilitació: No haver sigut separat/da del servei, mitjançant 
expedient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administració 
pública, ni trobar-se inhabilitat/da amb caràcter ferm per a l’exercici de 
funcions públiques, si fa el cas, ni per a la corresponent professió. En el 
cas de persones nacionals d’altres estats esmentats en el punt 1, no haver 
sigut inhabilitat/da, per sanció o pena, per a l’exercici professional o 
per a l’accés a funcions o serveis públics en un estat membre de la Unió 
Europea, ni haver sigut separat/da, per sanció disciplinària, d’alguna de 
les seues administracions o serveis públics.

Així mateix, i conforme a l’apartat 5 de l’article 13 de la Llei orgà-
nica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, sempre que 
l’activitat implique contacte habitual amb menors, no haver sigut con-
demnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indem-
nitat sexual, que inclou l’agressió i abús sexual, assetjament sexual, per 
raó de sexe, orientació sexual i identitat de gènere, exhibicionisme i 
provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com per tràfic d’éssers humans. En el moment de la presa de pos-
sessió, s’haurà d’acreditar aquesta circumstància en el departament de 
salut corresponent, mitjançant l’aportació d’una certificació negativa del 
Registre Central de delinqüents sexuals.

6. Abonament de taxa: Haver abonat la taxa de participació, en el 
cas de no estar-ne exempt/a, segons s’especifica en la base 3 d’aquesta 
convocatòria.

7. No ostentar la condició de personal estatutari fix en la mateixa 
categoria i, si fa el cas, especialitat convocada, en tot el Sistema Nacio-
nal de Salut, per a les places funcionarials, ni ostentar la condició de 
personal funcionari de carrera del mateix cos, escala funcionarial a la 
qual s’opta, en l’administració de la Generalitat. Aquest requisit haurà 
de complir-se durant tot el procés, fins a l’últim dia del termini posses-
sori de la plaça adjudicada.

Aquelles persones adjudicatàries de places que, en el moment de 
la formalització del nomenament, tingueren formalitzat un altre en 
la mateixa categoria professional, en un altre servei de salut diferent 
d’aquell en el qual se’ls adjudica la plaça, no podran formalitzar el nou 
nomenament, en incomplir el que es preveu en la convocatòria.

Qui vinguera exercint ja un altre lloc o activitat en el sector públic 
i accedisca en virtut d’algun dels processos selectius derivats de la Llei 
20/2021, a un nou lloc o plaça del sector públic que resulte incompatible 
en virtut de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques, haurà d’optar per un 
d’ells, dins del termini de presa de possessió i sempre abans d’aquesta 
presa de possessió. Mancant opció en el termini assenyalat, s’entendrà 
que opten per la nova plaça, i passaran a la situació d’excedència volun-
tària en la d’origen.

2.2. L’administració podrà requerir en qualsevol moment de les 
persones aspirants l’acreditació del compliment dels requisits exigits 
per a la seua participació, així com de qualsevol altre document rela-
tiu a aquest procés selectiu. En cas de no acreditar o aportar aquests 
documents en el termini de deu dies hàbils següents a la notificació del 
requeriment, la persona aspirant en serà exclosa.

3. Inscripcions i termini de presentació de sol·licituds.
3.1. Els aspirants hauran de presentar una sol·licitud per a cada 

categoria professional/cos/escala en la qual vulguen participar, de les 
convocades i incloses en els annexos I i II d’aquesta convocatòria, i 
formalitzaran el corresponent tràmit telemàtic en la seu electrònica de 
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

3.2. El termini per a la presentació de sol·licituds s’iniciarà a les 
09.00 hores del dia 30 de gener de 2023, i finalitzarà a les 23.59 hores 
del dia 10 de febrer de 2023.

3.3. La presentació electrònica de la sol·licitud requerirà la realitza-
ció successiva dels passos següents:

a) Accés mitjançant certificat electrònic a la plataforma habilitada 
dins de l’apartat de Recursos Humans de la pàgina web de la Conselle-
ria de Sanitat Universal i Salut Pública (www.san.gva.es).

b) Emplenament en línia (telemàtica) de la sol·licitud d’inscripció.

c) Abonament de la taxa que corresponga, si fa el cas segons l’espe-
cificat en els annexes d’aquesta convocatòria, a través de la plataforma 



participación, teniendo en cuenta las exenciones y bonificaciones que 
figuran en la base Cuarta.

d) Firma y registro electrónico de la solicitud, siguiendo los pasos 
indicados en la plataforma de inscripción.

3.4. No serán admitidas, y consiguientemente, quedarán excluidas 
del proceso selectivo, aquellas personas que, habiendo abonado la tasa, 
no hayan registrado la solicitud electrónicamente, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a la persona interesada 
en participar en el proceso selectivo, habiendo abonado la tasa corres-
pondiente de forma telemática, no fuera posible completar el proceso 
de firma y registro de la solicitud de forma electrónica, y, consiguien-
temente, no figuren en la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas del proceso, podrán subsanar su solicitud, recuperándola de 
su carpeta ciudadana y completando los trámites de firma y registro, 
en el plazo de alegaciones a la resolución provisional de admitidos y 
excluidos.

3.5. La falta de justificación del abono de los derechos de examen 
o de la presentación de la solicitud en tiempo y forma en el registro 
electrónico correspondiente, determinará la exclusión de la persona 
aspirante.

3.6. La consignación de datos falsos en la instancia, o en la docu-
mentación aportada por las personas aspirantes, conllevará la exclusión 
del proceso selectivo y la nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin 
perjuicio de las medidas legales que corresponda.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del tribu-
nal/órgano técnico de selección (OTS) la carencia de algún requisito o la 
existencia de datos falsos en la documentación entregada, se requerirá 
su corrección y acreditación fehaciente. Si no fuera acreditado en el 
plazo de diez días hábiles siguientes a la notificación del requerimiento, 
el tribunal/OTS realizará propuesta de exclusión a la Dirección General 
de Recursos Humanos, quien, previa las verificaciones oportunas y la 
audiencia a la persona interesada, dictará la resolución motivada que 
proceda.

3.7. Las personas con diversidad funcional que requieran adaptacio-
nes de tiempo o medios para la realización del examen deberán indicar-
lo en la solicitud de participación, dentro del plazo de instancias de la 
convocatoria. Dichas adaptaciones no podrán desvirtuar el carácter de 
las pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para 
las funciones propias de la categoría a la que concurren. Las medidas de 
adaptación solicitadas podrán ser:

1) Eliminación de barreras arquitectónicas y mesa adaptada a la 
silla de ruedas.

2) Ampliación del tiempo de duración de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptación, las personas aspirantes deberán 
aportar, durante el plazo de presentación de solicitudes, el certificado 
expedido por el órgano oficial competente que especifique el diagnós-
tico y el número de minutos de ampliación que recomienda. Con el fin 
de no romper el equilibrio de la prueba, en ningún caso el tiempo de 
ampliación concedido por el tribunal podrá ser superior a 15 minutos.

3) Aumento del tamaño de los caracteres del cuestionario en el caso 
de que la diversidad funcional origine dificultad de visión, que se deberá 
acreditar documentalmente.

4) Sentarse en primera fila y disponer de instrucciones por escrito, 
en caso de que la diversidad funcional ocasione problemas de audición.

5) Sistemas de escritura y/o de lectura específicos para personas 
invidentes y/o ayuda de una persona para rellenar la hoja de respuestas, 
o bien acogerse a aplicaciones informáticas específicas para personas 
invidentes, que deberá acreditarse documentalmente.

6) Uso, durante la celebración de la prueba selectiva, de audífonos, 
o aparatos electrónicos relacionados con la diabetes u otras causas, lo 
cual deberá acreditarse documentalmente.

7) Otras medidas, especificando cuales, todas ellas debidamente 
acreditadas documentalmente.

4. Tasa para la admisión
4.1. Los importes de las tasas de participación serán los indicados 

en los Anexos I y II de esta convocatoria.
4.2. Exenciones y bonificaciones
a) Exenciones: estará exento del pago de la tasa, conforme establece 

la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas:

de participació, tenint en compte les exempcions i bonificacions que 
figuren en la base quarta.

d) Signatura i registre electrònic de la sol·licitud, seguint els passos 
indicats en la plataforma d’inscripció.

3.4. No seran admeses, i consegüentment, quedaran excloses del 
procés selectiu, aquelles persones que, havent abonat la taxa, no hagen 
registrat la sol·licitud electrònicament, sense perjudici del que es dispo-
sa en l’apartat següent.

Quan, per motius tècnics no imputables a la persona interessada a 
participar en el procés selectiu, havent abonat la taxa corresponent de 
manera telemàtica, no fora possible completar el procés de signatura i 
registre de la sol·licitud de manera electrònica, i, consegüentment, no 
figuren en la relació provisional de persones admeses i excloses del pro-
cés, podran esmenar la seua sol·licitud, recuperant-la de la seua carpeta 
ciutadana i completant els tràmits de signatura i registre, en el termini 
d’al·legacions a la resolució provisional d’admesos i exclosos.

3.5. La falta de justificació de l’abonament dels drets d’examen o de 
la presentació de la sol·licitud dins del termini i en la forma escaient en 
el registre electrònic corresponent, determinarà l’exclusió de la persona 
aspirant.

3.6. La consignació de dades falses en la instància, o en la docu-
mentació aportada per les persones aspirants, comportarà l’exclusió 
del procés selectiu i la nul·litat de la plaça adjudicada, si escau, sense 
perjudici de les mesures legals que corresponga.

Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement del tribu-
nal/òrgan tècnic de selecció (OTS) la manca d’algun requisit o l’exis-
tència de dades falses en la documentació entregada, es requerirà la 
seua correcció i acreditació fefaent. Si no fora acreditat en el termini 
de deu dies hàbils següents a la notificació del requeriment, el tribunal/
OTS realitzarà proposta d’exclusió a la Direcció General de Recursos 
Humans, la qual, amb les verificacions oportunes prèvies i l’audiència a 
la persona interessada, dictarà la resolució motivada que escaiga.

3.7. Les persones amb diversitat funcional que requerisquen adapta-
cions de temps o mitjans per a la realització de l’examen hauran d’indi-
car-lo en la sol·licitud de participació, dins del termini d’instàncies de la 
convocatòria. Aquestes adaptacions no podran desvirtuar el caràcter de 
les proves, la finalitat de les quals és valorar l’aptitud dels aspirants per 
a les funcions pròpies de la categoria a la qual concorren. Les mesures 
d’adaptació sol·licitades podran ser:

1) Eliminació de barreres arquitectòniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliació del temps de durada de la prova. Per a poder dur a 
terme aquesta mesura d’adaptació, les persones aspirants hauran d’apor-
tar, durant el termini de presentació de sol·licituds, el certificat expedit 
per l’òrgan oficial competent que especifique el diagnòstic i el nombre 
de minuts d’ampliació que recomana. Amb la finalitat de no trencar 
l’equilibri de la prova, en cap cas el temps d’ampliació concedit pel 
tribunal podrà ser superior a 15 minuts.

3) Augment de la grandària dels caràcters del qüestionari en el cas 
que la diversitat funcional origine dificultat de visió, que s’haurà d’acre-
ditar documentalment.

4) Asseure’s en primera fila i disposar d’instruccions per escrit, en 
cas que la diversitat funcional ocasione problemes d’audició.

5) Sistemes d’escriptura i/o de lectura específics per a persones 
invidents i/o ajuda d’una persona per a emplenar el full de respostes, 
o bé acollir-se a aplicacions informàtiques específiques per a persones 
invidents, que haurà d’acreditar-se documentalment.

6) Ús, durant la realització de la prova selectiva, d’audiòfons, o 
aparells electrònics relacionats amb la diabetis o altres causes, la qual 
cosa haurà d’acreditar-se documentalment.

7) Altres mesures, especificant-ne quines, totes elles degudament 
acreditades documentalment.

4. Taxa per a l’admissió
4.1. Els imports de les taxes de participació seran els indicats en els 

annexos I i II d’aquesta convocatòria.
4.2. Exempcions i bonificacions
a) Exempcions: estarà exempt del pagament de la taxa, conforme 

estableix la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes:



– El personal que acredite su condición de persona con diversidad 
funcional con un grado igual o superior al 33 %.

– El personal que acredite ostentar el título de miembro de familia 
numerosa de categoría especial, o de familia monoparental de categoría 
especial comprendida en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Con-
sell, por el que se regula el reconocimiento de la condición de familia 
monoparental en la Comunitat Valenciana.

– Las víctimas de actos de violencia, cuya condición sea acreditada 
por los medios previstos en el artículo 23 del Real Decreto ley 9/2018, 
de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de 
Estado contra la violencia de género, esto es, mediante una sentencia 
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de protec-
ción o cualquier otra resolución judicial que acuerde una medida cau-
telar a favor de la víctima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal 
que indique la existencia de indicios de que la demandante es víctima 
de violencia de género. También podrán acreditarse las situaciones de 
violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los 
servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a víc-
timas de violencia de género de la Administración Pública competente; 
o por cualquier otro título, siempre que ello esté previsto en las dispo-
siciones normativas de carácter sectorial que regulen el acceso a cada 
uno de los derechos y recursos. En la Comunitat Valenciana, son los 
Centros Mujer 24 horas quienes están autorizados para la acreditación 
de estas situaciones.

b) Bonificaciones: gozará de una bonificación del 50 % de la tasa el 
personal que acredite ostentar el título de miembro de familia numerosa 
de categoría general, o de familia monoparental de categoría general 
comprendida en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el 
que se regula el reconocimiento de la condición de familia monoparen-
tal en la Comunitat Valenciana.

4.3. El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los 
casos de exención referidos, supondrá la no inclusión en el proceso 
selectivo, siendo únicamente subsanable, en el plazo de alegaciones a 
la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso, un eventual 
error en el importe ingresado. La falta de justificación del abono de la 
tasa determinará la exclusión de la persona aspirante.

4.4. El pago de la tasa en ningún caso exime del trámite de firma y 
registro electrónico de la solicitud, la cual no será subsanable, salvo el 
supuesto previsto en la base 3.6.

4.5. Procederá la devolución de las tasas por derechos de examen 
únicamente en los supuestos y procedimientos contemplados en el artí-
culo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de 
tasas.

5. Admisión y exclusión de aspirantes.
5.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, mediante 

resolución de la Dirección General de Recursos Humanos se aprobará la 
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, publicán-
dose en la web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública 
(www.san.gva.es), en el apartado de recursos humanos, el texto de la 
resolución y la relación de personas admitidas y excluidas con expresión 
de las causas de exclusión.

Las personas aspirantes podrán, en el caso de error en la solicitud o 
exclusión, subsanar los defectos en que hayan incurrido, o realizar las 
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de los listados.

A efecto estadístico y de medidas de igualdad de oportunidades, se 
registrará el sexo de las personas participantes.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, los/las aspirantes 
comprobarán no solo que no figuran recogidas en la relación provisional 
de personas excluidas sino, además, que sus datos personales constan 
correctamente en las relaciones de personas admitidas.

5.2. Finalizado el plazo de subsanación de errores, se dictará reso-
lución definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual será publi-
cada en la página web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública. En esta resolución se indicará el lugar, la fecha y hora de la 
prueba, publicación que deberá hacerse con una antelación mínima de 
15 días hábiles a la realización de aquella. Esta publicación servirá de 
notificación a las personas interesadas.

5.3. De acuerdo con los objetivos fijados en el Plan de Igualdad, 
cuando la celebración de la prueba coincida con el ámbito temporal 

– El personal que acredite la seua condició de persona amb diversi-
tat funcional amb un grau igual o superior al 33 %.

– El personal que acredite ostentar el títol de membre de família 
nombrosa de categoria especial, o de família monoparental de categoria 
especial compresa en el Decret 19/2018, de 9 de març, del Consell, pel 
qual es regula el reconeixement de la condició de família monoparental 
a la Comunitat Valenciana.

– Les víctimes d’actes de violència, la condició de la qual siga 
acreditada pels mitjans previstos en l’article 23 del Reial Decret llei 
9/2018, de 3 d’agost, de mesures urgents per al desenvolupament del 
Pacte d’Estat contra la violència de gènere, això és, mitjançant una sen-
tència condemnatòria per un delicte de violència de gènere, una ordre 
de protecció o qualsevol altra resolució judicial que acorde una mesura 
cautelar a favor de la víctima, o bé per l’informe del Ministeri Fis-
cal que indique l’existència d’indicis que la demandant és víctima de 
violència de gènere. També podran acreditar-se les situacions de violèn-
cia de gènere mitjançant informe dels serveis socials, dels serveis espe-
cialitzats, o dels serveis d’acolliment destinats a víctimes de violència 
de gènere de l’administració pública competent; o per qualsevol altre 
títol, sempre que això estiga previst en les disposicions normatives de 
caràcter sectorial que regulen l’accés a cadascun dels drets i recursos. A 
la Comunitat Valenciana, són els Centres Dona 24 hores els que estan 
autoritzats per a l’acreditació d’aquestes situacions.

b) Bonificacions: gaudirà d’una bonificació del 50 % de la taxa el 
personal que acredite ostentar el títol de membre de família nombrosa 
de categoria general, o de família monoparental de categoria general 
compresa en el Decret 19/2018, de 9 de març, del Consell, pel qual es 
regula el reconeixement de la condició de família monoparental a la 
Comunitat Valenciana.

4.3. L’impagament de la taxa dins del termini de sol·licituds, excep-
te els casos d’exempció referits, suposarà la no inclusió en el procés 
selectiu, sent únicament corregible, en el termini d’al·legacions a la 
llista provisional d’admesos i exclosos del procés, un eventual error 
en l’import ingressat. La falta de justificació de l’abonament de la taxa 
determinarà l’exclusió de la persona aspirant.

4.4. El pagament de la taxa en cap cas eximeix del tràmit de sig-
natura i registre electrònic de la sol·licitud, la qual no serà corregible, 
excepte el supòsit previst en la base 3.6.

4.5. Escaurà la devolució de les taxes per drets d’examen únicament 
en els supòsits i procediments contemplats en l’article 1.2.6 de la Llei 
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

5. Admissió i exclusió d’aspirants.
5.1. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, mitjançant 

resolució de la Direcció General de Recursos Humans s’aprovarà la llis-
ta provisional de persones aspirants admesos i exclosos, i es publicarà 
en el web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (www.
san.gva.es), en l’apartat de recursos humans, el text de la resolució i 
la relació de persones admeses i excloses amb expressió de les causes 
d’exclusió.

Les persones aspirants podran, en el cas d’error en la sol·licitud o 
exclusió, esmenar els defectes en què hagen incorregut, o realitzar les 
al·legacions que tinguen per convenient en el termini de deu dies hàbils 
comptats a partir de l’endemà de la publicació dels llistats.

A efecte estadístic i de mesures d’igualtat d’oportunitats, es regis-
trarà el sexe de les persones participants.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supòsit de produir-se’n, possi-
bilitar-ne l’esmena dins del termini i en la forma escaient, els/les aspi-
rants comprovaran no sols que no figuren recollides en la relació provi-
sional de persones excloses sinó, a més, que les seues dades personals 
consten correctament en les relacions de persones admeses.

5.2. Finalitzat el termini d’esmena d’errors, es dictarà resolució 
definitiva de persones admeses i excloses, la qual serà publicada en la 
pàgina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. En 
aquesta resolució s’indicarà el lloc, la data i hora de la prova, publica-
ció que haurà de fer-se amb una antelació mínima de 15 dies hàbils a 
la realització d’aquella. Aquesta publicació servirà de notificació a les 
persones interessades.

5.3. D’acord amb els objectius fixats en el Pla d’igualtat, quan la 
realització de la prova coincidisca amb l’àmbit temporal previst per al 



previsto para el parto de una participante, tras notificación por parte de 
esta de su situación en los días previos al examen, la Administración 
habilitará los medios para que, en la medida de lo posible, realice el 
ejercicio el mismo día y hora que el resto de las personas participantes. 
En el caso de que las circunstancias no lo hicieran posible, se habilitaría 
otro día para que la afectada realizara el ejercicio.

En caso de que alguna aspirante necesite, en el desarrollo de la prue-
ba selectiva, salir del aula del examen para facilitar la lactancia, deberá 
comunicarlo al Tribunal, el cual, acordará la autorización que, en ningún 
caso, supondrá la concesión de tiempo adicional para la realización del 
examen.

6. Órgano técnico de selección.
6.1. Los tribunales de selección serán nombrados por la Dirección 

General de Recursos Humanos. La relación nominal de sus compo-
nentes será publicada en la página web de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública, una vez hecha pública la lista de personas 
admitidas en el proceso selectivo de la categoría correspondiente. Esta-
rán integrados por cinco personas que ostentarán la titularidad de la 
presidencia, la secretaría y tres vocalías, debiéndose designar el mismo 
número de personas suplentes. Todas ellas deberán ostentar la condición 
de personal empleado público fijo.

6.2. El tribunal de selección tendrá la consideración de órgano 
colegiado de la administración a todos los efectos, por lo que actuarán 
sometidos a las normas básicas de procedimiento administrativo común 
que regulan los órganos colegiados, así como las causas generales de 
abstención y recusación.

6.3. El personal de elección o de designación política, el personal 
temporal y el personal eventual no podrá formar parte de estos órganos 
colegiados. En todo caso, la pertenencia a estos órganos colegiados será 
siempre a título individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
ción o por cuenta de nadie.

6.4. Se podrán constituir tribunales auxiliares en caso de un elevado 
número de aspirantes. Estos seguirán las instrucciones y criterios que 
fije el tribunal principal y actuarán bajo su coordinación. Quienes for-
men parte del tribunal auxiliar deberán reunir los mismos requisitos que 
los del tribunal principal.

6.5. Corresponde al tribunal/OTS las funciones relativas a la deter-
minación concreta del contenido de las pruebas y la calificación y 
valoración de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposición 
como en la fase del concurso, así como la adopción de cuantas medidas 
sean precisas en orden al correcto desarrollo de los procesos selectivos, 
actuando de acuerdo con criterios de objetividad e imparcialidad.

En la valoración de los méritos, los Tribunales contarán con apoyo 
técnico de profesionales de la Conselleria con competencias en materia 
de sanidad.

6.6. A efectos de comunicaciones o de cualquier otra incidencia, los 
tribunales tendrán su sede en la Dirección General de Recursos Huma-
nos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública (C/ Micer 
Masco, 31 46010 Valencia.

7. Desarrollo de la fase de oposición
7.1. La fase de oposición del proceso selectivo tendrá carácter obli-

gatorio y eliminatorio, consistente en el desarrollo de un ejercicio para 
su contestación por escrito, en el plazo y con el número de preguntas 
teórico-practico establecidas en el cuadro incluido en el anexo V de 
esta convocatoria, respecto de los temas que se incluyen en los anexos 
III y IV para cada categoría/especialidad/cuerpo/escala convocada. El 
cuestionario será tipo test en forma de preguntas con cuatro respuestas, 
de las cuales solo una de ellas será la correcta.

7.2. La oposición constará de un ejercicio que tendrá como finalidad 
valorar las aptitudes, destrezas y capacidad profesional de las personas 
aspirantes, en relación a las funciones propias de la categoría/especiali-
dad/cuerpo/escala a la que optan.

7.3. Las personas aspirantes serán convocadas para la realización 
del ejercicio en llamamiento único, quedando decaídas en sus derechos 
las que no comparezcan o comparezcan después de la hora establecida 
para su realización.

En el desarrollo de la prueba, las personas aspirantes deberán acre-
ditar su identidad mediante la presentación del original del DNI, pasa-
porte o permiso de conducir, sin que sean válidas las fotocopias com-
pulsadas de dichos documentos ni las fotografías en el teléfono móvil. 

part d’una participant, després de notificació per part d’aquesta de la 
seua situació en els dies previs a l’examen, l’administració habilitarà 
els mitjans perquè, en la mesura que siga possible, realitze l’exercici el 
mateix dia i hora que la resta de les persones participants. En el cas que 
les circumstàncies no ho feren possible, s’habilitaria un altre dia perquè 
l’afectada realitzara l’exercici.

En cas que alguna aspirant necessite, en el desenvolupament de la 
prova selectiva, eixir de l’aula de l’examen per a facilitar la lactància, 
haurà de comunicar-lo al Tribunal, el qual, acordarà l’autorització que, 
en cap cas, suposarà la concessió de temps addicional per a la realització 
de l’examen.

6. Òrgan tècnic de selecció.
6.1. Els tribunals de selecció seran nomenats per la Direcció Gene-

ral de Recursos Humans. La relació nominal dels seus components serà 
publicada en la pàgina web de la Conselleria de Sanitat Universal i 
Salut Pública, una vegada feta pública la llista de persones admeses en 
el procés selectiu de la categoria corresponent. Estaran integrats per 
cinc persones que ostentaran la titularitat de la presidència, la secretaria 
i tres vocalies, i es designarà el mateix nombre de persones suplents. 
Totes elles hauran d’ostentar la condició de personal empleat públic fix.

6.2. El tribunal de selecció tindrà la consideració d’òrgan col·legiat 
de l’administració amb caràcter general, per la qual cosa actuaran sot-
mesos a les normes bàsiques de procediment administratiu comú que 
regulen els òrgans col·legiats, així com les causes generals d’abstenció 
i recusació.

6.3. El personal d’elecció o de designació política, el personal 
temporal i el personal eventual no podrà formar part d’aquests òrgans 
col·legiats. En tot cas, la pertinença a aquests òrgans col·legiats serà 
sempre a títol individual, i no podran ostentar aquesta en representació 
o per compte de ningú.

6.4. Es podran constituir tribunals auxiliars en cas d’un elevat nom-
bre d’aspirants. Aquests seguiran les instruccions i criteris que fixe el 
tribunal principal i actuaran sota la seua coordinació. Els qui formen 
part del tribunal auxiliar hauran de reunir els mateixos requisits que els 
del tribunal principal.

6.5. Correspon al tribunal/OTS les funcions relatives a la determi-
nació concreta del contingut de les proves i la qualificació i valoració 
de les persones admeses, tant en la fase de l’oposició com en la fase 
del concurs, així com l’adopció de quantes mesures siguen precises 
amb vista al correcte desenvolupament dels processos selectius, actuant 
d’acord amb criteris d’objectivitat i imparcialitat.

En la valoració dels mèrits, els tribunals comptaran amb suport tèc-
nic de professionals de la Conselleria amb competències en matèria de 
sanitat.

6.6. A l’efecte de comunicacions o de qualsevol altra incidència, els 
tribunals tindran la seu en la Direcció General de Recursos Humans de 
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (C/ Misser Mascó 
núm. 31, 46010 València.

7. Desenvolupament de la fase d’oposició
7.1. La fase d’oposició del procés selectiu tindrà caràcter obligatori i 

eliminatori, consistent en el desenvolupament d’un exercici per a la seua 
contestació per escrit, en el termini i amb el nombre de preguntes teòri-
ques/pràctiques establides en el quadre inclòs en l’annex V d’aquesta 
convocatòria, respecte dels temes que s’inclouen en els annexos III i IV 
per a cada categoria/especialitat/cos/escala convocada. El qüestionari 
serà tipus test en forma de preguntes amb quatre respostes, de les quals 
només una d’elles serà la correcta.

7.2. L’oposició constarà d’un exercici que tindrà com a finalitat 
valorar les aptituds, destreses i capacitat professional de les persones 
aspirants, en relació a les funcions pròpies de la categoria/especialitat/
cos/escala a la que opten.

7.3. Les persones aspirants seran convocades per a la realització 
de l’exercici en crida única, i quedaran decaigudes en els seus drets les 
que no compareguen o compareguen després de l’hora establida per a 
la seua realització.

En el desenvolupament de la prova, las persones aspirants hauran 
d’acreditar la seua identitat mitjançant la presentació de l’original del 
DNI, passaport o permís de conduir, sense que siguen vàlides les foto-
còpies compulsades d’aquests documents ni les fotografies en el telèfon 



En caso de robo o extravío, deberán presentar la denuncia ante la Policía 
junto a otro documento oficial con foto. Asimismo, podrá ser requerido 
el justificante de presentación de su solicitud de participación.

7.4. Dado el carácter de la prueba, serán adoptadas las medidas 
necesarias para garantizar el anonimato en la valoración de esta, siendo 
anulados los ejercicios que contengan alguna marca que pudiera iden-
tificar su autoría.

7.5. Valoración del ejercicio.
La puntuación se obtendrá de acuerdo con las siguientes reglas:
Primera. La puntuación máxima en la fase de oposición será de 60 

puntos. Las contestaciones en blanco ni puntúan ni penalizan. La fór-
mula de corrección será: respuestas correctas netas = núm. de aciertos 
– (núm. de errores/3).

Cada contestación válida recibirá la valoración de un punto. Se res-
tará 0,333 puntos por cada una de las respuestas incorrectas y se dejarán 
sin valorar las respuestas en blanco.

Segunda. De las operaciones anteriores se obtendrá la valoración 
particular del ejercicio realizado por cada aspirante. Evaluadas todas las 
personas participantes, se hallará la media aritmética del diez por cien 
de personas que hayan obtenido las mejores puntuaciones particulares, 
expresada con los tres primeros decimales.

Tercera. Se considerarán aprobadas aquellas personas aspirantes que 
obtengan una puntuación igual o superior al 50 % de la media aritmética 
referida en la regla anterior, con un límite mínimo de 27 puntos. Por 
debajo de esa puntuación no podrá considerarse aprobado el ejercicio.

7.6. Finalizado el ejercicio, el Tribunal de selección hará pública 
la planilla provisional de corrección en la página web de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública (www.san.gva.es). Las personas 
aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, a contar desde 
el día siguiente a esta publicación, para formular las alegaciones a dicha 
planilla provisional que consideren oportunas, las cuales serán resueltas 
con la Resolución prevista en el punto siguiente.

7.7. Resueltas las alegaciones formuladas a la planilla provisional, 
por el Tribunal de selección se publicará la Resolución de aprobación de 
la planilla definitiva y resultados provisionales de la fase de oposición. 
Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles, a 
contar desde el día siguiente a esta publicación, para realizar las alega-
ciones a los resultados provisionales de esta fase, las cuales se resolve-
rán en la Resolución que apruebe el listado definitivo de personas que 
han superado la fase de oposición del proceso selectivo.

7.8. Podrá superar la fase de oposición un número de aspirantes 
superior al de plazas convocadas.

8. Fase de concurso
8.1. En la fase de concurso, a la que solo accederán quienes hayan 

superado la fase de oposición, se valorarán los méritos conforme al 
baremo aprobado. La puntuación máxima en esta fase será de 40 puntos.

8.2. Los méritos valorables serán los obtenidos hasta el día de la 
publicación de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana. En el caso de nuevas aperturas de plazo, los méritos serán 
valorados tomando como referencia la primera publicación.

8.3. La valoración de los méritos de los procesos selectivos de las 
categorías estatutarias se realizará de conformidad con lo previsto en 
el punto octavo y en el anexo de la Resolución de 16 de diciembre de 
2022, del conseller de Sanidad Universal y Salud Pública, de adopción 
de las medidas necesarias para la ejecución y desarrollo del capítulo I 
del Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan 
las ofertas de empleo público aprobadas y pendientes de convocatoria, 
se ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público, y se aprueba la 
oferta de empleo público del año 2022 en el ámbito de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud pública.

El baremo de méritos aplicable en los procesos selectivos corres-
pondientes a los cuerpos/escalas/agrupaciones profesionales funciona-
riales de gestión sanitaria será el incluido en el Acuerdo de 5 de agos-
to de 2022, del Consell, por el cual se ratifica el Acuerdo de la Mesa 
Sectorial de Función Pública para el desarrollo de la oferta de empleo 
público para la reducción de la temporalidad en el empleo público que 
aprueba el Decreto 69/2022, de 27 de mayo, del Consell (DOGV 9408, 
19.08.2022). Sin embargo, los meses completos trabajados en centros 
públicos gestionados directamente por la conselleria competente en 

mòbil. En cas de robatori o extraviament, hauran de presentar la denún-
cia davant la Policia, al costat d’un altre document oficial amb foto. 
Així mateix, podrà ser requerit el justificant de presentació de la seua 
sol·licitud de participació.

7.4. Donat el caràcter de la prova, seran adoptades les mesu-
res necessàries per a garantir l’anonimat en la seua valoració, i seran 
anul·lats els exercicis que continguen alguna marca que poguera iden-
tificar la seua autoria.

7.5. Valoració de l’exercici.
La puntuació s’obtindrà d’acord amb les regles següents:
Primera. La puntuació màxima en la fase d’oposició serà de 60 

punts. Les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La fórmula 
de correcció serà: respostes correctes netes = nombre d’encerts – (nom-
bre d’errors/3).

Cada contestació vàlida rebrà la valoració d’un punt. Es restarà 
0,333 punts per cadascuna de les respostes incorrectes i es deixaran 
sense valorar les respostes en blanc.

Segona. De les operacions anteriors s’obtindrà la valoració particu-
lar de l’exercici realitzat per cada aspirant. Avaluades totes les persones 
participants, es trobarà la mitjana aritmètica del deu per cent de perso-
nes que hagen obtingut les millors puntuacions particulars, expressada 
amb els tres primers decimals.

Tercera. Es consideraran aprovades aquelles persones aspirants que 
obtinguen una puntuació igual o superior al 50 % de la mitjana aritmè-
tica referida en la regla anterior, amb un límit mínim de 27 punts. Per 
davall d’aqueixa puntuació no podrà considerar-se aprovat l’exercici.

7.6. Finalitzat l’exercici, el Tribunal de selecció farà pública el full 
d’anotacions provisional de correcció en la pàgina web de la Conselleria 
de Sanitat Universal i Salut Pública (www.san.gva.es). Les persones 
aspirants disposaran d’un termini de 5 dies hàbils, a comptar des de 
l’endemà d’aquesta publicació, per a formular les al·legacions a aquest 
full d’anotacions provisional que consideren oportunes, les quals seran 
resoltes amb la resolució prevista en el punt següent.

7.7. Resoltes les al·legacions formulades al full d’anotacions pro-
visional, pel Tribunal de selecció es publicarà la resolució d’aprovació 
del full d’anotacions definitiu i resultats provisionals de la fase d’oposi-
ció. Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils, a 
comptar des de l’endemà d’aquesta publicació, per a realitzar les al·le-
gacions als resultats provisionals d’aquesta fase, les quals es resoldran 
en la resolució que aprove el llistat definitiu de persones que han superat 
la fase d’oposició del procés selectiu.

7.8. Podrà superar la fase d’oposició un nombre d’aspirants superior 
al de places convocades.

8. Fase de concurs
8.1. En la fase de concurs, a la qual només accediran els qui hagen 

superat la fase d’oposició, es valoraran els mèrits conforme al barem 
aprovat. La puntuació màxima en aquesta fase serà de 40 punts.

8.2. Els mèrits valorables seran els obtinguts fins al dia de la publi-
cació d’aquesta convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana. En el cas de noves obertures de termini, els mèrits seran 
valorats prenent com a referència la primera publicació.

8.3. La valoració dels mèrits dels processos selectius de les catego-
ries estatutàries es realitzarà de conformitat amb el que es preveu en el 
punt huité i en l’annex de la Resolució de 16 de desembre de 2022, del 
conseller de Sanitat Universal i Salut Pública, d’adopció de les mesures 
necessàries per a l’execució i desenvolupament del capítol I del Decret 
71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s’adapten les ofertes 
d’ocupació pública aprovades i pendents de convocatòria, s’executa la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat en l’ocupació pública, i s’aprova l’oferta d’ocupació 
pública de l’any 2022. en l’àmbit de la Conselleria de Sanitat Universal 
i Salut Pública.

El barem de mèrits aplicable en els processos selectius correspo-
nents als cossos/escales/agrupacions professionals funcionarials de ges-
tió sanitària serà l’inclòs en l’Acord de 5 d’agost de 2022, del Consell, 
pel qual es ratifica l’Acord de la Mesa Sectorial de Funció Pública per 
al desenvolupament de l’oferta d’ocupació pública per a la reducció de 
la temporalitat en l’ocupació pública que aprova el Decret 69/2022, de 
27 de maig, del Consell (DOGV 9408, 19.08.2022). No obstant això, els 
mesos complets treballats en centres públics gestionats directament per 
la conselleria competent en matèria de Sanitat, durant els períodes del 



materia de Sanidad, durante los periodos del 14.03.2020 a 20.06.2020 y 
del 25.10.2020 al 08.05.2021, serán valorados al doble de lo establecido 
en el apartado a.1 del citado baremo.

8.4. Todos los participantes en esta fase deberán cumplimentar tele-
máticamente el autobaremo, en el que serán alegados todos los méritos 
cuya valoración se pretenda, sean o no valorables de oficio por parte 
de la Administración. En caso de no se alegados en el autobaremo, no 
podrán ser valorados.

8.5. No se deberá aportar la documentación justificativa de los 
siguientes méritos, dado que la Administración los valorará de oficio:

a) Servicios prestados como personal estatutario, en el ámbito de los 
centros sanitarios públicos de gestión directa, dependientes del Sistema 
Valenciano de Salud.

b) Superación de la fase de oposición de un proceso selectivo de la 
misma categoría o especialidad, ofertado por la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública en los últimos 10 años inmediatos anteriores 
a la convocatoria.

c) Certificados oficiales administrativos de conocimientos de valen-
ciano expedidos u homologados y registrados por la Junta Qualificadora 
de Coneixements de Valencià (JQCV).

d) Actividades formativas incluidas en el marco de los planes de 
formación continua y continuada de la Escuela Valenciana de Salud 
convocados desde el año 2010.

e) Titulaciones académicas oficiales, incluidos los grados univer-
sitarios.

8.6. Los méritos cuya documentación justificativa sí deben ser apor-
tados por las personas participantes son los siguientes:

a) Resto de servicios prestados valorables de conformidad con el 
baremo de aplicación a este proceso selectivo.

b) Resto de actividades formativas valorables, de conformidad con 
el baremo de aplicación a este proceso selectivo. Para la valoración de 
estas actividades formativas se podrá presentar un máximo de 15 docu-
mentos justificativos.

c) Masters universitarios oficiales.
d) Especialidad distinta a la requerida en la convocatoria, del mismo 

o superior nivel.
e) Doctorado.
f) Certificados oficiales de conocimientos de valenciano no expedi-

dos ni homologados y registrados por la JQCV.
8.7. Para la acreditación de los méritos valorables cuya documenta-

ción justificativa sí debe ser aportada por las personas solicitantes, serán 
de aplicación las normas establecidas en el Capítulo I y en el Capítulo 
III de la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, por la que se aprueban los baremos de méritos 
de aplicación a la fase de concurso de los procesos selectivos, a la provi-
sión a través de los concursos de traslados y a los procesos de movilidad 
interna, de plazas de personal estatutario al servicio de Instituciones 
Sanitarias del Sistema Valenciano de Salud.

8.8. La presentación de la documentación justificativa de méritos 
no valorables de oficio por la Administración, se realizará únicamente 
a través de la plataforma habilitada dentro del apartado de Recursos 
Humanos de la página web de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública (www.san.gva.es), mediante certificado electrónico.

9. Resolución provisional de la fase de concurso
9.1. Finalizadas la valoración de los méritos y conforme a la infor-

mación trasladada por el tribunal/OTS, la Dirección General de Recur-
sos Humanos hará pública en la página web de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pública (www.san.gva.es) la lista provisional de 
baremación de méritos, con la puntuación obtenida, y desglosada en los 
distintos apartados del baremo.

9.2. En caso de que en alguna o algunas categorías/cuerpo/escala 
convocada, el número de personas aspirantes supere ampliamente el 
número de plazas convocadas, el tribunal de selección podrá acordar la 
revisión y valoración de méritos de aquellas personas que, atendiendo a 
la puntuación final de su autobaremo, tengan posibilidades de obtener 
plaza en el proceso selectivo de que se trate.

9.3. Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábi-
les, a contar desde el día siguiente a esta publicación, para realizar las 
alegaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuación de la fase 
de concurso.

14.03.2020 a 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05.2021, seran valorats 
al doble del que s’estableix en l’apartat a.1 del citat barem.

8.4. Tots els participants en aquesta fase hauran d’emplenar telemà-
ticament l’autobarem, en el qual seran al·legats tots els mèrits la valo-
ració dels quals es pretenga, siguen o no valorables d’ofici per part de 
l’administració. En cas de no s’al·legats en l’autobarem, no podran ser 
valorats.

8.5. No s’haurà d’aportar la documentació justificativa dels mèrits 
següents, atés que l’administració els valorarà d’ofici:

a) Serveis prestats com a personal estatutari, en l’àmbit dels centres 
sanitaris públics de gestió directa, dependents del Sistema Valencià de 
Salut.

b) Superació de la fase d’oposició d’un procés selectiu de la mateixa 
categoria o especialitat, oferit per la Conselleria de Sanitat Universal i 
Salut Pública en els últims 10 anys immediats anteriors a la convoca-
tòria.

c) Certificats oficials administratius de coneixements de valen-
cià expedits o homologats i registrats per la Junta Qualificadora de 
Coneixements de Valencià (JQCV).

d) Activitats formatives incloses en el marc dels plans de formació 
contínua i continuada de l’Escola Valenciana de Salut, convocats des 
de l’any 2010.

e) Titulacions acadèmiques oficials, inclosos els graus universitaris.

8.6. Els mèrits, la documentació justificativa dels quals sí que ha de 
ser aportada per les persones participants, són els següents:

a) Resta de serveis prestats valorables de conformitat amb el barem 
d’aplicació a aquest procés selectiu.

b) Resta d’activitats formatives valorables, de conformitat amb el 
barem d’aplicació a aquest procés selectiu. Per a la valoració d’aquestes 
activitats formatives es podrà presentar un màxim de 15 documents 
justificatius.

c) Màsters universitaris oficials.
d) Especialitat diferent a la requerida en la convocatòria, del mateix 

nivell o superior.
e) Doctorat.
f) Certificats oficials de coneixements de valencià no expedits ni 

homologats i registrats per la JQCV.
8.7. Per a l’acreditació dels mèrits valorables la documentació jus-

tificativa dels quals sí que ha de ser aportada per les persones sol·lici-
tants, seran aplicable les normes establides en el capítol I, i en el capí-
tol III de l’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública, per la qual s’aproven els barems de mèrits 
d’aplicació a la fase de concurs dels processos selectius, a la provisió 
a través dels concursos de trasllats i als processos de mobilitat interna, 
de places de personal estatutari al servei d’institucions sanitàries del 
Sistema Valencià de Salut.

8.8. La presentació de la documentació justificativa de mèrits no 
valorables d’ofici per l’administració, es realitzarà únicament a través 
de la plataforma habilitada dins de l’apartat de Recursos Humans de la 
pàgina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (www.
san.gva.es), mitjançant certificat electrònic.

9. Resolució provisional de la fase de concurs
9.1. Finalitzades la valoració dels mèrits i conforme a la informació 

traslladada pel tribunal/OTS, la Direcció General de Recursos Humans 
farà pública en la pàgina web de la Conselleria de Sanitat Universal i 
Salut Pública (www.san.gva.es) la llista provisional de baremació de 
mèrits, amb la puntuació obtinguda, i desglossada en els diferents apar-
tats del barem.

9.2. En cas que en alguna o algunes categories/cos/escala convo-
cada, el nombre de persones aspirants supere àmpliament el nombre 
de places convocades, el tribunal de selecció podrà acordar la revisió 
i valoració de mèrits d’aquelles persones que, atesa la puntuació final 
del seu autobarem, tinguen possibilitats d’obtindre plaça en el procés 
selectiu de què es tracte.

9.3. Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbi-
ls, a comptar des de l’endemà d’aquesta publicació, per a realitzar les 
al·legacions que estimen pertinents relatives a la puntuació de la fase 
de concurs.



10. Criterios de desempate
En caso de empates entre aspirantes, se estará a lo dispuesto en el 

resuelvo noveno de la Resolución de 16 de diciembre de 2022, del con-
seller de Sanidad Universal y Salud Pública, de adopción de las medi-
das necesarias para la ejecución y desarrollo del capítulo I del Decreto 
71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las ofertas 
de empleo público aprobadas y pendientes de convocatoria, se ejecuta 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
ción de la temporalidad en el empleo público, y se aprueba la oferta de 
empleo público del año 2022 en el ámbito de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud pública.

11. Resolución definitiva del concurso-oposición.
11.1 Resueltas las reclamaciones, el Tribunal de selección publicará 

en la página web, las listas definitivas de la puntuación obtenida en las 
dos fases del proceso selectivo, desglosada la fase de concurso en los 
distintos apartados del baremo. Esta publicación servirá de notificación 
a las personas interesadas.

11.2 La directora general de Recursos Humanos dictará tantas reso-
luciones por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas 
que han superado el proceso selectivo como categorías profesionales/
cuerpos/escalas o agrupaciones profesionales hayan sido convocadas, 
en número igual al de plazas ofertadas, concediendo un plazo de diez 
días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación en la página 
web de la conselleria con competencias en materia de Sanidad, para que 
aporten los siguientes documentos originales para su autentificación:

A/ Los acreditativos del cumplimiento de los requisitos de partici-
pación recogidos en la base 2 de esta convocatoria:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Documentación de la titulación requerida. En el caso de titula-

ciones obtenidas en el extranjero, fotocopia autenticada en el anverso y 
en el reverso de la credencial que acredite la homologación que corres-
ponda.

c) Declaración jurada de no haber sido separada o separado, o 
haberse revocado su nombramiento como personal interino o temporal, 
con carácter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna 
administración pública u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse 
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones públicas o de aquellas propias que son objeto de la 
convocatoria. Tratándose de personas nacionales de otros Estados, no 
hallarse inhabilitadas o en situación equivalente ni haber sido sometidas 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos 
en su Estado el acceso al empleo público.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del artículo primero de la 
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protec-
ción a la infancia y a la adolescencia, esta declaración deberá incluir la 
declaración de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algún 
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión 
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, 
prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como 
por trata de seres humanos. En el momento de la toma de posesión, 
el interesado/a deberá acreditar esta circunstancia en el Departamento 
de Salud correspondiente mediante la aportación de una certificación 
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) Certificado médico/a acreditativo de la capacidad funcional para 
el desempeño del puesto de trabajo. La toma de posesión quedará supe-
ditada a la superación de este requisito.

e) Documentación acreditativa de la exención o bonificación de la 
tasa de participación.

B/ Documentación original acreditativa de los méritos no valorables 
de oficio por parte de la Administración.

11.3 Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y 
salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada, no presentasen 
la documentación requerida en el apartado anterior, o que de la misma 
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, o se haya 
incurrido en falsedad o inexactitud en la documentación justificativa 
de los méritos no valorables de oficio por la Administración, queda-
rán excluidas del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades que 
pudieran derivarse por haber incurrido en falsedad en sus solicitudes 
de participación.

11.4 Ante posibles renuncias a los derechos derivados de este pro-
ceso selectivo, de no reunir los requisitos establecidos en la convoca-

10. Criteris de desempat
En cas d’empats entre aspirants, s’estarà al que es disposa en el 

resolc nové de la Resolució de 16 de desembre de 2022, del conseller de 
Sanitat Universal i Salut Pública, d’adopció de les mesures necessàries 
per a l’execució i desenvolupament del capítol I del Decret 71/2022, de 
27 de maig, del Consell, pel qual s’adapten les ofertes d’ocupació públi-
ca aprovades i pendents de convocatòria, s’executa la Llei 20/2021, de 
28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública, i s’aprova l’oferta d’ocupació pública de l’any 
2022 en l’àmbit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

11. Resolució definitiva del concurs oposició.
11.1. Resoltes les reclamacions, el Tribunal de selecció publicarà 

en la pàgina web, les llistes definitives de la puntuació obtinguda en 
les dues fases del procés selectiu, desglossada la fase de concurs en els 
diferents apartats del barem. Aquesta publicació servirà de notificació a 
les persones interessades.

11.2. La directora general de Recursos Humans dictarà tantes reso-
lucions per la qual s’aproven les relacions definitives de persones que 
han superat el procés selectiu com a categories professionals/cossos/
escales o agrupacions professionals hagen sigut convocades, en nombre 
igual al de places oferides, i es concedirà un termini de deu dies hàbils 
a comptar des de l’endemà de la publicació en la pàgina web de la 
conselleria amb competències en matèria de Sanitat, perquè aporten els 
documents originals següents per a la seua autenticació:

A/ Els acreditatius del compliment dels requisits de participació 
recollits en la base 2 d’aquesta convocatòria:

a) Document nacional d’identitat o passaport.
b) Documentació de la titulació requerida. En el cas de titulacions 

obtingudes a l’estranger, fotocòpia autenticada en l’anvers i en el revers 
de la credencial que acredite l’homologació que corresponga.

c) Declaració jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal interí o temporal, amb 
caràcter ferm mitjançant procediment disciplinari de cap administració 
pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o 
inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions 
públiques o d’aquelles pròpies que són objecte de la convocatòria. Trac-
tant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades 
o en situació equivalent ni haver sigut sotmeses a sanció disciplinària o 
equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu estat l’accés 
a l’ocupació pública.

Així mateix, i conforme a l’apartat huit de l’article primer de la 
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció 
a la infància i a l’adolescència, aquesta declaració haurà d’incloure la 
declaració de no haver sigut condemnat/per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l’agressió i 
abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, 
prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així com per tràfic 
d’éssers humans. En el moment de la presa de possessió, l’interessat/a 
haurà d’acreditar aquesta circumstància en el Departament de Salut 
corresponent mitjançant l’aportació d’una certificació negativa del 
Registre Central de delinqüents sexuals.

d) Certificat mèdic/a acreditatiu de la capacitat funcional per a 
l’acompliment del lloc de treball. La presa de possessió quedarà supe-
ditada a la superació d’aquest requisit.

e) Documentació acreditativa de l’exempció o bonificació de la taxa 
de participació.

B/ Documentació original acreditativa dels mèrits no valorables 
d’ofici per part de l’administració.

11.3. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i 
excepte casos de força major degudament acreditada, no presentaren la 
documentació requerida en l’apartat anterior, o que se’n deduïsca que 
manquen d’algun dels requisits exigits, o s’haja incorregut en falsedat 
o inexactitud en la documentació justificativa dels mèrits no valorables 
d’ofici per l’administració, quedaran excloses del procés, sense perju-
dici de les responsabilitats que pogueren derivar-se per haver incorregut 
en falsedat en les seues sol·licituds de participació.

11.4. Davant possibles renúncies als drets derivats d’aquest pro-
cés selectiu, de no reunir els requisits establits en la convocatòria, no 



toria, no presentar la documentación justificativa en tiempo y forma o 
no producirse la toma de posesión en la plaza/puesto adjudicado salvo 
casos de fuerza mayor debidamente acreditada, en la citada resolución, 
la directora general de Recursos Humanos requerirá la presentación de 
documentación acreditativa y elección de plazas, a un mayor número 
de aspirantes que plazas ofertadas, que serán considerados candidatos 
en reserva. Agotados los candidatos en reserva, si existieran plazas sin 
cubrir, el órgano convocante requerirá la presentación de documenta-
ción acreditativa y elección de plazas a nuevos aspirantes, en número 
suficiente para cubrir la totalidad de las ofertadas.

12. Desistimientos y renuncias
12.1 Las personas aspirantes podrán, en cualquier momento del 

proceso y siempre antes de la publicación de la resolución definitiva de 
adjudicación de plazas, desistir de su participación, a través de escrito, 
dirigido a la Dirección General de Recursos Humanos, presentado en un 
registro oficial, en el que deberá constar el total de los datos personales 
del aspirante, la categoría profesional cuyo desistimiento presentan, 
copia de la solicitud de inscripción y fotocopia autenticada del DNI. 
Los escritos que no cumplan estos requerimientos no serán tenidos en 
cuenta, entendiéndose no formulado el desistimiento.

12.2 Las renuncias a las plazas adjudicadas se podrán realizar en 
el plazo de cinco días hábiles desde la publicación de la resolución de 
publicación del listado definitivo de adjudicación de plazas, a través de 
escrito, dirigido a la Dirección General de Recursos Humanos, presen-
tado en un registro oficial, en el que deberá constar el total de los datos 
personales del aspirante, la categoría profesional cuya renuncia presen-
tan, copia de la solicitud de inscripción y fotocopia autenticada del DNI. 
Los escritos que no cumplan estos requerimientos no serán tenidos en 
cuenta, entendiéndose no formulada la renuncia.

13 Adjudicación de plazas
13.1 Tras la finalización del plazo de presentación de documenta-

ción previsto en la base 11, mediante resolución de la Dirección General 
de Recursos Humanos se ofertarán las plazas vacantes a las que optarán 
los aspirantes que hayan superado los procesos selectivos correspon-
dientes a las OPE’s de los años 2017, 2018, estabilización de 2019, y los 
que hayan superado los derivados de la presente convocatoria.

13.2 En la adjudicación de las plazas, se seguirá lo establecido en 
el Resuelvo décimo de la Resolución de 16 de diciembre de 2022, del 
conseller de Sanidad Universal y Salud Pública, de adopción de las 
medidas necesarias para la ejecución y desarrollo del capítulo I del 
Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las 
ofertas de empleo público aprobadas y pendientes de convocatoria, se 
ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público, y se aprueba la 
oferta de empleo público del año 2022 en el ámbito de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud pública.

13.3 Los aspirantes de reserva que se hayan indicado en la resolu-
ción prevista en la base 11 de esta convocatoria, también formularán 
elección de plazas, que no tendrá carácter efectivo hasta que no se den 
los supuestos previstos en la indicada base 11.

14. Nombramiento como personal estatutario de carrera
14.1 Transcurridos los plazos de presentación de documentación y 

elección de plazas, se dictará resolución, que se publicará en el DOGV, 
de nombramiento como personal estatutario /funcionario de carrera en 
la categoría profesional/cuerpo/escala convocada y de adjudicación de 
la plaza, de acuerdo con la puntuación obtenida y la elección de las 
personas aspirantes. En dicha resolución se establecerá el plazo de toma 
de posesión.

14.2 Esta resolución podrá ser complementada en caso de renuncias, 
incorporando al personal aspirante de la relación de reserva al que se 
le haya propuesto nombramiento y haya cumplido todos los trámites 
exigidos.

15. Comisiones de Servicio
No serán tramitadas, con carácter general, comisiones de servicios 

entre los distintos servicios de salud en favor de las personas aspirantes 
que hayan obtenido plaza en el proceso previsto en la base 13 de esta 
convocatoria, hasta trascurridos al menos dos años desde la fecha de 
toma de posesión, salvo situaciones extraordinarias o circunstancias de 

presentar la documentació justificativa dins del termini i en la forma 
escaient o no produir-se la presa de possessió en la plaça/posat adjudi-
cat excepte casos de força major degudament acreditada, en la citada 
resolució, la directora general de Recursos Humans requerirà la pre-
sentació de documentació acreditativa i elecció de places, a un major 
nombre d’aspirants que places oferides, que seran considerats candidats 
en reserva. Esgotats els candidats en reserva, si existiren places sense 
cobrir, l’òrgan convocant requerirà la presentació de documentació acre-
ditativa i elecció de places a nous aspirants, en nombre suficient per a 
cobrir la totalitat de les oferides.

12. Desistiments i renúncies
12.1. Les persones aspirants podran, en qualsevol moment del pro-

cés i sempre abans de la publicació de la resolució definitiva d’adjudi-
cació de places, desistir de la seua participació, a través d’escrit, dirigit 
a la Direcció General de Recursos Humans, presentat en un registre 
oficial, en el qual haurà de constar el total de les dades personals de 
l’aspirant, la categoria professional el desistiment de la qual presenten, 
còpia de la sol·licitud d’inscripció i fotocòpia autenticada del DNI. Els 
escrits que no complisquen aquests requeriments no seran tinguts en 
compte, i s’entendrà no formulat el desistiment.

12.2. Les renúncies a les places adjudicades es podran realitzar en 
el termini de cinc dies hàbils des de la publicació de la resolució de 
publicació del llistat definitiu d’adjudicació de places, a través d’escrit, 
dirigit a la Direcció General de Recursos Humans, presentat en un regis-
tre oficial, en el qual haurà de constar el total de les dades personals de 
l’aspirant, la categoria professional la renúncia de la qual presenten, 
còpia de la sol·licitud d’inscripció i fotocòpia autenticada del DNI. Els 
escrits que no complisquen aquests requeriments no seran tinguts en 
compte, i s’entendrà no formulada la renúncia.

13. Adjudicació de places
13.1. Després de la finalització del termini de presentació de docu-

mentació previst en la base 11, mitjançant resolució de la Direcció 
General de Recursos Humans s’oferiran les places vacants a les quals 
optaran els aspirants que hagen superat els processos selectius correspo-
nents a les OOP dels anys 2017, 2018, estabilització de 2019, i els qui 
hagen superat els derivats de la present convocatòria.

13.2 En l’adjudicació de les places, se seguirà el que s’estableix 
en el resolc deu de la Resolució de 16 de desembre de 2022, del con-
seller de Sanitat Universal i Salut Pública, d’adopció de les mesures 
necessàries per a l’execució i desenvolupament del capítol I del Decret 
71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s’adapten les ofertes 
d’ocupació pública aprovades i pendents de convocatòria, s’executa la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat en l’ocupació pública, i s’aprova l’oferta d’ocupació 
pública de l’any 2022 en l’àmbit de la Conselleria de Sanitat Universal 
i Salut pública.

13.3. Els aspirants de reserva que s’hagen indicat en la resolució 
prevista en la base 11 d’aquesta convocatòria, també formularan elecció 
de places, que no tindrà caràcter efectiu fins que no es donen els supò-
sits previstos en la indicada base 11.

14. Nomenament com a personal estatutari de carrera
14.1. Transcorreguts els terminis de presentació de documentació 

i elecció de places, es dictarà resolució, que es publicarà en el DOGV, 
de nomenament com a personal estatutari /funcionari de carrera en la 
categoria professional/cos/escala convocada i d’adjudicació de la plaça, 
d’acord amb la puntuació obtinguda i l’elecció de les persones aspirants. 
En aquesta resolució s’establirà el termini de presa de possessió.

14.2. Aquesta resolució podrà ser complementada en cas de renún-
cies, incorporant al personal aspirant de la relació de reserva al qual se li 
haja proposat nomenament i haja complit tots els tràmits exigits.

15. Comissions de servei
No seran tramitades, amb caràcter general, comissions de serveis 

entre els diferents serveis de salut en favor de les persones aspirants 
que hagen obtingut plaça en el procés previst en la base 13 d’aquesta 
convocatòria, fins transcorreguts almenys dos anys des de la data de 
presa de possessió, excepte situacions extraordinàries o circumstàncies 



la persona que así lo requiera por causas relacionadas con su seguridad 
o integridad personal, debidamente acreditadas.

16. Recursos
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-

vos sean dictados en su ejecución por la directora general de Recursos 
Humanos ponen fin a la vía administrativa y podrán ser impugnados por 
las personas interesadas mediante la interposición del recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses, contados a partir del 
día siguiente de la publicación del acto recurrido, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
así como en los artículos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, y potestativa-
mente podrán interponer el recurso de reposición, en el plazo de un mes, 
de conformidad con los artículos 123 y 124 de la referida Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas pueden hacer 
uso, en su caso, de cualquier otro que se estime procedente.

Contra las resoluciones dictadas por la comisión de valoración 
podrá interponerse recurso de alzada ante la Dirección General de 
Recursos Humanos en el plazo de un mes, de conformidad con los artí-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

València, 23 de diciembre de 2022– La directora general de Recur-
sos Humanos: Carmen López Delgado.

de la persona que així ho requerisca per causes relacionades amb la seua 
seguretat o integritat personal, degudament acreditades.

16. Recursos
La present convocatòria, les seues bases i quants actes adminis-

tratius siguen dictats en la seua execució per la directora general de 
Recursos Humans posen fi a la via administrativa, i podran ser impug-
nats per les persones interessades mitjançant la interposició del recurs 
contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu de la 
ciutat de València, en el termini de dos mesos, comptats a partir de l’en-
demà de la publicació de l’acte contra el qual es recorre, de conformitat 
amb el que es disposa en l’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
així com en els articles 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i potestativa-
ment podran interposar el recurs de reposició, en el termini d’un mes, 
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la referida Llei 39/2015.

Tot això sense perjudici que les persones interessades poden fer ús, 
si fa el cas, de qualsevol altre que s’estime escaient.

Contra les resolucions dictades per la comissió de valoració podrà 
interposar-se recurs d’alçada davant la Direcció General de Recursos 
Humans en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 121 i 
122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.

València, 23 de desembre de 2022.– La directora general de Recur-
sos Humans: Carmen López Delgado.

ANNEX I
Categories estatutàries: nombre de places convocades; titulació i taxes

Categoria/especialitat
Nombre 
places

Titulació Taxes

Auxiliar de farmàcia 4
Títol de tècnic/a en Farmàcia i Parafarmàcia, establit en el RD 
1.689/2007, de 14 de desembre.

15 €

Infermer/a Empresa/Treball 1

Graduat/da o diplomat/da universitari en Infermeria o grau universitari 
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir 
les activitats de caràcter professional relacionades amb les funcions 
assignades a la categoria i títol d’especialista en Infermeria del Treball, 
expedit pel Ministeri d’Educació i Ciència i regulat per la normativa 
vigent.

35 €

Infermer/a especialista en Salut Mental 1
Graduat/da o diplomat/da universitari en Infermeria i títol d’especialista 
en Infermeria de Salut Mental expedit pel Ministeri d’Educació i Ciència 
i regulat per la normativa vigent.

35 €

Facultatiu Especialista en Oncologia Radioteràpica 1
Títol de grau, llicenciat/da o doctor/a i títol d’especialista expedit pel 
Ministeri competent, en l’especialitat a la qual es pretén accedir.

45 €

Enginyer/a tècnic/a 4

Enginyeria Tècnica Industrial o equivalent, o títol oficial de grau 
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir de 
les activitats de caràcter professional relacionades amb les funcions 
assignades a la categoria

35 €

Locutor/a CICU 1
Títol de Graduat Escolar, formació professional de primer grau, 
formació professional de grau mitjà (títol de tècnic) o equivalent per a 
l’acompliment de la categoria.

15 €

Metge/ssa Centre de Planificació Familiar 1

Títol de llicenciat/da, grau o doctor/a en Medicina i títol de metge 
especialista expedit pel Ministeri d’Educació, Cultura i Esport, en 
qualsevol especialitat, o bé la certificació prevista en l’article 3 del Reial 
decret 853/1993, de 4 de juny, sobre l’exercici de les funcions de metge 
de medicina general en el Sistema Nacional de Salut.

45 €

Periodista 1
Títol de llicenciat/da o grau en Periodisme o llicenciat/da o grau en 
Ciències de la Informació, especialitat Periodisme.

45 €

Tècnic/a especialista Documentació Sanitària 7
Títol de formació professional de tècnic/a superior branca sanitària, 
especialitat Documentació Sanitària o equivalent

25 €

Tècnic/a especialista Radioteràpia 2

Títol de tècnic/a superior en Radioteràpia, títol de tècnic/a especialista en 
Radioteràpia (formació professional de segon grau, branca sanitària) o 
títol de tècnic/a especialista en Medicina Nuclear (formació professional 
de segon grau, branca sanitària)

25 €

Tècnic/a Funció Administrativa 2
Títol de doctor/a, llicenciat/da, enginyer/a, arquitecte/a o equivalent, o 
bé títol universitari oficial de Grau.

45 €



Tècnic/a Higiene 1

Titulació universitària oficial (llicenciatura, diplomatura, enginyeria 
superior, arquitectura superior, enginyeria tècnica, arquitectura tècnica 
o títol universitari oficial de grau) i a més comptar amb la formació 
mínima que habilita per al desenvolupament de les funcions de nivell 
superior en l’especialitat d’Higiene Industrial, d’acord amb la duració, 
contingut i distribució horària especificats en l’annex VI del Reial decret 
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis 
de Prevenció, acreditada per una universitat o certificada per una entitat 
formativa autoritzada per l’autoritat laboral, conforme a la disposició 
addicional primera del Reial decret 337/2010, de 19 de març, que 
modifica el Reial decret 39/1997, de 17 de gener.

45 €

Tècnic/a Informàtica 1

Cicle formatiu de grau mitjà de formació professional de la família 
d’Informàtica i Telecomunicacions o equivalent. En pertànyer al mateix 
cicle formatiu de Formació Professional, serà admesa així mateix 
la titulació de grau superior de formació professional de la família 
d’Informàtica i Telecomunicacions o equivalent.

25 €

ANNEX II
Cossos/escales funcionarials: nombre de places convocades; titulació i taxes

Cos/escala (llocs funcionarials)
Nombre 
places

Titulació Taxes

Sanitat Ambiental (A1-S03-04) 1

Llicenciat/da en Farmàcia, llicenciat/da en Medicina, llicenciat/da 
en Veterinària, llicenciat/da en Biologia, llicenciat/da en Ciències 
Ambientals, llicenciat/da en Química, llicenciat/da en Física, llicenciat/da 
en Bioquímica, Enginyeria Agrònoma, Enginyeria Industrial, Enginyeria 
Química, Enginyeria en Telecomunicacions; o bé, títol universitari 
oficial que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir 
les activitats de caràcter professional relacionades amb les funcions 
assignades a l’escala del cos.

45 €

Laboratori d’Anàlisi Química (A1-S03-06) 1

Estar en possessió d’un dels títols següents: llicenciat/da en Farmàcia, 
llicenciat/da en Veterinària, llicenciat/da en Biologia, llicenciat/da 
en Ciències Ambientals, llicenciat/da en Química, llicenciat/da en 
Bioquímica, llicenciat/da en Ciència i Tecnologia dels Aliments; o 
bé els corresponents títols universitaris de grau, que, d’acord amb els 
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caràcter 
professional relacionades amb les funcions assignades a l’escala del 
cos. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger s’haurà d’estar en 
possessió de la credencial que acredite la seua homologació, expedida pel 
Ministeri competent.

45 €

Anàlisis Epidemiològiques i Estadístiques Sanitàries 
(A1-S03-08)

1

Estar en possessió d’un dels títols següents: llicenciat/da en Ciències 
i Tècniques Estadístiques o llicenciat/da en Matemàtiques; o bé els 
corresponents títols universitaris de grau, que, d’acord amb els plans 
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caràcter 
professional relacionades amb les funcions assignades a l’escala del 
cos. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger s’haurà d’estar en 
possessió de la credencial que acredite la seua homologació, expedida pel 
Ministeri competent.

45 €

Infermers/as de Gestió Sanitària i Salut Pública (A2-S03-
01)

4

Títol de diplomat/a en Infermeria, o bé, títol universitari oficial de grau 
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir 
les activitats de caràcter professional relacionades amb les funcions 
assignades a l’escala del cos

35 €

*  *  *  *  *

ANEXO I
Categorías Estatutarias: número plazas convocadas, titulación y tasas

Categoría/especialidad Núm. plazas Titulación Tasas

Auxiliar de farmacia 4
Título de técnico o técnica en Farmacia y Parafarmacia, establecido en el 
RD 1689/2007, de 14 de diciembre.

15 €

Enfermero/a Empresa/Trabajo 1

Graduado/a o Diplomado/a Universitario en Enfermería o grado 
universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite 
para ejercer las actividades de carácter profesional relacionadas con las 
funciones asignadas a la categoría y título de especialista en Enfermería 
del Trabajo, expedido por el Ministerio de Educación y Ciencia y 
regulado por la normativa vigente.

35 €

Enfermero/a especialista en Salud Mental 1
Graduado/a o Diplomado/a Universitario en Enfermería y título de 
especialista en Enfermería de Salud Mental expedido por el Ministerio de 
Educación y Ciencia y regulado por la normativa vigente.

35 €



Facultativo Especialista en Oncología Radioterápica 1
Título de Grado, Licenciado/a o Doctor/a y Título de especialista 
expedido por el Ministerio competente, en la especialidad a la que se 
pretende acceder.

45 €

Ingeniero/a Técnico/a 4

Ingeniería Técnica Industrial o equivalente, o título oficial de grado que, 
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer de 
las actividades de carácter profesional relacionadas con las funciones 
asignadas a la categoría

35 €

Locutor/a CICU 1
Título de Graduado Escolar, formación profesional de primer grado, 
formación profesional de grado medio (título de Técnico) o equivalente 
para el desempeño de la categoría.

15 €

Médico/a Centro de Planificación Familiar 1

Título de licenciado/a, grado o doctor/a en Medicina y título de médico 
especialista expedido por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, 
en cualquier especialidad, o bien la certificación prevista en el artículo 
3 del Real decreto 853/1993, de 4 de junio, sobre el ejercicio de las 
funciones de médico de medicina general en el Sistema Nacional de 
Salud.

45 €

Periodista 1
Título de licenciado/a o grado en Periodismo o licenciado/a o grado en 
Ciencias de la Información, especialidad Periodismo.

45 €

Técnico/a Especialista Documentación Sanitaria 7
Título de formación profesional de técnico/a superior rama sanitaria, 
especialidad Documentación Sanitaria o equivalente

25 €

Técnico/a Especialista Radioterapia 2

Título de técnico/a superior en Radioterapia, título de técnico/a 
especialista en Radioterapia (formación profesional de segundo grado, 
rama sanitaria) o título de técnico/a especialista en Medicina Nuclear 
(formación profesional de segundo grado, rama sanitaria)

25 €

Técnico/a Función Administrativa 2
Título de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o equivalente o 
bien título universitario oficial de Grado.

45 €

Técnico/a Higiene 1

Titulación universitaria oficial (licenciatura, diplomatura, ingeniería 
superior, arquitectura superior, ingeniería técnica, arquitectura técnica o 
título universitario oficial de Grado) y además contar con la formación 
mínima que habilita para el desarrollo de las funciones de nivel superior 
en la especialidad de Higiene Industrial, de acuerdo con la duración, 
contenido y distribución horaria especificados en el anexo VI del Real 
decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de 
los Servicios de Prevención, acreditada por una universidad o certificada 
por una entidad formativa autorizada por la autoridad laboral, conforme 
a la disposición adicional primera del Real decreto 337/2010, de 19 de 
marzo, que modifica el Real decreto 39/1997, de 17 de enero.

45 €

Técnico/a Informática 1

Ciclo formativo de grado medio de formación profesional de la familia 
de Informática y Telecomunicaciones o equivalente. Al pertenecer 
al mismo ciclo formativo de Formación Profesional, será admitida 
asimismo la titulación de grado superior de formación profesional de la 
familia de Informática y Telecomunicaciones o equivalente.

25 €

ANEXO II
Cuerpos/escalas funcionariales: número plazas convocadas; titulación y tasas

Cuerpo/escala (puestos funcionariales) Núm. plazas Titulación Tasas

Sanidad Ambiental (A1-S03-04) 1

Licenciado/a en Farmacia, licenciado/a en Medicina, licenciado/a 
en Veterinaria, licenciado/a en Biología, licenciado/a en Ciencias 
Ambientales, licenciado/a en Química, licenciado/a en Física, licenciado/a 
en Bioquímica, Ingeniería Agrónoma, Ingeniería Industrial, Ingeniería 
Química, Ingeniería en Telecomunicaciones o bien, título universitario 
oficial que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten 
para ejercer las actividades de carácter profesional relacionadas con las 
funciones asignadas a la escala del cuerpo.

45 €

Laboratorio de Análisis Químico (A1-S03-06) 1

Estar en posesión de uno de los siguientes títulos: licenciado/a en 
Farmacia, licenciado/a en Veterinaria, licenciado/a en Biología, 
licenciado/a en Ciencias Ambientales, licenciado/a en Química, 
licenciado/a en Bioquímica, licenciado/a en Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos; o bien los correspondientes títulos universitarios de grado, 
que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer 
las actividades de carácter profesional relacionadas con las funciones 
asignadas a la escala del cuerpo. En el caso de titulaciones obtenidas en 
el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su 
homologación, expedida por el Ministerio competente.

45 €



ANEXO III
Temarios personal estatutario

Temario general categorías estatutarias de los grupos de titulación 
A1 y A2

1. La Constitución Española de 1978.
2. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana. La Ley 

de Gobierno Valenciano.
3. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad 

de mujeres y hombres. 
4. Ley de Salud de la Comunitat Valenciana. Reglamento sobre 

estructura, organización y funcionamiento de la atención sanitaria en la 
Comunitat Valenciana.

5. Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. 
Reglamento de selección y provisión de personal estatutario al servicio 
de instituciones sanitarias públicas del Sistema Valenciano de Salud.

6. Jornada y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones 
del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Genera-
litat Valenciana. Condiciones del régimen de ausencias al trabajo por 
enfermedad o accidente que no dan lugar a deducción de retribuciones. 
Retribuciones de personal sanitario. Carrera profesional y desarrollo 
profesional en el ámbito de las instituciones sanitarias.

7. Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

Temario general categorías estatutarias resto de grupos de titula-
ción

1. La Constitución Española de 1978: Derechos y deberes fun-
damentales, su garantía y suspensión. El Estatuto de Autonomía de 
la Comunidad Valenciana: La Generalitat; Competencias. La Ley de 
Gobierno Valenciano.

2. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad 
de mujeres y hombres. 

3. Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. 
Reglamento de selección y provisión de personal estatutario al servicio 
de instituciones sanitarias públicas del Sistema Valenciano de Salud.

4. Jornada y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones 
del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat 
Valenciana. Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

Temario por categoría profesional estatutaria:
Auxiliar de farmacia
Tema 1. Medicamentos: Concepto de medicamento. Origen y natu-

raleza química de los fármacos. Clasificación de los medicamentos: 
según sus propiedades fisicoquímicas, según la técnica de elaboración, 
según las indicaciones anatómicas

Tema 2. Medicamentos fabricados industrialmente: Concepto. 
Medicamento de uso hospitalario (H). medicamento de diagnóstico 
hospitalario (DH). Medicamento genérico (EFG). Medicamento Publi-
citarios (EFP)

Tema 3. Medicamentos especiales. Estupefacientes y Psicótropos. 
Medicamentos de especial control. Medicamentos extranjeros

Tema 4. Medicamentos de ensayos clínicos. Concepto. Circuitos 
especiales para este tipo de medicamentos

Tema 5. Acondicionamiento de los medicamentos: Conceptos gene-
rales. Material de acondicionamiento primario. Material de acondicio-

ANNEX III
Temaris personal estatutari

Temari general categories estatutàries dels grups de titulació A1 
i A2

1. La Constitució espanyola de 1978.
2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Llei de 

govern valencià.
3. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat 

de dones i homes.
4. Llei de salut de la Comunitat Valenciana. Reglament sobre estruc-

tura, organització i funcionament de l’atenció sanitària a la Comunitat 
Valenciana.

5. Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut. Regla-
ment de selecció i provisió de perso-nal estatutari al servei d’institu-
cions sanitàries públiques del Sistema Valencià de Salut.

6. Jornada i horaris de treball, permisos, llicències, vacances del 
personal al servei de les institucions sanitàries de la Generalitat Valen-
ciana. Condicions del règim d’absències al treball per malaltia o acci-
dent que no donen lloc a deducció de retribucions. Retribucions de per-
sonal sanitari. Carrera professional i desenvolupament professional en 
l’àmbit de les institucions sanitàries.

7. Llei de prevenció de riscos laborals.

Temari general de categories estatutàries, resta de grups de titu-
lació

1. La Constitució espanyola de 1978: Drets i deures fonamentals, 
la seua garantia i suspensió. L’Esta-tut d’Autonomia de la Comunitat 
Valenciana: la Generalitat; competències. La Llei de govern valencià.

2. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat 
de dones i homes.

3. Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut. Regla-
ment de selecció i provisió de perso-nal estatutari al servei d’institu-
cions sanitàries públiques del Sistema Valencià de Salut.

4. Jornada i horaris de treball, permisos, llicències, vacances del 
personal al servei de les institucions sanitàries de la Generalitat Valen-
ciana. Llei de prevenció de riscos laborals.

Temari per categoria professional estatutària:
Auxiliar de farmàcia
Tema 1. Medicaments: concepte de medicament. Origen i naturalesa 

química dels fàrmacs. Classifi-cació dels medicaments: segons les seues 
propietats fisicoquímiques, segons la tècnica d’elaboració, se-gons les 
indicacions anatòmiques

Tema 2. Medicaments fabricats industrialment: concepte. Medica-
ment d’ús hospitalari (H). Medica-ment de diagnòstic hospitalari (DH). 
Medicament genèric (EFG). Medicaments publicitaris (EFP)

Tema 3. Medicaments especials. Estupefaents i psicòtrops. Medica-
ments d’especial control. Medica-ments estrangers

Tema 4. Medicaments d’assajos clínics. Concepte. Circuits espe-
cials per a aquest tipus de medica-ments

Tema 5. Condicionament dels medicaments: conceptes generals. 
Material de condicionament prima-ri. Material de condicionament 

Análisis Epidemiológicos y Estadísticas Sanitarias (A1-
S03-08)

1

Estar en posesión de uno de los siguientes títulos: licenciado/a en 
Ciencias y Técnicas Estadísticas o licenciado/a en Matemáticas; o bien 
los correspondientes títulos universitarios de grado, que, de acuerdo con 
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 
carácter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala 
del cuerpo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá 
estar en posesión de la credencial que acredite su homologación, expedida 
por el Ministerio competente.

45 €

Enfermeros/as de Gestión Sanitaria y Salud Pública (A2-
S03-01)

4

Título de diplomado/a en Enfermería, o bien, título universitario oficial 
de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten 
para ejercer las actividades de carácter profesional relacionadas con las 
funciones asignadas a la escala del cuerpo

35 €



namiento secundario. Prospectos. Siglas y símbolos del acondiciona-
miento. Control de calidad del material de acondicionamiento

Tema 6. Formas farmacéuticas. Conceptos generales. Vías de admi-
nistración de medicamentos

Tema 7. Seguridad en el uso de los medicamentos: Efectos secun-
darios. Generalidades. Alergias. Medicamentos de alto riesgo su uso en 
los centros hospitalarios.

Tema 8. Seguridad en el uso de los medicamentos: Contraindica-
ciones. Interacciones farmacológicas. Reacciones adversas de los medi-
camentos. Tarjeta amarilla. Alertas farmacéuticas. Tipos: seguridad, 
calidad. Sistema SINASP.

Tema 9. Productos sanitarios. Definición. Aplicaciones terapéuticas. 
Instrumental, definición y tipos. Material para la Administración de 
medicación.

Tema 10. El Servicio de Farmacia de Atención Primaria. Concepto. 
Funciones. Organigrama. Estructura.

Tema 11. El Servicio de Farmacia Hospitalaria: Concepto general. 
Funciones del Servicio de Farmacia Hospitalaria.

Tema 12. El Servicio de Farmacia Hospitalaria: Organización del 
almacén. Recepción. Almacenamiento: sistemas de ordenación de pro-
ductos, termolábiles, medicamentos peligrosos, inflamables, fotosensi-
bles. Sistemas automáticos de almacenamiento. Control de caducidades. 
Sistema de devoluciones.

Tema 13. El Servicio de Farmacia Hospitalaria. Distribución de 
medicamentos. Sistemas de dispensación de medicamentos. Sistemas 
tradicionales. Sistemas automatizados. Distribución de medicamentos 
en dosis unitarias. Atención a pacientes externos. Funciones del técnico

Tema 14. El Servicio Farmacia hospitalaria: servicio de farmacia 
hospitalaria. Áreas o zonas que la integran. Órdenes hospitalarias de 
dispensación.

Tema 15. Asistencia al farmacéutico en la gestión de medicamentos 
en ensayo clínico: normativa legal.

Tema 16. Laboratorio farmacéutico: conceptos generales. Material 
de uso frecuente. Equipos de laboratorio. Puesta a punto y mantenimien-
to de los equipamientos y de los materiales. Procedimientos de limpieza, 
desinfección, conservación y esterilización del material y equipos. Con-
trol de calidad de material y equipo.

Tema 17. Operaciones farmacéuticas básicas: Conceptos genera-
les. Pesada con balanzas electrónicas de precisión. División de sólidos. 
Tamizado. Homogeneización de componentes. Extracción mediante 
disolventes. Destilación. Evaporación. Pulverización. Tamización. 
Mezcla. Desecación. Liofilización. Filtración. Granulación. Esteriliza-
ción. Sistemas dispersos homogéneos: disoluciones. Sistemas dispersos 
heterogéneos: emulsiones, suspensiones y aerosoles. Conversión entre 
unidades de medida y volumen.

Tema 18. Salas blancas: Concepto, estructura, clasificación según 
calidad aire. Campanas de flujo laminar: Tipos. Funciones del Técnico 
de Farmacia. Técnica aséptica. Higiene de manos. Limpieza y desinfec-
ción de las campanas. Mantenimiento de las campanas.

Tema 19. Laboratorio de formulación magistral y preparados ofici-
nales. Real decreto 175/2001, de 23 de febrero. Material del laboratorio. 
Elaboraciones del laboratorio. Funciones del Técnico de Farmacia en 
el laboratorio.

Tema 20. Buenas prácticas de preparación, reenvasado y manipu-
lación de medicamentos en servicios de farmacia hospitalaria. Medica-
mentos peligrosos.

Enfermero/a Empresa/Trabajo
Tema 1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 

Laborales.
Tema 2. Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba 

el Reglamento de los Servicios de Prevención.
Tema 3. Organismos e instituciones internacionales, nacionales 

y autonómicas con competencia en materia de prevención de riesgos 
laborales.

Tema 4. Reglamento de los Servicios de Prevención de Riesgos 
Laborales en el ámbito de la administración de la Generalitat Valenciana 
y sus organismos autónomos. Estructura y organización del Servicio de 
Prevención de Riesgos Laborales del Sector Sanitario de la Generalitat 
Valenciana.

secundari. Prospectes. Sigles i símbols del condicionament. Control de 
qualitat del material de condicionament

Tema 6. Formes farmacèutiques. Conceptes generals. Vies d’admi-
nistració de medicaments

Tema 7. Seguretat en l’ús dels medicaments: Efectes secundaris. 
Generalitats. Al·lèrgies. Medicaments d’alt risc el seu ús en els centres 
hospitalaris.

Tema 8. Seguretat en l’ús dels medicaments: Contraindicacions. 
Interaccions farmacològiques. Reac-cions adverses dels medicaments. 
Targeta groga. Alertes farmacèutiques. Tipus: seguretat, qualitat. Sis-te-
ma SINASP.

Tema 9. Productes sanitaris. Definició. Aplicacions terapèutiques. 
Instrumental, definició i tipus. Ma-terial per a l’administració de medi-
cació.

Tema 10. El Servei de Farmàcia d’Atenció Primària. Concepte. Fun-
cions. Organigrama. Estructura.

Tema 11. El Servei de Farmàcia Hospitalària: concepte general. 
Funcions del Servei de Farmàcia Hospitalària.

Tema 12. El Servei de Farmàcia Hospitalària: Organització del 
magatzem. Recepció. Emmagatze-matge: sistemes d’ordenació de pro-
ductes, termolàbils, medicaments perillosos, inflamables, fotosensi-bles. 
Sistemes automàtics d’emmagatzematge. Control de caducitats. Sistema 
de devolucions.

Tema 13. El Servei de Farmàcia Hospitalària. Distribució de medi-
caments. Sistemes de dispensació de medicaments. Sistemes tradicio-
nals. Sistemes automatitzats. Distribució de medicaments en dosis uni-
tàries. Atenció a pacients externs. Funcions del tècnic

Tema 14. El Servei Farmàcia hospitalària: servei de farmàcia hos-
pitalària. Àrees o zones que la inte-gren. Ordres hospitalàries de dis-
pensació.

Tema 15. Assistència al farmacèutic en la gestió de medicaments en 
assaig clínic: normativa legal.

Tema 16. Laboratori farmacèutic: conceptes generals. Material d’ús 
freqüent. Equips de laboratori. Posada a punt i manteniment dels equi-
paments i dels materials. Procediments de neteja, desinfecció, conserva-
ció i esterilització del material i equips. Control de qualitat de material 
i equip.

Tema 17. Operacions farmacèutiques bàsiques: conceptes gene-
rals. Pesatge amb balances electròni-ques de precisió. Divisió de sòlids. 
Tamisat. Homogeneïtzació de components. Extracció mitjançant dissol-
vents. Destil·lació. Evaporació. Polvorització. Tamisat. Mescla. Des-
secació. Liofilització. Filtració. Granulació. Esterilització. Sistemes 
dispersos homogenis: dissolucions. Sistemes dispersos heterogenis: 
emulsions, suspensions i aerosols. Conversió entre unitats de mesura 
i volum.

Tema 18. Sales blanques: concepte, estructura, classificació segons 
qualitat aïre. Campanes de flux laminar: Tipus. Funcions del Tècnic de 
Farmàcia. Tècnica asèptica. Higiene de mans. Neteja i desinfec-ció de 
les campanes. Manteniment de les campanes.

Tema 19. Laboratori de formulació magistral i preparats oficinals. 
Reial decret 175/2001, de 23 de febrer. Material del laboratori. Elabora-
cions del laboratori. Funcions del tècnic/a de Farmàcia en el labo-ratori.

Tema 20. Bones pràctiques de preparació, reenvasat i manipula-
ció de medicaments en serveis de farmàcia hospitalària. Medicaments 
perillosos.

Infermer/a empresa/treball
Tema 1. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 

laborals.
Tema 2. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el 

Reglament dels serveis de preven-ció.
Tema 3. Organismes i institucions internacionals, nacionals i 

autonòmiques amb competència en matèria de prevenció de riscos 
laborals.

Tema 4. Reglament dels serveis de prevenció de riscos laborals en 
l’àmbit de l’administració de la Ge-neralitat Valenciana i els seus orga-
nismes autònoms. Estructura i organització del Servei de prevenció de 
riscos laborals del sector sanitari de la Generalitat Valenciana.



Tema 5. Plan de prevención de riesgos laborales de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública. Sistema de Gestión de Prevención 
de Riesgos Laborales de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública.

Tema 6. La Enfermería del Trabajo en los Servicios de Prevención. 
Funciones y objetivos. Competencias profesionales de los enfermeros 
del trabajo. Papel de la enfermería del trabajo en la vigilancia de la 
salud. Problemas legales y deontológicos derivados del ejercicio profe-
sional de la enfermería del trabajo. Responsabilidad profesional de los 
enfermeros del trabajo.

Tema 7. La vigilancia de la salud laboral: Objetivos, la aptitud labo-
ral, valoración de la enfermería del trabajo. Vigilancia de la salud labo-
ral: individual y colectiva Resultados de la valoración y actuación pos-
terior. Procedimiento para realización de vigilancia de la salud indivi-
dua. Procedimiento para realización de vigilancia de la salud colectiva. 
Informe sobre supuestos y situaciones que requieren de la realización 
de vigilancia de la salud con carácter obligatorio.

Tema 8. Protocolos de vigilancia sanitaria específica: Ruido, Mani-
pulación Manual de Cargas, Pantallas de Visualización de Datos, Pos-
turas Forzadas, Movimientos Repetitivos, Amianto, Radiaciones Ioni-
zantes, Asma laboral, Agentes anestésicos inhalatorios.

Tema 9. Pruebas funcionales en los exámenes de salud: audiometría: 
objetivo. Práctica de la audiometría. Valoración y clasificación de las 
audiometrías. Espirometría: objetivo. Práctica de la espirometría. Valo-
ración y clasificación de las espirometrías. Electrocardiograma: objeti-
vo. Práctica del ECG. Generalidades de interpretación. Control visión: 
agudeza visual mono y binocular, campimetría, visión estereoscópica, 
forias, sentido cromático.

Tema 10. Educación para la salud y seguridad en salud laboral. 
Técnicas didácticas de educación para la salud. Aplicación a la salud 
laboral. Planes de formación en salud laboral. Programas y evaluación 
de impacto. Promoción de salud en el lugar de trabajo. Principios de la 
promoción de la salud según la OMS. Características de los programas 
de promoción de la salud en el medio laboral: Concepto, objetivos y 
métodos. Indicadores de salud

Tema 11. Protección de los trabajadores especialmente sensibles. 
Protección de la maternidad: Situaciones de riesgo laboral durante el 
embarazo y la lactancia natural. Procedimiento de protección de la 
maternidad.

Tema 12. Daños derivados del trabajo: Concepto y clasificación. 
El accidente de trabajo: Concepto, declaración, prestaciones, peculiari-
dades y tipos. Causas de los accidentes. Sistemas de declaración de los 
accidentes de trabajo. Procedimiento de gestión de la accidentabilidad 
laboral. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificación. Norma-
tiva. Sistemas de declaración de las enfermedades profesionales.

Tema 13. Epidemiología en Salud Laboral: Fases de un estudio 
epidemiológico. La vigilancia epidemiológica de las enfermedades y 
accidentes laborales. Tipos de diseños epidemiológicos.

Tema 14. Exposición profesional en el ámbito sanitario a agentes 
biológicos. Concepto, clasificación y efectos para la salud. Agentes 
biológicos como factores de riesgo profesional de los/las trabajadores/
as sanitarios/as. Estrategias para la vigilancia y la prevención. Precau-
ciones estándar. Precauciones basadas en el mecanismo de transmi-
sión. Actuación ante exposiciones accidentales de biológico. Protocolo 
REBA.

Tema 15. Inmunizaciones en los trabajadores del ámbito sanita-
rio. Estrategias de vacunación. Indicaciones y contraindicaciones. Pau-
tas correctoras. Reacciones adversas. Cadena de frío, indicaciones de 
cobertura. Vacunaciones laborales en medio sanitario.

Tema 16. Dispositivos de bioseguridad. La prevención en el uso de 
instrumentos cortantes y punzantes en las instituciones sanitarias. Orden 
ESS/1451/2013, de 29 de julio, por la que se establecen las disposicio-
nes para la prevención de lesiones causadas por instrumentos cortantes 
y punzantes en el sector sanitario y hospitalario.

Tema 17. Exposición profesional en el ámbito sanitario a los citostá-
ticos: Conceptos, fuentes de exposición y usos, mecanismos de acción, 
efectos sobre la salud, diagnóstico, tratamiento y prevención. Medica-
mentos peligrosos. Protocolo específico de vigilancia de la salud para 
personal expuesto a medicamentos peligrosos. COD: UCE-VS-03. 
Atención de enfermería en la prevención y vigilancia de la salud de los/
las trabajadores/as expuestos/as.

Tema 5. Pla de prevenció de riscos laborals de la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública. Sis-tema de gestió de prevenció de 
riscos laborals de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

Tema 6. La Infermeria del Treball en els serveis de prevenció. Fun-
cions i objectius. Competències professionals dels infermers del treball. 
Paper de la infermeria del treball en la vigilància de la salut. Pro-blemes 
legals i deontològics derivats de l’exercici professional de la infermeria 
del treball. Responsabilitat professional dels infermers del treball.

Tema 7. La vigilància de la salut laboral: Objectius, l’aptitud labo-
ral, valoració de la infermeria del treball. Vigilància de la salut laboral: 
individual i col·lectiva Resultats de la valoració i actuació posterior. 
Procediment per a realització de vigilància de la salut individual. Pro-
cediment per a realització de vigilàn-cia de la salut col·lectiva. Informe 
sobre supòsits i situacions que requereixen la realització de vigilància 
de la salut amb caràcter obligatori.

Tema 8. Protocols de vigilància sanitària específica: soroll, manipu-
lació manual de càrregues, panta-lles de visualització de dades, postu-
res forçades, moviments repetitius, amiant, radiacions ionitzants, asma 
laboral, agents anestèsics inhaladors.

Tema 9. Proves funcionals en els exàmens de salut: audiometria: 
objectiu. Pràctica de l’audiometria. Valoració i classificació de les 
audiometries. Espirometria: objectiu. Pràctica de l’espirometria. Valo-
ració i classificació de les espirometries. Electrocardiograma: objectiu. 
Pràctica de l’ECG. Generalitats d’interpre-tació. Control visió: agudesa 
visual mono i binocular, campimetria, visió estereoscòpica, fòries, sentit 
cromàtic.

Tema 10. Educació per a la salut i seguretat en salut laboral. Tècni-
ques didàctiques d’educació per a la salut. Aplicació a la salut laboral. 
plans de formació en salut laboral. Programes i avaluació d’impacte. 
Promoció de salut en el lloc de treball. Principis de la promoció de la 
salut segons l’OMS. Característiques dels programes de promoció de 
la salut en el mitjà laboral: concepte, objectius i mètodes. Indicadors 
de salut.

Tema 11. Protecció dels treballadors especialment sensibles. Pro-
tecció de la maternitat: situacions de risc laboral durant l’embaràs i la 
lactància natural. Procediment de protecció de la maternitat.

Tema 12. Danys derivats del treball: concepte i classificació. L’ac-
cident de treball: concepte, declara-ció, prestacions, peculiaritats i tipus. 
Causes dels accidents. Sistemes de declaració dels accidents de tre-ball. 
Procediment de gestió de la accidentabilitat laboral. Malalties profes-
sionals: concepte. Classificació. Normativa. Sistemes de declaració de 
les malalties professionals.

Tema 13. Epidemiologia en Salut Laboral: Fases d’un estudi epi-
demiològic. La vigilància epide-miològica de les malalties i accidents 
laborals. Tipus de dissenys epidemiològics.

Tema 14. Exposició professional en l’àmbit sanitari a agents biolò-
gics. Concepte, classificació i efec-tes per a la salut. Agents biològics 
com a factors de risc professional dels/les treballadors/es sanitaris/es. 
Estratègies per a la vigilància i la prevenció. Precaucions estàndard. 
Precaucions basades en el mecanis-me de transmissió. Actuació davant 
exposicions accidentals de biològic. Protocol REBA.

Tema 15. Immunitzacions en els treballadors de l’àmbit sanita-
ri. Estratègies de vacunació. Indica-cions i contraindicacions. Pau-
tes correctores. Reaccions adverses. Cadena de fred, indicacions de 
cober-tura. Vacunacions laborals al mig sanitari.

Tema 16. Dispositius de bioseguretat. La prevenció en l’ús d’ins-
truments tallants i punxants en les ins-titucions sanitàries. Ordre 
ESS/1451/2013, de 29 de juliol, per la qual s’estableixen les disposi-
cions per a la prevenció de lesions causades per instruments tallants i 
punxants en el sector sanitari i hospitalari.

Tema 17. Exposició professional en l’àmbit sanitari als citostàtics: 
conceptes, fonts d’exposició i usos, mecanismes d’acció, efectes sobre 
la salut, diagnòstic, tractament i prevenció. Medicaments perillosos. 
Protocol específic de vigilància de la salut per a personal exposat a 
medicaments perillosos. COD: UCE-VS-03. Atenció d’infermeria en la 
prevenció i vigilància de la salut dels/les treballadors/es exposats/des.



Tema 18. Exposición profesional en el ámbito sanitario a agentes 
cancerígenos y mutágenos. Concepto y clasificación. Riesgos para la 
salud. Medidas preventivas. Instrucción de trabajo para el manejo del 
formaldehido. COD: UCE-IT-01. Atención de enfermería en la preven-
ción y vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as expuestos/as.

Tema 19. Exposición profesional en el ámbito sanitario a los gases 
anestésicos inhalatorios: Conceptos, fuentes de exposición y mecanis-
mos de acción. Riesgos para la salud. Medidas preventivas. Atención 
de enfermería en la prevención y vigilancia de la salud de los/las traba-
jadores/as expuestos/as.

Tema 20. Exposición profesional en el ámbito sanitario a radiacio-
nes ionizantes. Concepto y clasificación de las radiaciones ionizantes. 
Riesgos para la salud. Medidas preventivas. Atención de enfermería en 
la prevención y vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as expues-
tos/as.

Tema 21. Gestión de residuos sanitarios. Recogida, trasporte y 
almacenamiento de residuos sanitarios.

Tema 22. Carga física en el trabajo: Concepto, esfuerzos estáticos y 
dinámicos. Principales trastornos musculoesqueléticos asociados. Ries-
gos para la salud. Atención de enfermería en la prevención y vigilancia 
de la salud de los/las trabajadores/as expuestos/as.

Tema 23. Patología relacionada con el uso de pantallas de visualiza-
ción de datos. Atención de la enfermería en la prevención y valoración 
de los/las trabajadores/as expuestos/as.

Tema 24. El estrés en el medio laboral: Concepto, causas, factores 
predisponentes, tipo de estresores, manifestaciones clínicas y conse-
cuencias sobre la salud. Ritmos biológicos. Trabajo nocturno y a tur-
nos. Organización de los ritmos laborales. Prevención y Vigilancia de 
la salud de los trabajadores expuestos.

Tema 25. Violencia en el trabajo en el ámbito sanitario. El Plan de 
Prevención y Atención de Agresiones para los profesionales de la Con-
selleria de sanidad Universal y Salud Pública.

Enfermero/a especialista en Salud Mental
Tema 1. Concepto de enfermería. Bases históricas y metodológicas 

de la Enfermería. Concepto y fase del Proceso de Enfermería. Mode-
los y teorías de Enfermería. Proceso de enfermería. Utilización de las 
taxonomías: NANDA, NOC, NIC. Evolución histórica de la asistencia 
psiquiátrica. Principales modelos y de Enfermería Concepto de enfer-
medad y salud mental. Situación actual de la enfermería en salud men-
tal. Teorías y escuelas en psiquiatría: biológicas, psicológicas y sociales. 
Características generales de los modelos: componentes y elementos. 
Ética y deontología en la práctica profesional. Principios fundamentales 
de la Bioética: dilemas éticos. Dimensiones de los cuidados éticos. El 
consentimiento informado.

Tema 2. Conceptos básicos en Economía de la Salud. Gestión de los 
servicios enfermeros. Importancia, problemas, tendencias actuales. Pro-
ducto enfermero. Cartera de Servicios del SNS. Métodos de evaluación. 
Calidad en el sistema sanitario: dimensiones de la calidad. Evaluación 
de estructura, proceso y resultados; mejora continua de la calidad, méto-
dos de evaluación. Indicadores. Unidades de enfermería.

Tema 3. Sistemas de información en Atención Especializada y Aten-
ción Primaria: historia clínica. Registros específicos de Actividad de 
Enfermería en Atención Especializada y Atención Primaria. Registros 
de la actividad de enfermería. Informe de enfermería al alta. Clasifica-
ciones Internacionales de Problemas de Salud (CIAP-2, CIE-9, DSM 
y NANDA).

Tema 4. Investigación y sus métodos. Técnicas cualitativas y cuan-
titativas. Fuentes de datos documentales. Características y problemas de 
la investigación en enfermería. Uso y manejo de las TICs.

Tema 5. Organización de los cuidados enfermeros en Atención Pri-
maria y Atención Especializada: Centro de Salud, comunidad, hospi-
tal, Centros de Salud Pública. Atención Primaria. Conceptos generales. 
Diagnóstico de salud, planificación e intervención comunitaria. Uni-
dades de apoyo a la atención primaria. Consulta de enfermería. Coor-
dinación entre niveles asistenciales para continuidad de los cuidados. 
Enfermeras Gestoras de Casos. Prevención y promoción de la salud: 
concepto. Detección precoz de los problemas de salud: concepto. Fac-
tores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la vida (infancia, 
adolescencia, adultez y ancianidad): identificación de factores de riesgo 
y cuidados enfermeros.

Tema 18. Exposició professional en l’àmbit sanitari a agents can-
cerígens i mutàgens. Concepte i clas-sificació. Riscos per a la salut. 
Mesures preventives. Instrucció de treball per al maneig del formalde-
hid. COD: UCE-IT-01. Atenció d’infermeria en la prevenció i vigilància 
de la salut dels/les treballadors/es exposats/des.

Tema 19. Exposició professional en l’àmbit sanitari als gasos anes-
tèsics inhaladors: conceptes, fonts d’exposició i mecanismes d’acció. 
Riscos per a la salut. Mesures preventives. Atenció d’infermeria en la 
prevenció i vigilància de la salut dels/les treballadors/es exposats/des.

Tema 20. Exposició professional en l’àmbit sanitari a radiacions 
ionitzants. Concepte i classificació de les radiacions ionitzants. Ris-
cos per a la salut. Mesures preventives. Atenció d’infermeria en la pre-
ven-ció i vigilància de la salut dels/les treballadors/es exposats/des.

Tema 21. Gestió de residus sanitaris. Recollida, transport i 
emmagatzematge de residus sanitaris.

Tema 22. Càrrega física en el treball: concepte, esforços estàtics i 
dinàmics. Principals trastorns musculoesquelètics associats. Riscos per 
a la salut. Atenció d’infermeria en la prevenció i vigilància de la salut 
dels/les treballadors/es exposats/des.

Tema 23. Patologia relacionada amb l’ús de pantalles de visualitza-
ció de dades. Atenció de la infer-meria en la prevenció i valoració dels/
les treballadors/es exposats/des.

Tema 24. L’estrés en el mitjà laboral: concepte, causes, factors pre-
disposants, tipus d’estressors, ma-nifestacions clíniques i conseqüències 
sobre la salut. Ritmes biològics. Treball nocturn i a torns. Organi-tzació 
dels ritmes laborals. Prevenció i Vigilància de la salut dels treballadors 
exposats.

Tema 25. Violència en el treball en l’àmbit sanitari. El Pla de pre-
venció i atenció d’agressions per als professionals de la Conselleria de 
sanitat Universal i Salut Pública.

Infermer/a especialista en Salut Mental
Tema 1. Concepte d’infermeria. Bases històriques i metodològiques 

de la Infermeria. Concepte i fase del Procés d’Infermeria. Models i teo-
ries d’Infermeria. Procés d’infermeria. Utilització de les taxonomies: 
NANDA, NOC, NIC. Evolució històrica de l’assistència psiquiàtrica. 
Principals models i d’Infermeria Con-cepte de malaltia i salut men-
tal. Situació actual de la infermeria en salut mental. Teories i escoles 
en psiquiatria: biològiques, psicològiques i socials.. Característiques 
generals dels models: components i elements. Ètica i deontologia en 
la pràctica professional. Principis fonamentals de la Bioètica: dilemes 
ètics. Dimensions de les cures ètiques. El consentiment informat.

Tema 2. Conceptes bàsics en Economia de la Salut. Gestió dels ser-
veis infermers. Importància, pro-blemes, tendències actuals. Producte 
infermer. Cartera de serveis del SNS. Mètodes d’avaluació. Qualitat en 
el sistema sanitari: dimensions de la qualitat. Avaluació d’estructura, 
procés i resultats; millora contí-nua de la qualitat, mètodes d’avaluació. 
Indicadors. Unitats d’infermeria.

Tema 3. Sistemes d’informació en Atenció Especialitzada i Atenció 
Primària: història clínica. Regis-tres específics d’Activitat d’Infermeria 
en Atenció Especialitzada i Atenció Primària. Registres de l’activi-tat 
d’infermeria. Informe d’infermeria a l’alta. Classificacions Internacio-
nals de Problemes de Salut (CIAP-2, CIE-9, DSM i NANDA).

Tema 4. Investigació i els seus mètodes. Tècniques qualitatives i 
quantitatives. Fonts de dades docu-mentals. Característiques i proble-
mes de la investigació en infermeria. Ús i maneig de les Tics.

Tema 5. Organització dels cuidats infermers en Atenció Primària i 
Atenció Especialitzada: Centre de Salut, comunitat, hospital, Centres 
de Salut Pública. Atenció Primària. Conceptes generals. Diag-nòstic de 
salut, planificació i intervenció comunitària. Unitats de suport a l’aten-
ció primària. Consulta d’infermeria. Coordinació entre nivells assisten-
cials per a continuïtat de les cures. Infermeres Gestores de Casos. Pre-
venció i promoció de la salut: concepte. Detecció precoç dels problemes 
de salut: concepte. Factors de risc per a la salut en les diferents etapes 
de la vida (infància, adolescència, adultesa i anciani-tat): identificació 
de factors de risc i cuidats infermers.



Tema 6. La educación para la salud individual, grupal y comunita-
ria: concepto, metodología e investigación, técnicas didácticas, ámbito 
de actuación. Técnicas de educación para la salud. Fomento del auto-
cuidado y promoción de la salud del paciente, cuidador o cuidadora 
principal y familia. Criterios para la elaboración de Programas de Edu-
cación para la Salud. Grupos de Ayuda Mutua: concepto. Formación de 
Agentes de Salud. Alfabetización en salud. Activos en salud. Salutogé-
nesis. La Atención domiciliaria: concepto y etapas de la visita domici-
liaria. Coordinación entre Atención Primaria, Atención Especializada 
y Servicios Sociales. Programas específicos de atención domiciliaria. 
Actividades de enfermería en atención primaria. Programa de atención 
a pacientes con antipsicóticos de larga duración. Los programas ETAC 
(Equipos tratamiento asertivo comunitario). Hospitalización domicilia-
ria (HADO).

Tema 7. Organización de los servicios de salud pública. Políticas de 
Salud: Encuestas de Salud. Estrategias de Salud. Evaluación del Impac-
to en Salud. Participación en Salud. Seguridad Alimentaria y laborato-
rios. Xarxa Salut. Salud Ambiental. Promoción de la Salud y Preven-
ción Entorno Sanitario: Prevención de Cáncer. Servicio de Promoción 
y Protección de la Salud. Servicio de Salud Infantil y de la Mujer. Ser-
vicio de Plan Oncológico. Observatorio Valenciano de Salud. Estrategia 
Nacional de Salud Mental. Estrategia de Salud Mental y Adicciones de 
la Comunidad Valenciana. Consejo Autonómico de Salud Mental de 
la Comunitat Valenciana. Declaración de Helsinki. Libro verde salud 
mental. Pacto europeo salud mental y el bienestar.

Tema 8. Epidemiología. Conceptos generales. Indicadores sanita-
rios. Determinantes de salud. Factores de riesgo. Índices de salud. Estu-
dios de necesidades de salud. Enfermedades de declaración obligatoria. 
Indicadores sanitarios. Inmunizaciones.

Tema 9. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Anti-
sépticos. Desinfectantes. Esterilización. Infección nosocomial. Medidas 
preventivas. Aislamiento: concepto, tipos y descripción. Gestión de resi-
duos sanitarios. Medidas de precaución para prevención de infecciones 
hospitalarias. Actuación de enfermería en la prevención y control de la 
infección nosocomial. Medidas preventivas. Aislamientos en el hospital. 
Conceptos de Seguridad del Paciente. Programas Zero. Prevención de 
accidentes de riesgo biológico. Normas universales de protección.

Tema 10. Recursos sanitarios dirigidos a la salud mental y asistencia 
psiquiátrica en la Comunidad Valenciana. Salud Mental Comunitaria 
como eje de la red de salud mental, cuidados de enfermería. Prevención 
y promoción de la salud mental. Detección precoz de los problemas de 
salud mental. Factores de riesgo en las distintas etapas de la vida. Elabo-
ración de un programa de Salud Mental. Rehabilitación en salud mental: 
concepto, evolución y objetivos. Procesos de atención de enfermería. 
Principios de la psiquiatría comunitaria. Modelo asertivo-comunitario 
y modelo case-management.

Tema 11. Desarrollo de la Conducta Humana: etapas del desarrollo. 
Tipos de personalidad. Hábitos. Motivación. Factores socioculturales: 
su incidencia en la salud. Problemas psicosociales y de adaptación del 
paciente hospitalizado. Salud Mental. Patologías más prevalentes.

Tema 12. Bases psicosociales para Enfermería de Salud Mental: 
Sensopercepción; atención, vigilancia y conciencia. Aprendizaje y 
memoria. Pensamiento, comunicación y lenguaje. Inteligencia. Moti-
vación. Afectividad, sentimientos y emociones. Adaptación y afron-
tamiento. Personalidad. Conducta social. Desarrollo evolutivo y ciclo 
vital. Las relaciones interpersonales y terapéuticas. Familia y redes de 
apoyo. Dinámicas grupales.

Tema 13. Medicamentos: formas de clasificación y vías de admi-
nistración. Elección correcta de la punción por vía parenteral. Dosifi-
cación. Procedimientos y cuidados. Absorción y distribución de fárma-
cos: toxicidad y efectos colaterales. Los sistemas de farmacovigilancia. 
Condiciones de conservación de los medicamentos. Caducidades. Uso y 
empleo de psicofármacos. Seguridad en la administración y preparación 
de fármacos. Cuidados de enfermería relacionados con psicofarmacolo-
gía y otros tratamientos e intervenciones biológicas.

Tema 14. Psicoterapia individual. Modelos, características e indi-
caciones. Psicoterapia grupal. Modelos, características e indicaciones. 
Cuidados de enfermería en terapia electroconvulsiva: concepto, objeti-
vos y justificación. Intervenciones y objetivos antes, durante y posterior 
a una TEC.

Tema 6. L’educació per a la salut individual, grupal i comunitària: 
concepte, metodologia i investiga-ció, tècniques didàctiques, àmbit 
d’actuació. Tècniques d’educació per a la salut. Foment de l’autocura i 
promoció de la salut del pacient, cuidador o cuidadora principal i famí-
lia. Criteris per a l’elaboració de Programes d’Educació per a la Salut. 
Grups d’Ajuda Mútua: concepte. Formació d’Agents de Salut. Alfa-be-
tització en salut. Actius en salut. Salutogènesi. L’Atenció domiciliària: 
concepte i etapes de la visita domiciliària. Coordinació entre Atenció 
Primària, Atenció Especialitzada i Serveis Socials. Programes especí-
fics d’atenció domiciliària. Activitats d’infermeria en atenció primària. 
Programa d’atenció a pa-cients amb antipsicòtics de llarga durada. Els 
programes ETAC (Equips tractament assertiu comunitari). Hospitalitza-
ció domiciliària (HADO).

Tema 7. Organització dels serveis de salut pública. Polítiques de 
Salut: Enquestes de Salut. Estratègies de Salut. Avaluació de l’Impac-
te en Salut. Participació en Salut. Seguretat Alimentària i laboratoris. 
Xarxa Salut. Salut ambiental. Promoció de la salut i prevenció entorn 
sanitari: prevenció de càncer. Ser-vei de Promoció i Protecció de la 
Salut. Servei de Salut Infantil i de la Dona. Servei de Pla oncològic. 
Observatori valencià de Salut. Estratègia nacional de Salut Mental. 
Estratègia de Salut Mental i Addic-cions de la Comunitat Valenciana. 
Consell autonòmic de Salut Mental de la Comunitat Valenciana. Decla-
ració d’Hèlsinki. Llibre verd salut mental. Pacte europeu salut mental 
i el benestar.

Tema 8l Epidemiologia. Conceptes generals. Indicadors sanitaris. 
Determinants de salut. Factors de risc. Índexs de salut. Estudis de neces-
sitats de salut. Malalties de declaració obligatòria. Indicadors sani-taris. 
Immunitzacions.

Tema 9. Higiene en centres sanitaris: conceptes generals. Antisèp-
tics. Desinfectants. Esterilització. In-fecció nosocomial. Mesures pre-
ventives. Aïllament: concepte, tipus i descripció. Gestió de residus 
sanita-ris. Mesures de precaució per a prevenció d’infeccions hospi-
talàries. Actuació d’infermeria en la prevenció i control de la infecció 
nosocomial. Mesures preventives. Aïllaments a l’hospital. Conceptes 
de Seguretat del Pacient. Programes Zero. Prevenció d’accidents de risc 
biològic. Normes universals de protecció.

Tema 10. Recursos sanitaris dirigits a la salut mental i assistèn-
cia psiquiàtrica a la Comunitat Valen-ciana. Salut Mental Comunitària 
com a eix de la xarxa de salut mental, cuidats d’infermeria. Prevenció 
i promoció de la salut mental. Detecció precoç dels problemes de salut 
mental. Factors de risc en les dife-rents etapes de la vida. Elaboració 
d’un programa de Salut Mental. Rehabilitació en salut mental: con-cep-
te, evolució i objectius. Processos d’atenció d’infermeria. Principis de 
la psiquiatria comunitària. Model assertiu-comunitari i model case-ma-
nagement.

Tema 11. Desenvolupament de la Conducta Humana: etapes del 
desenvolupament. Tipus de perso-nalitat. Hàbits. Motivació. Factors 
socioculturals: la seua incidència en la salut. Problemes psicosocials 
i d’adaptació del pacient hospitalitzat. Salut Mental. Patologies més 
prevalents.

Tema 12. Bases psicosocials per a Infermeria de Salut Mental: Sen-
sopercepció; atenció, vigilància i consciència. Aprenentatge i memòria. 
Pensament, comunicació i llenguatge. Intel·ligència. Motivació. Afec-
tivitat, sentiments i emocions. Adaptació i afrontament. Personalitat. 
Conducta social. Desenvolu-pament evolutiu i cicle vital. Les relacions 
interpersonals i terapèutiques. Família i xarxes de suport. Dinàmiques 
grupals.

Tema 13. Medicaments: formes de classificació i vies d’adminis-
tració. Elecció correcta de la punció per via parenteral. Dosatge. Pro-
cediments i cures. Absorció i distribució de fàrmacs: toxicitat i efectes 
col·laterals. Els sistemes de farmacovigilància. Condicions de conser-
vació dels medicaments. Caducitats. Ús i utilització de psicofàrmacs. 
Seguretat en l’administració i preparació de fàrmacs. Cures d’infermeria 
relacionats amb psicofarmacologia i altres tractaments i intervencions 
biològiques.

Tema 14. Psicoteràpia individual. Models, característiques i indica-
cions. Psicoteràpia grupal. Models, característiques i indicacions. Cures 
d’infermeria en teràpia electroconvulsiva: concepte, objectius i justi-fi-
cació. Intervencions i objectius abans, durant i posterior a una TEC.



Tema 15. Urgencias y emergencias. Atención prehospitalaria y 
hospitalaria. Triage. Valoración y cuidados de enfermería en las urgen-
cias psiquiátricas. Valoración y cuidados de enfermería en unidades de 
urgencias y cuidados críticos. Procedimientos y técnicas en los procesos 
más frecuentes en la atención de urgencia y cuidados críticos. Actua-
ciones de enfermería en hospitalización. Procedimientos y técnicas más 
frecuentes.

Tema 16. Programas del adulto. Cuidados de enfermería a personas 
con procesos crónicos. Inmunización en el adulto. Programas de cri-
bado de enfermedades crónicas. Cuidados de enfermería en el sueño, 
Trastornos del sueño.

Tema 17. Cuidados de enfermería en la sexualidad: Modos de 
expresión sexual. Concepto de disfunción sexual. Abordaje terapéutico 
y proceso de enfermería en la sexualidad durante el ciclo vital; infancia, 
adolescencia, vida adulta y vejez.

Tema 18. Trastornos mentales orgánicos: definición, presentación 
clínica, valoración, manejo, tratamiento y cuidados de enfermería. 
Esquizofrenia y trastornos relacionados: definición, presentación clíni-
ca, valoración, manejo, tratamiento y cuidados de enfermería. Trastor-
nos afectivos (del estado de ánimo o del humor): definición, presenta-
ción clínica, valoración, manejo, tratamiento y cuidados de enfermería. 
Trastornos relacionados con la ansiedad: definición, presentación clí-
nica, valoración, manejo, tratamiento y cuidados de enfermería. Pre-
vención y control ante el riesgo de suicidio. Valoracion de la situación 
familiar y social. Apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 19. Alimentación y Nutrición. Valoración nutricional de las 
personas en el ciclo vital. Nutrición aplicada y dietoterapia. Valoración 
y cuidados de enfermería en personas con nutrición enteral y parente-
ral. Técnicas de administración. Protocolos de actuación. Trastornos de 
la conducta alimentaria: definición, presentación clínica, valoración, 
manejo, tratamiento y cuidados de enfermería. Actuaciones de enfer-
mería en Servicios Centrales Hospitalarios.

Tema 20. Trastornos de personalidad y del control de impulsos: 
definición, presentación clínica, valoración, manejo, tratamiento y cui-
dados de enfermería.

Tema 21. Conductas adictivas. Drogodependencias. Plan Nacional 
de Drogas: Generalidades. Conceptos básicos. Aspectos teóricos de la 
prevención. Factores de riesgo y protección en la prevención de consu-
mo. Clasificación en adicciones. Abordaje terapéutico de las adicciones. 
Cuidados de enfermería.

Tema 22. Trastornos mentales en infancia y adolescencia: defini-
ción, presentación clínica, valoración, manejo, tratamiento y cuidados 
de enfermería. enuresis, encopresis, tics, déficit de atención, trastornos 
emocionales, trastornos del espectro autista, retraso mental, trastorno 
desintegrativo infantil o trastorno generalizado del desarrollo.

Tema 23. Geriatría y Gerontología. Programa de atención a perso-
nas mayores. Cuidados de enfermería en las personas mayores. Cambios 
generales en los hábitos de vida. Envejecimiento saludable y activo. 
Prevención de accidentes y de trastornos del estado de ánimo. Rela-
ción con el entorno social y familiar. Recursos comunitarios y sociales 
para las personas mayores. Valoración y cuidados de enfermería en el 
anciano. Principales cambios en el proceso de envejecimiento: fisioló-
gicos, psicológicos y sociales. Valoración geriátrica integral: clínica, 
funcional, mental y social. Plan Gerontológico Nacional: generalidades. 
Prevención de la dependencia y promoción de la autonomía personal: 
factores de riesgo. Automarginación e inactividad en los mayores de 
sesenta y cinco años. Abordaje multidisciplinar. Atención enfermera a 
personas en situación de dependencia. Cuidados de enfermería en las 
patologías más prevalentes. Trastornos mentales en el anciano. Concep-
to de asistencia psicogeriátrica.

Tema 24. Cuidados de enfermería en enfermos en situación termi-
nal. Actuación ante el dolor y la muerte. Apoyo a la familia. La comu-
nicación y el duelo. Principales problemas. Dolor: Características y 
escalas de medida. Duelo: Tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador 
principal y familia.

Tema 25. Salud y Género. Violencia de género. Malos Tratos: 
detección y prevención en la infancia, la mujer y en la persona anciana. 
Protocolos de atención a las víctimas de agresiones sexuales. Espacios 
seguros. Estrategias para la prevención y detección, y atención sanitaria.

Tema 15. Urgències i emergències. Atenció prehospitalària i hospi-
talària. Triatge. Valoració i cures d’infermeria en les urgències psiquià-
triques. Valoració i cures d’infermeria en unitats d’urgències i cures 
crítiques. Procediments i tècniques en els processos més freqüents en 
l’atenció d’urgència i cures crítiques. Actuacions d’infermeria en hos-
pitalització. Procediments i tècniques més freqüents.

Tema 16. Programes de l’adult. Cures d’infermeria a persones amb 
processos crònics. Immunització en l’adult. Programes de garbellat de 
malalties cròniques. Cures d’infermeria en el somni, trastorns del son.

Tema 17. Cures d’infermeria en la sexualitat: maneres d’expressió 
sexual. Concepte de disfunció se-xual. Abordatge terapèutic i procés 
d’infermeria en la sexualitat durant el cicle vital; infància, adoles-
cèn-cia, vida adulta i vellesa.

Tema 18. Trastorns mentals orgànics: definició, presentació clínica, 
valoració, maneig, tractament i cures d’infermeria. Esquizofrènia i tras-
torns relacionats: definició, presentació clínica, valoració, maneig, trac-
tament i cures d’infermeria. Trastorns afectius (de l’estat d’ànim o de 
l’humor): definició, presentació clínica, valoració, maneig, tractament i 
cures d’infermeria. Trastorns relacionats amb l’ansietat: definició, pre-
sentació clínica, valoració, maneig, tractament i cures d’infermeria. 
Prevenció i control davant el risc de suïcidi. Valoració de la situació 
familiar i social. Suport al cuidador principal i família.

Tema 19. Alimentació i Nutrició. Valoració nutricional de les perso-
nes en el cicle vital. Nutrició apli-cada i dietoteràpia. Valoració i cures 
d’infermeria en persones amb nutrició enteral i parenteral. Tècni-ques 
d’administració. Protocols d’actuació. Trastorns de la conducta ali-
mentària: definició, presentació clínica, valoració, maneig, tractament 
i cures d’infermeria. Actuacions d’infermeria en Serveis Centrals Hos-
pitalaris.

Tema 20. Trastorns de personalitat i del control d’impulsos: defi-
nició, presentació clínica, valoració, maneig, tractament i cures d’in-
fermeria.

Tema 21. Conductes addictives. Drogodependències. Pla nacio-
nal de drogues: Generalitats. Concep-tes bàsics. Aspectes teòrics de 
la prevenció. Factors de risc i protecció en la prevenció de consum. 
Classi-ficació en addiccions. Abordatge terapèutic de les addiccions. 
Cures d’infermeria.

Tema 22. Trastorns mentals en infància i adolescència: definició, 
presentació clínica, valoració, ma-neig, tractament i cures d’infermeria. 
enuresi, encopresis, tics, dèficit d’atenció, trastorns emocionals, tras-tor-
ns de l’espectre autista, retard mental, trastorn desintegrador infantil o 
trastorn generalitzat del desen-volupament.

Tema 23. Geriatria i Gerontologia. Programa d’atenció a persones 
majors. Cures d’infermeria en les persones majors. Canvis generals en 
els hàbits de vida. Envelliment saludable i actiu. Prevenció d’acci-dents 
i de trastorns de l’estat d’ànim. Relació amb l’entorn social i familiar. 
Recursos comunitaris i socials per a les persones majors. Valoració i 
cures d’infermeria en l’ancià. Principals canvis en el procés d’enve-lli-
ment: fisiològics, psicològics i socials. Valoració geriàtrica integral: 
clínica, funcional, mental i social. Pla gerontològic nacional: generali-
tats. Prevenció de la dependència i promoció de l’autonomia personal: 
factors de risc. Automarginació i inactivitat en els majors de seixan-
ta-cinc anys. Abordatge multidiscipli-nari. Atenció infermera a perso-
nes en situació de dependència. Cures d’infermeria en les patologies 
més prevalents. Trastorns mentals en l’ancià. Concepte d’assistència 
psicogeriàtrica.

Tema 24. Cures d’infermeria en malalts en situació terminal. Actua-
ció davant el dolor i la mort. Su-port a la família. La comunicació i el 
duel. Principals problemes. Dolor: característiques i escales de me-sura. 
Duel: tipus i manifestacions. Suport al cuidador principal i família.

Tema 25. Salut i gènere. Violència de gènere. Maltractaments: 
detecció i prevenció en la infància, la dona i en la persona anciana. 
Protocols d’atenció a les víctimes d’agressions sexuals. Espais segurs. 
Estra-tègies per a la prevenció, detecció i atenció sanitària.



Facultativo Especialista en Oncología Radioterápica
Tema 1. Introducción a la Radioterapia (I). Definición de la espe-

cialidad: área de conocimiento y aplicación. Historia de la Oncología 
Radioterápica. Tecnología actual.

Tema 2. Introducción a la Radioterapia (II): Lesión biológica por 
radiación. Importancia del control local y regional en la enfermedad 
neoplásica.

Tema 3. Radiofísica. Concepto y tipos de las radiaciones. Interac-
ción de la radiación con la materia. Medida de la radiación. Sistemas 
informáticos aplicados al uso clínico.

Tema 4. Dosimetría clínica. Haces externos de irradiación, modali-
dades: 3D, IMRT (radioterapia de intensidad modulada), IGRT (radio-
terapia guiada por la imagen), y VMAT (arcoterapia volumétrica modu-
lada). Histogramas dosis/volumen.

Tema 5. Control de Calidad. Programa de Control de Calidad en 
Radioterapia. Análisis DAFO. Análisis del real decreto 1566/1998 refe-
rente al control de calidad en radioterapia: Responsabilidad por esta-
mentos. Comisión de garantía de calidad en Oncología Radioterápica

Tema 6. Radiobiología clínica: efecto biológico relativo, acción 
directa e indirecta, fraccionamiento: modelo alfa-beta, repoblación, 
redistribución, reoxigenación y reparación. Efecto oxígeno. Modulación 
del efecto: radiopotenciadores, radiosensibilizadores y radioprotectores. 
Respuesta tumoral: TCP (probabilidad de control tumoral).

Tema 7. Radiobiología experimental: conceptos básicos de biología 
molecular, mecanismos moleculares de lesión por radiación, modelos 
celulares y tisulares. Alteraciones genéticas y moleculares relacionadas 
con la respuesta tumoral a la irradiación.

Tema 8. Planificación Radioterápica. Simulación y planificación: 
conceptos y modalidades. Delimitación de volúmenes: GTV (volumen 
tumoral macroscópico), CTV (volumen tumoral clínico), PTV (volumen 
tumoral de planificación). Órganos críticos. Técnicas de irradiación 
habituales. Fraccionamientos de dosis, equivalencias y dosis total. Dosis 
limitantes: órganos en riesgo (ORs). NTCP (probabilidad de complica-
ciones en tejido sano).

Tema 9. Técnicas especiales, concepto e indicaciones: SBRT (radio-
terapia esterotáxica extracraneal), Radiocirugía y SRS (radioterapia 
esterotáxica craneal), irradiación corporal total, radioterapia intraopera-
toria (RIO), protonterapia, radioterapia adaptativa, hipertermia.

Tema 10. Braquiterapia. Fundamentos: concepto, clasificación y 
modalidades, clasificación

y principales radioisótopos. Braquiterapia de baja y alta dosis. Inte-
gración con radioterapia externa. Metodología e Instrumentación. Indi-
caciones principales.

Tema 11. Oncología General. Introducción e historia de la oncolo-
gía. Historia natural de la enfermedad cancerosa. Concepto de cáncer 
y su evolución. Lesiones preneoplásicas. Clasificación de los tumores 
malignos. Estratificación de la enfermedad. Clasificación TNM, UICC 
y AJC.

Tema 12. Biología de la célula tumoral: carcinogénesis y genética 
molecular. Proto-oncogenes y oncogenes. Genes supresores. Cinética 
celular y mecanismos de aparición, crecimiento y diseminación tumoral. 
Fenómeno de la metástasis.

Tema 13. Biología del cáncer. Propiedades de las células malignas. 
Cinética celular. Diseminación tumoral y sus mecanismos. Bioquímica 
celular tumoral. Marcadores tumorales. Hormonas y cáncer. Inmuno-
logía.

Tema 14. Evaluación del estado de salud y calidad de vida en el 
paciente oncológico. Importancia del conocimiento del estado fun-
cional. Comorbilidades. Escalas de uso clínico. Calidad de vida en el 
paciente oncológico: escalas.

Tema 15. Conceptos básicos de Cirugía Oncológica: preventiva, 
diagnóstica y terapéutica, Cirugía radical, paliativa y reconstructiva. 
Impacto de la cirugía en la curación del cáncer.

Tema 16. Tratamiento sistémico del cáncer. Agentes antineoplási-
cos. Quimioterapia: fármacos, clasificación, mecanismo de actuación 
y toxicidad. Monoterapia y poliquimioterapia: combinaciones. Otros 
tratamientos sistémicos: hormonoterapia, anticuerpos monoclonales, 
inmunoterapia.

Tema 17. Estrategias de tratamiento combinado. Secuenciales: 
adyuvancia y neoadyuvancia. Concepto e indicaciones. Simultáneos: 
concomitancia. Conservación de órganos y estructuras anatómicas

Facultatiu especialista en Oncologia Radioteràpica
Tema 1. Introducció a la Radioteràpia (I). Definició de l’especia-

litat: àrea de coneixement i aplicació. Història de l’Oncologia Radio-
teràpica. Tecnologia actual.

Tema 2. Introducció a la Radioteràpia (II): Lesió biològica per 
radiació. Importància del control local i regional en la malaltia neo-
plàsica.

Tema 3. Radiofísica. Concepte i tipus de les radiacions. Interacció 
de la radiació amb la matèria. Me-sura de la radiació. Sistemes infor-
màtics aplicats a l’ús clínic.

Tema 4. Dosimetria clínica. Fas externs d’irradiació, modalitats: 
3D, IMRT (radioteràpia d’intensitat modulada), IGRT (radioteràpia 
guiada per la imatge), i VMAT (arcoteràpia volumètrica modulada). 
Histogrames dosi/volum.

Tema 5. Control de Qualitat. Programa de Control de Qualitat en 
Radioteràpia. Anàlisi DAFO. Anàlisi del reial decret 1.566/1998, refe-
rent al control de qualitat en radioteràpia: Responsabilitat per estaments. 
Comissió de garantia de qualitat en Oncologia Radioteràpica.

Tema 6. Radiobiologia clínica: efecte biològic relatiu, acció direc-
ta i indirecta, fraccionament: model alfa-beta, repoblació, redistribu-
ció, reoxigenació i reparació. Efecte oxigen. Modulació de l’efecte: 
radio-potenciadors, radiosensibilitzadors i radioprotectors. Resposta 
tumoral: TCP (probabilitat de control tumoral).

Tema 7. Radiobiologia experimental: conceptes bàsics de biologia 
molecular, mecanismes molecu-lars de lesió per radiació, models cel·lu-
lars i tissulars. Alteracions genètiques i moleculars relacionades amb la 
resposta tumoral a la irradiació.

Tema 8. Planificació Radioteràpica. Simulació i planificació: 
conceptes i modalitats. Delimitació de volums: GTV (volum tumoral 
macroscòpic), CTV (volum tumoral clínic), PTV (volum tumoral de 
plani-ficació). Òrgans crítics. Tècniques d’irradiació habituals. Fraccio-
naments de dosis, equivalències i dosi total. Dosis limitants: òrgans en 
risc (ORS). NTCP (probabilitat de complicacions en teixit sa).

Tema 9. Tècniques especials, concepte i indicacions: SBRT (radio-
teràpia esterotàxica extracranial), Radiocirurgia i SRS (radioteràpia 
esterotàxica cranial), irradiació corporal total, radioteràpia intraope-ra-
tòria (RIO), protonteràpia, radioteràpia adaptativa, hipertèrmia.

Tema 10. Braquiteràpia. Fonaments: concepte, classificació i moda-
litats, classificació

i principals radioisòtops. Braquiteràpia de baixa i alta dosi. Integra-
ció amb radioteràpia externa. Me-todologia i Instrumentació. Indica-
cions principals.

Tema 11. Oncologia General. Introducció i història de l’oncologia. 
Història natural de la malaltia can-cerosa. Concepte de càncer i la seua 
evolució. Lesions preneoplàsiques. Classificació dels tumors malig-nes. 
Estratificació de la malaltia. Classificació TNM, UICC i AJC.

Tema 12. Biologia de la cèl·lula tumoral: carcinogènesi i genèti-
ca molecular. Protooncogens i onco-gens. Gens supressors. Cinètica 
cel·lular i mecanismes d’aparició, creixement i disseminació tumoral. 
Fenomen de la metàstasi.

Tema 13. Biologia del càncer. Propietats de les cèl·lules malignes. 
Cinètica cel·lular. Disseminació tu-moral i els seus mecanismes. Bio-
química cel·lular tumoral. Marcadors tumorals. Hormones i càncer. 
Immunologia.

Tema 14. Avaluació de l’estat de salut i qualitat de vida en el pacient 
oncològic. Importància del co-neixement de l’estat funcional. Comor-
biditats. Escales d’ús clínic. Qualitat de vida en el pacient on-cològic: 
escales.

Tema 15. Conceptes bàsics de Cirurgia Oncològica: preventiva, 
diagnòstica i terapèutica, Cirurgia ra-dical, pal·liativa i reconstructiva. 
Impacte de la cirurgia en la curació del càncer.

Tema 16. Tractament sistèmic del càncer. Agents antineoplàsics. 
Quimioteràpia: fàrmacs, classifica-ció, mecanisme d’actuació i toxici-
tat. Monoteràpia i poliquimioteràpia: combinacions. Altres tractaments 
sistèmics: hormonoteràpia, anticossos monoclonals, immunoteràpia.

Tema 17. Estratègies de tractament combinat. Seqüencials: adjuvàn-
cia i neoadjuvància. Concepte i indicacions. Simultanis: concomitància. 
Conservació d’òrgans i estructures anatòmiques



Tema 18. Interacción radioquimioterapia. Radioquimioterapia con-
comitante: fundamentos biológicos, estrategias clínicas desarrolladas, 
indicaciones: experiencias clínicas y resultados. Implicaciones en el 
abordaje multidisciplinar del enfermo oncológico.

Tema 19. Evaluación del efecto terapéutico: clínico-radiológico y 
patológico. Patrones de respuesta y recidiva tumoral.

Tema 20. Toxicidad y complicaciones. Aguda y Tardía. Probabilidad 
de complicaciones en tejido normal (NTCP) según órganos y sistemas.

Tema 21. Protección radiológica: Concepto y necesidad. Normativa 
y legislación. Instrumentación y métodos de protección. Protocolos de 
actuación.

Tema 22. Marco jurídico de la práctica de la Oncología Radioterá-
pica. Marco legal aplicable a la Oncología Radioterápica.

Tema 23. Etiología del cáncer. Bases genéticas del cáncer. Virus y 
cáncer. Oncogenes. Biología Molecular. Carcinogénesis: química, física 
y hormonal. Prevención del cáncer: prevención primaria y secundaria. 
Programas de diagnóstico precoz. Código Europeo contra el cáncer. 
Cáncer familiar y hereditario. Unidad de Consejo Genético. Síndromes 
hereditarios en Oncología.

Tema 24. Epidemiología. Métodos de investigación epidemiológica. 
Epidemiología descriptiva y analítica. Registro de tumores. Incidencia 
y mortalidad del cáncer en la Comunidad Valenciana.

Tema 25. Métodos diagnósticos. Anatomía patológica: técnicas 
de obtención de muestras, inmunohistoquímica y estudios de genética 
molecular. Diagnóstico por la imagen: anatomía radiológica mediante 
TAC y RNM. Bases y utilidades de la ecografía, la endoscopia, la gam-
magrafía y el PET. Diagnóstico por laboratorio: marcadores tumorales.

Tema 26. Historia natural, diagnóstico y tratamiento de los tumores 
del sistema nervioso central y de la médula espinal.

Tema 27. Historia natural, diagnóstico y tratamiento de los tumores 
oculares.

Tema 28. Historia natural, diagnóstico y tratamiento de los tumores 
de cabeza y cuello.

Tema 29. Historia natural, diagnóstico y tratamiento de los tumores 
torácicos: pulmón, mediastino y pleura.

Tema 30. Historia natural, diagnóstico y tratamiento del cáncer de 
mama.

Tema 31. Historia natural, diagnóstico y tratamiento de los tumores 
gastrointestinales: esófago, estómago, páncreas, vía biliar, hepáticos, 
colon, recto y ano.

Tema 32. Historia natural, diagnóstico y tratamiento de los tumores 
ginecológicos: ovario, trompa, útero, cérvix, vagina y vulva.

Tema 33. Historia natural, diagnóstico y tratamiento de los tumores 
genitourinarios: riñón, vejiga, próstata, pene y testículo.

Tema 34. Historia natural, diagnóstico y tratamiento de los tumores 
de glándulas endocrinas y del retroperitoneo.

Tema 35. Historia natural, diagnóstico y tratamiento de los cánceres 
cutáneos y sus anejos.

Tema 36. Historia natural, diagnóstico y tratamiento de los tumores 
musculoesqueléticos y óseos.

Tema 37. Historia natural, diagnóstico y tratamiento de los tumores 
pediátricos.

Tema 38. Historia natural, diagnóstico y tratamiento de los tumores 
hematológicos: leucemias, linfomas Hodgkin y no Hodgkin, mieloma 
y plasmocitoma.

Tema 39. Historia natural, diagnóstico y tratamiento de los tumores 
de origen desconocido.

Tema 40. Historia natural, diagnóstico y tratamiento de los tumores 
en situación especial: SIDA, embarazo y en el anciano.

Tema 41. Tratamiento de patologías benignas con radioterapia: 
queloides, osificación heterotópica, exoftalmos, malformación arterio-
venosa, neuralgia del trigémino, epilepsia, enfermedades reumáticas, 
enfermedad de Dupuytren y Ledderhose.

Tema 42. Valoración del paciente oncológico. Valoración del estado 
general y funcional. Estudio de extensión. Clasificaciones y estadiaje. 
Criterios de respuesta. Valoración de toxicidad. Síndromes paraneo-
plásicos: endocrinológicos, neurológicos, hematológicos, cutáneos y 
gastrointestinales.

Tema 43. Tratamiento del paciente oligometastásico. Concepto e 
indicación de radioterapia ablativa.

Tema 44. Urgencias en Oncología: metástasis del sistema nervioso 
central, hipertensión endocraneal, síndrome de compresión medular, 

Tema 18. Interacció radioquimioteràpia. Radioquimioteràpia 
concomitant: fonaments biològics, es-tratègies clíniques desenvolu-
pades, indicacions: experiències clíniques i resultats. Implicacions en 
l’abor-datge multidisciplinari del malalt oncològic.

Tema 19. Avaluació de l’efecte terapèutic: clínic/radiològic i patolò-
gic. Patrons de resposta i recidiva tumoral.

Tema 20. Toxicitat i complicacions. Aguda i Tardana. Probabilitat 
de complicacions en teixit normal (NTCP) segons òrgans i sistemes.

Tema 21. Protecció radiològica: concepte i necessitat. Normativa i 
legislació. Instrumentació i mèto-des de protecció. Protocols d’actuació.

Tema 22. Marc jurídic de la pràctica de l’Oncologia Radioteràpica. 
Marc legal aplicable a l’Oncologia Radioteràpica.

Tema 23. Etiologia del càncer. Bases genètiques del càncer. Virus 
i càncer. Oncogens. Biologia Mole-cular. Carcinogènesi: química, físi-
ca i hormonal. Prevenció del càncer: prevenció primària i secundària. 
Programes de diagnòstic precoç. Codi Europeu contra el càncer. Càncer 
familiar i hereditari. Unitat de Consell Genètic. Síndromes hereditàries 
en Oncologia.

Tema 24. Epidemiologia. Mètodes d’investigació epidemiològica. 
Epidemiologia descriptiva i analíti-ca. Registre de tumors. Incidència i 
mortalitat del càncer a la Comunitat Valenciana.

Tema 25. Mètodes diagnòstics. Anatomia patològica: tècniques 
d’obtenció de mostres, immunohis-toquímica i estudis de genètica 
molecular. Diagnòstic per la imatge: anatomia radiològica mitjançant 
TAC i RNM. Bases i utilitats de l’ecografia, l’endoscòpia, la gammagra-
fia i el PET. Diagnòstic per labora-tori: marcadors tumorals.

Tema 26. Història natural, diagnòstic i tractament dels tumors del 
sistema nerviós central i de la me-dul·la espinal.

Tema 27. Història natural, diagnòstic i tractament dels tumors ocu-
lars.

Tema 28. Història natural, diagnòstic i tractament dels tumors de 
cap i coll.

Tema 29. Història natural, diagnòstic i tractament dels tumors torà-
cics: pulmó, mediastí i pleura.

Tema 30. Història natural, diagnòstic i tractament del càncer de 
mama.

Tema 31. Història natural, diagnòstic i tractament dels tumors gas-
trointestinals: esòfag, estómac, pàncrees, via biliar, hepàtics, còlon, 
recte i anus.

Tema 32. Història natural, diagnòstic i tractament dels tumors gine-
cològics: ovari, trompa, úter, cèr-vix, vagina i vulva.

Tema 33. Història natural, diagnòstic i tractament dels tumors geni-
tourinaris: renyó, bufeta, pròstata, penis i testicles.

Tema 34. Història natural, diagnòstic i tractament dels tumors de 
glàndules endocrines i del retroperi-toneu.

Tema 35. Història natural, diagnòstic i tractament dels càncers cuta-
nis i els seus annexos.

Tema 36. Història natural, diagnòstic i tractament dels tumors mus-
culoesquelètics i ossis.

Tema 37. Història natural, diagnòstic i tractament dels tumors 
pediàtrics.

Tema 38. Història natural, diagnòstic i tractament dels tumors 
hematològics: leucèmies, limfomes Hodgkin i no Hodgkin, mieloma 
i plasmocitoma.

Tema 39. Història natural, diagnòstic i tractament dels tumors d’ori-
gen desconegut.

Tema 40. Història natural, diagnòstic i tractament dels tumors en 
situació especial: SIDA, embaràs i en l’ancià.

Tema 41. Tractament de patologies benignes amb radioteràpia: que-
loides, ossificació heterotòpica, exoftalms, malformació arteriovenosa, 
neuràlgia del trigemin, epilèpsia, malalties reumàtiques, malaltia de 
Dupuytren i Ledderhose.

Tema 42. Valoració del pacient oncològic. Valoració de l’estat gene-
ral i funcional. Estudi d’extensió. Classificacions i estadificació. Cri-
teris de resposta. Valoració de toxicitat. Síndromes paraneoplàstiques: 
endocrinològics, neurològics, hematològics, cutanis i gastrointestinals.

Tema 43. Tractament del pacient oligometastàsic. Concepte i indi-
cació de radioteràpia ablativa.

Tema 44. Urgències en Oncologia: metàstasi del sistema nerviós 
central, hipertensió endocranial, sín-drome de compressió medul·lar, 



síndrome de vena cava superior, radioterapia hemostática, radioterapia 
desobstructiva. Urgencias metabólicas: hipercalcemia, hiponatremia. 
Síndrome de lisis tumoral y fiebre neutropénica en el paciente onco-
lógico.

Tema 45. Cuidados continuos en Oncología (I). Tratamientos de 
soporte: nutricional, hematológico, psicosocial, rehabilitador. Pre-
vención y tratamiento de los efectos agudos, subagudos y crónicos 
por radioterapia: escalas de valoración de toxicidad rádica: RTOG y 
CTCAE.

Tema 46. Cuidados continuos en Oncología (II): Cuidados espe-
ciales del enfermo oncológico: aspectos psicosociales, información 
al enfermo con cáncer, apoyo psicológico, asistencia social, atención 
domiciliaria. El paciente terminal: cuidados paliativos, aspectos éti-
co-legales.

Tema 47. Tratamiento del dolor en el paciente oncológico. Tipos de 
dolor y su valoración. Analgésicos: clasificación y mecanismo de actua-
ción, toxicidades, escalada de dosis y rotación de opioides. Mecanismos 
antiálgicos. Bloqueos nerviosos.

Tema 48. Ensayo clínico en Oncología. Fases de ensayo. Diseño 
de estudios. Metodología de trabajo. Interpretación de la información. 
Comunicación y divulgación de los resultados. Investigación clínica y 
traslacional en Oncología Radioterápica.

Tema 49. Trabajo en equipo. Concepto y cultura de trabajo en equi-
po. Programas multidisciplinarios. Relación con otros profesionales 
sanitarios. Comités de Tumores. Grupos cooperativos multi-institucio-
nales, nacionales e internacionales.

Tema 50. Las cifras del cáncer en España 2020. Plan Oncológico 
de la Comunidad Valenciana 2011-2014. Estrategia contra el cáncer de 
la Comunidad Valenciana 2019-2022. Estrategia en cáncer del sistema 
nacional de salud 2010. Programas europeos contra el cáncer.

Ingeniero/a Técnico/a
Tema 1. Ley de Industria. Seguridad y Calidad Industrial.
Tema 2. Condiciones técnicas y garantías de seguridad en instala-

ciones eléctricas de alta tensión: Tensiones ominales. Clasificación de 
las instalaciones. Instaladores y empresas instaladoras para instalaciones 
de alta Tensión. Protecciones e Instalaciones de Puestas a tierra. Verifi-
caciones e inspecciones.

Tema 3. Reglamento electrotécnico de baja tensión e Instrucciones 
técnicas complementarias(I): Ámbito de aplicación. Tipos de suminis-
tro. Locales de características especiales. Acometidas e instalaciones 
de enlace. Instalaciones interiores o receptoras. Ejecución y puesta en 
servicio de las instalaciones. Inspecciones.

Tema 4. Reglamento electrotécnico de baja tensión e Instrucciones 
técnicas complementarias (II): Documentación y puesta en servicio de 
las instalaciones. Verificaciones e inspecciones. Instalaciones de puesta 
a tierra. Protección contra sobreintensidades y sobretensiones en insta-
laciones eléctricas de baja tensión. Contactos directos e indirectos en 
instalaciones eléctricas de baja tensión.

Tema 5. Reglamento electrotécnico de baja tensión e Instrucciones 
técnicas complementarias (III): Instalaciones eléctricas en locales de 
pública concurrencia. Prescripciones particulares para las instalaciones 
eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosión. Instalacio-
nes en locales de características especiales.

Tema 6. Reglamento electrotécnico de baja tensión e Instrucciones 
técnicas complementarias (IV): Requisitos particulares para la instala-
ción eléctrica en quirófanos y salas de intervención. Instalaciones gene-
radoras de baja tensión. Receptores para alumbrado. Motores.

Tema 7. Alumbrado. Tipos de lámparas y de luminarias. Caracterís-
ticas y criterios de selección. Código Técnico de la Edificación: Sección 
HE 3: Condiciones de las instalaciones de iluminación.

Tema 8. Tarifas eléctricas: estructura y cálculo. Factor de Potencia. 
Armónicos. Compatibilidad electromagnética.

Tema 9. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios 
(RITE) e instrucciones técnicas complementarias.

Tema 10. Sistemas de calefacción: conceptos fundamentales (pro-
ducción, conducción, control y regulación, aislamientos, emisores, salas 
de calderas, evacuación de humos).

Tema 11. Producción y distribución de agua caliente sanitaria: 
conceptos fundamentales (producción, acumulación, prevención de la 
legionelosis).

síndrome de vena cava superior, radioteràpia hemostàtica, radioteràpia 
desobstructiva. Urgències metabòliques: hipercalcèmia, hiponatrèmia. 
Síndrome de lisis tumoral i febre neutropènica en el pacient oncològic.

Tema 45. Cures contínues en Oncologia (I). Tractaments de suport: 
nutricional, hematològic, psico-social, rehabilitador. Prevenció i tracta-
ment dels efectes aguts, subaguts i crònics per radioteràpia: escales de 
valoració de toxicitat ràdica: RTOG i CTCAE.

Tema 46. Cures contínues en Oncologia (II): Cures especials del 
malalt oncològic: aspectes psicoso-cials, informació al malalt amb 
càncer, suport psicològic, assistència social, atenció domiciliària. El 
pa-cient terminal: cures pal·liatives, aspectes ètics legals.

Tema 47. Tractament del dolor en el pacient oncològic. Tipus de 
dolor i la seua valoració. Analgèsics: classificació i mecanisme d’ac-
tuació, toxicitats, escalada de dosi i rotació d’opioides. Mecanismes 
antiàl-gics. Bloquejos nerviosos.

Tema 48. Assaig clínic en Oncologia. Fases d’assaig. Disseny d’es-
tudis. Metodologia de treball. Inter-pretació de la informació. Comuni-
cació i divulgació dels resultats. Investigació clínica i translacional en 
Oncologia Radioteràpica.

Tema 49. Treball en equip. Concepte i cultura de treball en equip. 
Programes multidisciplinaris. Rela-ció amb altres professionals sanita-
ris. Comités de Tumors. Grups cooperatius multi-institucionals, nacio-
nals i internacionals.

Tema 50. Les xifres del càncer a Espanya 2020. Pla oncològic de 
la Comunitat Valenciana 2011-2014. Estratègia contra el càncer de la 
Comunitat Valenciana 2019-2022. Estratègia en càncer del siste-ma 
nacional de salut 2010. Programes europeus contra el càncer.

Enginyer/a tècnic/a
Tema 1. Llei d’Indústria. Seguretat i Qualitat Industrial.
Tema 2. Condicions tècniques i garanties de seguretat en instal·la-

cions elèctriques d’alta tensió: Ten-sions ominals. Classificació de les 
instal·lacions. Instal·ladors i empreses instal·ladores per a instal·lacions 
d’alta Tensió. Proteccions i Instal·lacions de Connexions a terra. Veri-
ficacions i inspeccions.

Tema 3. Reglament electrotècnic de baixa tensió i Instruccions tèc-
niques complementàries (I): Àmbit d’aplicació. Tipus de subministra-
ment. Locals de característiques especials. Escomeses i instal·lacions 
d’enllaç. Instal·lacions interiors o receptores. Execució i posada en ser-
vei de les instal·lacions. Inspec-cions.

Tema 4. Reglament electrotècnic de baixa tensió i Instruccions tèc-
niques complementàries (II): Do-cumentació i posada en servei de les 
instal·lacions. Verificacions i inspeccions. Instal·lacions de connexió a 
terra. Protecció contra sobreintensitats i sobretensions en instal·lacions 
elèctriques de baixa tensió. Con-tactes directes i indirectes en instal·la-
cions elèctriques de baixa tensió.

Tema 5. Reglament electrotècnic de baixa tensió i Instruccions tèc-
niques complementàries (III): Ins-tal·lacions elèctriques en locals de 
pública concurrència. Prescripcions particulars per a les instal·lacions 
elèctriques dels locals amb el risc d’incendi o explosió. Instal·lacions 
en locals de característiques espe-cials.

Tema 6. Reglament electrotècnic de baixa tensió i Instruccions tèc-
niques complementàries (IV): Re-quisits particulars per a la instal·lació 
elèctrica en quiròfans i sales d’intervenció. Instal·lacions generado-res 
de baixa tensió. Receptors per a enllumenat. Motors.

Tema 7. Enllumenat. Tipus de llums i de lluminàries. Característi-
ques i criteris de selecció. Codi Tèc-nic de l’Edificació: Secció HE 3: 
Condicions de les instal·lacions d’il·luminació.

Tema 8. Tarifes elèctriques: estructura i càlcul. Factor de Potència. 
Harmònics. Compatibilitat elec-tromagnètica.

Tema 9. Reglament d’instal·lacions tèrmiques en els edificis (RITE) 
i instruccions tècniques comple-mentàries.

Tema 10. Sistemes de calefacció: conceptes fonamentals (produc-
ció, conducció, control i regulació, aïllaments, emissors, sales de calde-
res, evacuació de fums).

Tema 11. Producció i distribució d’aigua calenta sanitària: concep-
tes fonamentals (producció, acu-mulació, prevenció de la legionel·losi).



Tema 12. Climatización y producción de frío. Tipos de sistemas. 
Fluidos refrigerantes. Torres de refrigeración, condensadores evapora-
tivos y condensación por aire. Climatizadores y fan-coils. Humectación.

Tema 13. Ventilación. Diseño de instalaciones de climatización y 
ventilación en habitaciones de hospitalización de pacientes inmunode-
primidos, pacientes infecciosos y habitaciones de hospitalización con-
vencionales. Código técnico de la edificación. Sección HS 3: Calidad 
del aire interior.

Tema 14. Suministro, tratamiento y evacuación de agua (potable y 
residuales). Instalaciones, materiales y equipos. El ámbito hospitalario. 
Código Técnico de la edificación. Secciones HS4: Suministro de agua 
y HS 5: Evacuación de aguas. Criterios sanitarios de la calidad del agua 
de consumo humano.

Tema 15. Criterios higiénico-sanitarios para la prevención y control 
de la legionelosis. Medidas especiales para la prevención y control de 
la legionelosis en la Comunitat Valenciana.

Tema 16. Aprovechamiento de la energía solar. Energía solar tér-
mica. Energía solar fotovoltaica. Principios básicos. Instalaciones y 
equipos. Código técnico de la edificación. Secciones HE4: Contribución 
mínima de energía renovable para cubrir la demanda de agua caliente 
sanitaria y HE 5: Generación mínima de energía eléctrica.

Tema 17. Reglamento de seguridad para instalaciones frigoríficas. 
Puesta en servicio de las instalaciones frigoríficas. Mantenimiento, revi-
siones e inspecciones.

Tema 18. Reglamento de equipos a presión. Calderas. Depósitos 
Criogénicos. Recipientes a presión transportables.

Tema 19. Gases medicinales. Tipos y prescripciones particulares. 
Oxígeno, Nitrógeno, Protóxido de nitrógeno, Dióxido de Carbono. Ins-
talaciones asociadas a dichos gases en ámbito hospitalario.

Tema 20. Reglamento de almacenamiento de productos químicos 
(I): Almacenamiento de líquidos inflamables y combustibles en reci-
pientes fijos. Almacenamiento de gases en recipientes a presión móvi-
les.

Tema 21. Reglamento de instalaciones petrolíferas. Instalaciones 
de almacenamiento para su consumo en la propia instalación. Procedi-
miento para dejar fuera de servicio los tanques de almacenamiento de 
productos petrolíferos líquidos.

Tema 22. Reglamento técnico de distribución y utilización de com-
bustibles gaseosos. Instalaciones de distribución de combustibles gaseo-
sos por canalización. Instalaciones receptoras de combustibles gaseosos. 
Aparatos de gas. Instaladores y empresas instaladoras de gas.

Tema 23. Aparatos elevadores y de transporte. Ascensores y mon-
tacargas. Dispositivos de funcionamiento, seguridad, pruebas y verifi-
caciones. Escaleras mecánicas. Reglamento de aparatos de elevación y 
manutención de estos. Prescripciones para el incremento de la seguridad 
del parque de ascensores existente. Tubos neumáticos de transporte de 
muestras. Puertas automáticas. Sistemas robotizados de transporte.

Tema 24. Gestión de residuos. Plan de Gestión Integral de residuos. 
Los residuos sanitarios. Clasificación. La gestión intracentro y extracen-
tro de los residuos sanitarios.

Tema 25. Reglamento de instalaciones de protección contra incen-
dios. Sistemas y agentes extintores. Revisiones e inspecciones.

Tema 26. Norma Básica de autoprotección de los centros, estableci-
mientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen 
a situaciones de emergencia.

Tema 27. Código técnico de la edificación. Seguridad en caso de 
incendio. Especial referencia al ámbito hospitalario.

Tema 28. Disposiciones mínimas en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales. Disposiciones mínimas de seguridad y salud en los 
lugares de trabajo. Disposiciones mínimas en materia de señalización 
de seguridad y salud en el trabajo.

Locutor/a CICU
Tema 1. Sistemas de urgencias extrahospitalarios, modelos, orga-

nización.
Tema 2. Categorías profesionales y funciones em una central de 

coordinación.
Tema 3. Conceptos básicos en coordinación sanitaria y medicina 

de urgencias.
Tema 4. Centrales de coordinación sanitaria, estructura, componen-

tes técnicos, funciones y organización. Procedimientos de actuación.

Tema 12. Climatització i producció de fred. Tipus de sistemes. 
Fluids refrigerants. Torres de refrigera-ció, condensadors evaporatius i 
condensació per aire. Climatitzadors i ventiloconvectors. Humectació.

Tema 13. Ventilació. Disseny d’instal·lacions de climatització i ven-
tilació en habitacions d’hospitali-tzació de pacients immunodeprimits, 
pacients infecciosos i habitacions d’hospitalització convencionals. Codi 
tècnic de l’edificació. Secció HS 3: Qualitat de l’aire interior.

Tema 14. Subministrament, tractament i evacuació d’aigua (pota-
ble i residuals). Instal·lacions, mate-rials i equips. L’àmbit hospitalari. 
Codi Tècnic de l’edificació. Seccions HS4: Subministrament d’aigua i 
HS 5: Evacuació d’aigües. Criteris sanitaris de la qualitat de l’aigua de 
consum humà.

Tema 15. Criteris higienicosanitaris per a la prevenció i control de 
la legionel·losi. Mesures especials per a la prevenció i control de la 
legionel·losi a la Comunitat Valenciana.

Tema 16. Aprofitament de l’energia solar. Energia solar tèrmica. 
Energia solar fotovoltaica. Principis bàsics. Instal·lacions i equips. Codi 
tècnic de l’edificació. Seccions HE4: Contribució mínima d’energia 
renovable per a cobrir la demanda d’aigua calenta sanitària i HE 5: 
Generació mínima d’energia elèctri-ca.

Tema 17. Reglament de seguretat per a instal·lacions frigorífiques. 
Posada en servei de les ins-tal·lacions frigorífiques. Manteniment, revi-
sions i inspeccions.

Tema 18. Reglament d’equips a pressió. Calderes. Depòsits Criogè-
nics. Recipients a pressió transpor-tables.

Tema 19. Gasos medicinals. Tipus i prescripcions particulars. Oxi-
gen, nitrogen, protòxid de nitrogen, diòxid de carboni. Instal·lacions 
associades a aquests gasos en àmbit hospitalari.

Tema 20. Reglament d’emmagatzematge de productes químics (I): 
Emmagatzematge de líquids in-flamables i combustibles en recipients 
fixos. Emmagatzematge de gasos en recipients a pressió mòbils.

Tema 21. Reglament d’instal·lacions petrolíferes. Instal·lacions 
d’emmagatzematge per al seu con-sum en la pròpia instal·lació. Pro-
cediment per a deixar fora de servei els tancs d’emmagatzematge de 
productes petrolífers líquids.

Tema 22. Reglament tècnic de distribució i utilització de combusti-
bles gasosos. Instal·lacions de dis-tribució de combustibles gasosos per 
canalització. Instal·lacions receptores de combustibles gasosos. Aparells 
de gas. Instal·ladors i empreses instal·ladores de gas.

Tema 23. Aparells elevadors i de transport. Ascensors i muntacàrre-
gues. Dispositius de funcionament, seguretat, proves i verificacions. 
Escales mecàniques. Reglament d’aparells d’elevació i manutenció d’a-
quests. Prescripcions per a l’increment de la seguretat del parc d’ascen-
sors existent. Tubs pneumàtics de transport de mostres. Portes automà-
tiques. Sistemes robotitzats de transport.

Tema 24. Gestió de residus. Pla de gestió integral de residus. Els 
residus sanitaris. Classificació. La ges-tió intracentre i extracentre dels 
residus sanitaris.

Tema 25. Reglament d’instal·lacions de protecció contra incendis. 
Sistemes i agents extintors. Revi-sions i inspeccions.

Tema 26. Norma Bàsica d’autoprotecció dels centres, establiments i 
dependències dedicats a activi-tats que puguen donar origen a situacions 
d’emergència.

Tema 27. Codi tècnic de l’edificació. Seguretat en cas d’incendi. 
Especial referència a l’àmbit hospita-lari.

Tema 28. Disposicions mínimes en matèria de prevenció de riscos 
laborals. Disposicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de tre-
ball. Disposicions mínimes en matèria de senyalització de seguretat i 
salut en el treball.

Locutor/a CICU
Tema 1. Sistemes d’urgències extrahospitalaris, models, organit-

zació.
Tema 2. Categories professionals i funcions em una central de coor-

dinació.
Tema 3. Conceptes bàsics en coordinació sanitària i medicina d’ur-

gències.
Tema 4. Centrals de coordinació sanitària, estructura, components 

tècnics, funcions i organització. Procediments d’actuació.



Tema 5. Herramientas y sistemas de gestión de la demanda en una 
central de coordinación, características, elementos y objetivos. Sistemas 
de clasificación de la demanda.

Tema 6. Principios y características de la gestión de los recursos 
asistenciales. Organización de los recursos asistenciales sanitarios. 
Tipos de recursos asistenciales y su distribución. Seguimiento de los 
servicios.

Tema 7. Sistemas de comunicaciones. Internas y externas. Telefo-
nía, radio y transmisión de datos entre recursos móviles y centros de 
coordinación. Principios de comunicación.

Tema 8. Sistema de Información de una Central de coordinación, 
sistemas de información geográfica, características geográficas de la 
comunidad valenciana, distintos tipos de poblaciones, carreteras. Infor-
mación codificada.

Tema 9. Sistemas de autoevaluación y control de calidad de una 
central de coordinación y de los recursos asistenciales.

Tema 10. Accidente de múltiples víctimas y catástrofes. Tipos. Prin-
cipios y fases de la respuesta. Autoprotección principios básicos.

Tema 11. Accidente de múltiples víctimas y catástrofes, caracterís-
ticas en el funcionamiento de la central de coordinación.

Tema 12. Accidente de múltiples víctimas y catástrofes, caracterís-
ticas y organización del puesto de asistencia sanitaria.

Tema 13. Accidente de múltiples víctimas y catástrofes, sistemas de 
información, aspectos médico– legales.

Tema 14. Marco legal y legislación básica en Protección Civil. Ries-
gos en la Comunidad Valenciana. Plan Territorial de emergencia de la 
Comunidad Valenciana. Puesto de mando avanzado. Tipos de Planes de 
emergencia. Coordinación intersectorial.

Tema 15. Análisis de los distintos Planes Especiales de Emergencia 
según riesgos de la Comunidad Valenciana, estructura, fases, caracte-
rísticas y grupos operativos.

Tema 16. Análisis de los distintos Planes Especiales de Emergencia 
Sectoriales de la Comunidad Valenciana, estructura, fases, característi-
cas y grupos operativos. Plan Sanitario de emergencia.

Tema 17. Procedimiento de Actuación Marco frente a emergencias 
con repercusión en el ámbito de Protección Civil.

Tema 18. Análisis de los distintos Procedimientos de Emergencia 
de la Comunidad Valenciana, estructura, fases, características y gru-
pos operativos. Aeropuertos, puertos, túneles, instalaciones deportivas 
especiales.

Tema 19. Planes de emergencia frente a catástrofe exterior de los 
hospitales en la Comunidad Valenciana.

Tema 20. Plan de Emergencia Nuclear de la provincia de Valencia.

Médico/a Centro de Planificación Familiar
Tema 1. Anatomía del aparato genital femenino y masculino.
Tema 2. Hormonas en la sexualidad humana. Bases bioquímicas y 

fisiológicas de la reproducción humana
Tema 3. Ciclo ovárico y menstrual. Correlación hipotálamo-hipófi-

so-ovárica. Ovulación y formación del cuerpo lúteo. Esteroidogenesis 
ovárica: Estrógenos, gestágenos y andrógenos.

Tema 4. Fecundación. Desarrollo embrionario
Tema 5. Bases fisiológicas de la sexualidad. La respuesta sexual.
Tema 6. Atención pre-concepcional y consejo genético en la unidad 

de SSyR
Tema 7. Situación actual de la anticoncepción en la Comunidad 

Valenciana, España y Europa.
Tema 8. Consejo anticonceptivo. Técnicas de comunicación y entre-

vista motivacional.
Tema 9. Anticoncepción: Métodos naturales, espermicidas y de 

barrera. Tipos y Características
Tema 10. Métodos hormonales combinados. Diferentes preparados, 

vías, pautas y características de riesgo/ beneficio.
Tema 11. Métodos hormonales de solo gestágeno: PSG, implante, 

Inyectable, DIU-medicados.
Tema 12. Anticoncepción no hormonal: DIU y quirúrgica masculina 

y femenina. Beneficios y complicaciones más frecuentes.
Tema 13. Anticoncepción de Urgencia y Doble método. Caracterís-

ticas e indicaciones.
Tema 14. Interacciones farmacológicas de los anticonceptivos hor-

monales.

Tema 5. Eines i sistemes de gestió de la demanda en una central de 
coordinació, característiques, elements i objectius. Sistemes de classi-
ficació de la demanda.

Tema 6. Principis i característiques de la gestió dels recursos assis-
tencials. Organització dels recursos assistencials sanitaris. Tipus de 
recursos assistencials i la seua distribució. Seguiment dels serveis.

Tema 7. Sistemes de comunicacions. Internes i externes. Telefonia, 
ràdio i transmissió de dades entre recursos mòbils i centres de coordi-
nació. Principis de comunicació.

Tema 8. Sistema d’informació d’una central de coordinació, sis-
temes d’informació geogràfica, carac-terístiques geogràfiques de la 
Comunitat Valenciana, diferents tipus de poblacions, carreteres. In-for-
mació codificada.

Tema 9. Sistemes d’autoavaluació i control de qualitat d’una central 
de coordinació i dels recursos as-sistencials.

Tema 10. Accident de múltiples víctimes i catàstrofes. Tipus. Prin-
cipis i fases de la resposta. Autopro-tecció principis bàsics.

Tema 11. Accident de múltiples víctimes i catàstrofes, característi-
ques en el funcionament de la cen-tral de coordinació.

Tema 12. Accident de múltiples víctimes i catàstrofes, característi-
ques i organització del lloc d’as-sistència sanitària.

Tema 13. Accident de múltiples víctimes i catàstrofes, sistemes 
d’informació, aspectes mèdics/legals.

Tema 14. Marc legal i legislació bàsica en Protecció Civil. Riscos a 
la Comunitat Valenciana. Pla terri-torial d’emergència de la Comunitat 
Valenciana. Lloc de comandament avançat. Tipus de plans d’emergèn-
cia. Coordinació intersectorial.

Tema 15. Anàlisi dels diferents plans especials d’emergència segons 
riscos de la Comunitat Valencia-na, estructura, fases, característiques i 
grups operatius.

Tema 16. Anàlisi dels diferents plans especials d’emergència sec-
torials de la Comunitat Valenciana, estructura, fases, característiques i 
grups operatius. Pla sanitari d’emergència.

Tema 17. Procediment d’actuació marc enfront d’emergències amb 
repercussió en l’àmbit de Protec-ció Civil.

Tema 18. Anàlisi dels diferents procediments d’emergència de la 
Comunitat Valenciana, estructura, fases, característiques i grups opera-
tius. Aeroports, ports, túnels, instal·lacions esportives especials.

Tema 19. Plans d’emergència enfront de catàstrofe exterior dels 
hospitals a la Comunitat Valenciana.

Tema 20. Pla d’emergència nuclear de la província de València.

Metge/ssa Centre de Planificació Familiar
Tema 1. Anatomia de l’aparell genital femení i masculí.
Tema 2. Hormones en la sexualitat humana. Bases bioquímiques i 

fisiològiques de la reproducció humana
Tema 3. Cicle ovàric i menstrual. Correlació hipotàlem-hipòfi-

si-ovàrica. Ovulació i formació del cos luti. Esteroide gènesi ovàrica: 
estrògens, gestàgens i andrògens.

Tema 4. Fecundació. Desenvolupament embrionari
Tema 5. Bases fisiològiques de la sexualitat. La resposta sexual.
Tema 6. Atenció preconcepcional i consell genètic en la unitat de 

SSiR
Tema 7. Situació actual de l’anticoncepció a la Comunitat Valencia-

na, Espanya i Europa.
Tema 8. Consell anticonceptiu. Tècniques de comunicació i entre-

vista motivacional.
Tema 9. Anticoncepció: Mètodes naturals, espermicides i de barrera. 

Tipus i Característiques
Tema 10. Mètodes hormonals combinats. Diferents preparats, vies, 

pautes i característiques de risc/ benefici.
Tema 11. Mètodes hormonals de sol gestagen: PSG, implant, Injec-

table, DIU-medicats.
Tema 12. Anticoncepció no hormonal: DIU i quirúrgica masculina 

i femenina. Beneficis i complica-cions més freqüents.
Tema 13. Anticoncepció d’Urgència i Doble mètode. Característi-

ques i indicacions.
Tema 14. Interaccions farmacològiques dels anticonceptius hor-

monals.



Tema 15. Consejo anticonceptivo en la adolescencia y peri-meno-
pausia.

Tema 16. Consejo anticonceptivo en personas con diversidad fun-
cional y psicológica

Tema 17. Consejo anticonceptivo en situaciones de especial vul-
nerabilidad: violencia de género, inmigración, prostitución, posparto 
y posaborto.

Tema 18. Esterilidad e infertilidad masculina y femenina. Defini-
ciones, epidemiología, diagnóstico, tratamiento. Criterios de estudio y 
derivación en la Unidad de SSyR.

Tema 19. Nociones sobre técnicas diagnósticas y terapéuticas en 
Reproducción Asistida.. Información y asesoramiento. Aspectos éticos 
y legales de la reproducción asistida.

Tema 20. Interrupción voluntaria del embarazo (IVE). Marco legal 
y situación de la IVE en España y la CV.

Tema 21. Métodos para IVE. Protocolo IVE farmacológica de la 
CV.

Tema 22. Manejo de la patología ginecológica más frecuente en 
la consulta de SSyR: amenorrea y alteraciones menstruales, síndrome 
premenstrual, SOP, dismenorrea y hemorragia uterina anormal.

Tema 23. Manejo de las manifestaciones asociadas al climaterio.
Tema 24. Epidemiología, prevención y técnicas diagnósticas de las 

infecciones de transmisión sexual (ITS). Poblaciones especiales.
Tema 25. Infecciones con úlceras genitales: Sífilis, Chancroide, her-

pes genital, Granuloma inguinal, Linfogranuloma venéreo. Etiología, 
diagnóstico y tratamiento.

Tema 26. Uretritis y cervicitis. Etiología, clínica, diagnóstico y tra-
tamiento

Tema 27. ITS específicas del varón
Tema 28. Vulvo-vaginitis (vaginosis bacteriana, Cándidiasis vul-

vo-vaginal, Vaginitis por trichomonas).
Tema 29. Enfermedad inflamatoria pélvica. Etiología, clínica, diag-

nóstico y tratamiento
Tema 30. Proctitis. Etiología, clínica, diagnóstico y tratamiento
Tema 31. Infecciones por parásitos. Pediculosis, sarna: etiología, 

clínica, diagnóstico y tratamiento.
Tema 32. Infecciones vulvares: Verrugas genitales, molluscum con-

tagiosum. Etiología, diagnóstico y tratamiento
Tema 33. VPH. Vacunación contra el HPV en la CV. Detección del 

cáncer de cérvix. Protocolos recomendados por las sociedades cientí-
ficas

Tema 34. Infección por VIH/sida: epidemiología y diagnóstico. 
Importancia del diagnóstico precoz

Tema 35. Hepatitis. Etiología, clínica, diagnóstico y tratamiento
Tema 36. Prevención de las ITS y protocolo de prevención de ITS 

en casos de agresión sexual
Tema 37. Consejo anticonceptivo en usuarias/os con ITS
Tema 38. Disfunciones sexuales: Concepto, clasificación y epide-

miologia
Tema 39. Detección de las disfunciones sexuales desde la consulta 

médica de SSyR.
Tema 40. Trastornos del deseo sexual, de la excitación y del orgas-

mo en la mujer.
Tema 41. Insatisfacción sexual y Trastornos por dolor
Tema 42. Disfunciones sexuales en el varón
Tema 43. Tratamientos farmacológicos que afectan a la sexualidad.
Tema 44. Papel de las hormonas en la sexualidad. Impacto de los 

métodos anticonceptivos en la sexualidad.
Tema 45. Sexualidad en situaciones de vulnerabilidad: adolescen-

cia, peri-menopausia, postparto, postaborto, esterilidad y violencia de 
género.

Tema 46. Consejo anticonceptivo en usuarias/os con disfunción 
sexual.

Tema 47. Abordaje del trastorno de identidad de género y de la 
mutilación genital femenina en la Comunidad Valenciana

Tema 48. Violencia de género. Abordaje desde una consulta de 
salud sexual y reproductiva.

Tema 49. Prevención de la enfermedad y promoción de la salud 
sexual y reproductiva. Factores de riesgo y estrategias de intervención. 
Intervención comunitaria de los profesionales de SSyR. Programas de 
educación sexual y reproductiva en la Comunidad Valenciana.

Tema 15. Consell anticonceptiu en l’adolescència i perimenopausa.

Tema 16. Consell anticonceptiu en persones amb diversitat funcio-
nal i psicològica

Tema 17. Consell anticonceptiu en situacions d’especial vulnera-
bilitat: violència de gènere, immigra-ció, prostitució, postpart i posta-
vortament.

Tema 18. Esterilitat i infertilitat masculina i femenina. Definicions, 
epidemiologia, diagnòstic, tracta-ment. Criteris d’estudi i derivació en 
la Unitat de SSiR.

Tema 19. Nocions sobre tècniques diagnòstiques i terapèutiques en 
Reproducció Assistida.. Informa-ció i assessorament. Aspectes ètics i 
legals de la reproducció assistida.

Tema 20. Interrupció voluntària de l’embaràs (IVE). Marc legal i 
situació de l’IVE a Espanya i la CV.

Tema 21. Mètodes per a IVE. Protocol IVE farmacològica de la CV.

Tema 22. Maneig de la patologia ginecològica més freqüent en la 
consulta de SSiR: amenorrea i alte-racions menstruals, síndrome pre-
menstrual, SOP, dismenorrea i hemorràgia uterina anormal.

Tema 23. Maneig de les manifestacions associades al climateri.
Tema 24. Epidemiologia, prevenció i tècniques diagnòstiques de les 

infeccions de transmissió sexual (ITS). Poblacions especials.
Tema 25. Infeccions amb úlceres genitals: sífilis, xancroide, herpes 

genital, granuloma inguinal, lim-fogranuloma veneri. Etiologia, diag-
nòstic i tractament.

Tema 26. Uretritis i cervicitis. Etiologia, clínica, diagnòstic i trac-
tament

Tema 27. ITS específiques de l’home
Tema 28. Vulvovaginitis (vaginitis bacteriana, candidiasi vulvova-

ginal, vaginitis per tricomones).
Tema 29. Malaltia inflamatòria pelviana. Etiologia, clínica, diag-

nòstic i tractament
Tema 30. Proctitis. Etiologia, clínica, diagnòstic i tractament
Tema 31. Infeccions per paràsits. Pediculosi, sarna: etiologia, clíni-

ca, diagnòstic i tractament.
Tema 32. Infeccions vulvars: Berrugues genitals, mol·lusc conta-

giós. Etiologia, diagnòstic i tracta-ment
Tema 33. VPH. Vacunació contra el HPV en la CV. Detecció del 

càncer de cèrvix. Protocols recoma-nats per les societats científiques

Tema 34. Infecció per VIH/sida: epidemiologia i diagnòstic. Impor-
tància del diagnòstic precoç

Tema 35. Hepatitis. Etiologia, clínica, diagnòstic i tractament
Tema 36. Prevenció de les ITS i protocol de prevenció de ITS en 

casos d’agressió sexual
Tema 37. Consell anticonceptiu en usuàries/us amb ITS
Tema 38. Disfuncions sexuals: concepte, classificació i epidemio-

logia
Tema 39. Detecció de les disfuncions sexuals des de la consulta 

mèdica de SSiR.
Tema 40. Trastorns del desig sexual, de l’excitació i de l’orgasme 

en la dona.
Tema 41. Insatisfacció sexual i trastorns per dolor
Tema 42. Disfuncions sexuals en l’home
Tema 43. Tractaments farmacològics que afecten la sexualitat.
Tema 44. Paper de les hormones en la sexualitat. Impacte dels mèto-

des anticonceptius en la sexuali-tat.
Tema 45. Sexualitat en situacions de vulnerabilitat: adolescència, 

perimenopausa, postpart, posta-vortament, esterilitat i violència de 
gènere.

Tema 46. Consell anticonceptiu en usuàries/us amb disfunció 
sexual.

Tema 47. Abordatge del trastorn d’identitat de gènere i de la muti-
lació genital femenina a la Comuni-tat Valenciana

Tema 48. Violència de gènere. Abordatge des d’una consulta de 
salut sexual i reproductiva.

Tema 49. Prevenció de la malaltia i promoció de la salut sexual i 
reproductiva. Factors de risc i estra-tègies d’intervenció. Intervenció 
comunitària dels professionals de SSiR. Programes d’educació sexual i 
reproductiva a la Comunitat Valenciana.



Tema 50. Protocolos de actuación en los centros de salud sexual y 
reproductiva y criterios de derivación.

Periodista
Tema 1. Los derechos de la información y la comunicación en el 

ámbito internacional y europeo. Instrumentos normativos internaciona-
les. Normativas y políticas de la comunicación en Europa.

Tema 2. Antecedentes históricos de los derechos de la información 
y la comunicación en España. Las libertades informativas en la historia 
constitucional y legislativa española. Los inicios y desarrollo normativo 
de la radiodifusión en España. Los inicios y marco regulatorio de la 
televisión en España.

Tema 3. Los derechos de la información y la comunicación en la 
Constitución Española de 1978. Las garantías y suspensión de estos 
derechos y libertades. Los derechos de la personalidad en la Constitu-
ción de 1978 y su incidencia en la comunicación pública. La responsa-
bilidad civil y penal.

Tema 4. El modelo español de los medios de comunicación. La 
libertad de creación de empresas. Organización y régimen jurídico de la 
prensa escrita. El acceso a las actividades de comunicación audiovisual 
y los prestadores del servicio de comunicación audiovisual. La regula-
ción de internet y los derechos informativos y de comunicación a través 
de la red. Las autoridades independientes.

Tema 5. Organización y régimen jurídico de los medios públicos. 
Régimen jurídico general y estructura de los medios públicos. La radio 
y la televisión pública de ámbito estatal. La radio y la televisión pública 
de ámbito autonómico. La radio y la televisión pública de ámbito local. 
El control parlamentario de los medios de comunicación públicos.

Tema 6. Organización y régimen jurídico de las radios y televisiones 
privadas. Régimen jurídico general y estructura de las radios y televi-
siones privadas. La televisión privada de ámbito estatal. La televisión 
privada de ámbito autonómico. La televisión privada de ámbito local. 
La radiodifusión sonora en la banda de ondas métricas con modula-
ción de frecuencia (FM). La radiodifusión en otros sistemas de difusión 
(OM, digital, red).

Tema 7. Régimen jurídico de los medios de comunicación en la 
Comunitat Valenciana. El marco constitucional y competencias autonó-
micas sobre medios de comunicación. El desarrollo competencial y las 
concesiones de radio y televisión.

Tema 8. El Consell del Audiovisual de la Comunitat Valenciana. 
Regulación y funciones.

Tema 9. La creación y regulación de radio y televisión pública auto-
nómica. La creación y regulación de las radios y televisiones públicas 
de ámbito local en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Los derechos del público y de los y las profesionales ante 
los contenidos de los medios. La autorregulación sobre los contenidos. 
Las reclamaciones y acciones frente a la transgresión de estos derechos. 
El derecho de rectificación. La cláusula de conciencia y el secreto pro-
fesional de los comunicadores y de las comunicadoras. Códigos deon-
tológicos. Estatutos de redacción.

Tema 11. Principios y normas sobre publicidad. Principios y normas 
sobre la emisión de la publicidad. Las comunicaciones comerciales en 
las emisiones audiovisuales. Los contenidos y las prohibiciones en las 
comunicaciones comerciales. Las comunicaciones comerciales dirigidas 
a menores. La regulación autonómica de la publicidad institucional.

Tema 12. La regulación en España de la propiedad intelectual. Los 
derechos de la propiedad intelectual en el ámbito de la comunicación.

Tema 13. La estructura internacional de la comunicación. Princi-
pales grupos mediáticos. Evolución y tendencias del periodismo con-
temporáneo. Impacto de internet en las empresas periodísticas. Crisis 
económica y sector periodístico en el contexto europeo.

Tema 14. La estructura de la comunicación en España. Principales 
grupos mediáticos. Evolución y tendencias actuales del periodismo de 
ámbito estatal. internet y su impacto en las prácticas periodísticas en el 
contexto del Estado. Efectos de la crisis económica en el ecosistema 
periodístico estatal.

Tema 15. La estructura de la comunicación en la Comunitat Valen-
ciana. Principales medios de comunicación. Evolución y tendencias 
actuales del periodismo valenciano. internet y su impacto en las prác-
ticas periodísticas en el ámbito de la Comunitat Valenciana. Efectos 
de la crisis económica en el ecosistema periodístico de la Comunitat 
Valenciana.

Tema 50. Protocols d’actuació en els centres de salut sexual i repro-
ductiva i criteris de derivació.

Periodista
Tema 1. Els drets de la informació i la comunicació en l’àmbit inter-

nacional i europeu. Instruments normatius internacionals. Normatives i 
polítiques de la comunicació a Europa.

Tema 2. Antecedents històrics dels drets de la informació i la comu-
nicació a Espanya. Les llibertats informatives en la història constitu-
cional i legislativa espanyola. Els inicis i desenvolupament normatiu 
de la radiodifusió a Espanya. Els inicis i marc regulador de la televisió 
a Espanya.

Tema 3. Els drets de la informació i la comunicació en la Consti-
tució espanyola de 1978. Les garan-ties i suspensió d’aquests drets i 
llibertats. Els drets de la personalitat en la Constitució de 1978 i la seua 
incidència en la comunicació pública. La responsabilitat civil i penal.

Tema 4. El model espanyol dels mitjans de comunicació. La llibertat 
de creació d’empreses. Organi-tzació i règim jurídic de la premsa escri-
ta. L’accés a les activitats de comunicació audiovisual i els presta-dors 
del servei de comunicació audiovisual. La regulació d’internet i els drets 
informatius i de comunica-ció a través de la xarxa. Les autoritats inde-
pendents.

Tema 5. Organització i règim jurídic dels mitjans públics. Règim 
jurídic general i estructura dels mitjans públics. La ràdio i la televisió 
pública d’àmbit estatal. La ràdio i la televisió pública d’àmbit au-tonò-
mic. La ràdio i la televisió pública d’àmbit local. El control parlamentari 
dels mitjans de comunicació públics.

Tema 6. Organització i règim jurídic de les ràdios i televisions pri-
vades. Règim jurídic general i estruc-tura de les ràdios i televisions pri-
vades. La televisió privada d’àmbit estatal. La televisió privada d’àmbit 
autonòmic. La televisió privada d’àmbit local. La radiodifusió sonora 
en la banda d’ones mètriques amb modulació de freqüència (FM). La 
radiodifusió en altres sistemes de difusió (OM, digital, xarxa).

Tema 7. Règim jurídic dels mitjans de comunicació a la Comunitat 
Valenciana. El marc constitucio-nal i competències autonòmiques sobre 
mitjans de comunicació. El desenvolupament competencial i les conces-
sions de ràdio i televisió.

Tema 8. El Consell de l’Audiovisual de la Comunitat Valenciana. 
Regulació i funcions.

Tema 9. La creació i regulació de ràdio i televisió pública autonò-
mica. La creació i regulació de les ràdios i televisions públiques d’àmbit 
local a la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Els drets del públic i dels i les professionals davant els 
continguts dels mitjans. L’autoregula-ció sobre els continguts. Les recla-
macions i accions enfront de la transgressió d’aquests drets. El dret 
de rectificació. La clàusula de consciència i el secret professional dels 
comunicadors i de les comunicadores. Codis deontològics. Estatuts de 
redacció.

Tema 11. Principis i normes sobre publicitat. Principis i normes 
sobre l’emissió de la publicitat. Les comunicacions comercials en les 
emissions audiovisuals. Els continguts i les prohibicions en les comu-
ni-cacions comercials. Les comunicacions comercials dirigides a 
menors. La regulació autonòmica de la publicitat institucional.

Tema 12. La regulació a Espanya de la propietat intel·lectual. Els 
drets de la propietat intel·lectual en l’àmbit de la comunicació.

Tema 13. L’estructura internacional de la comunicació. Principals 
grups mediàtics. Evolució i tendèn-cies del periodisme contemporani. 
Impacte d’internet en les empreses periodístiques. Crisi econòmica i 
sector periodístic en el context europeu.

Tema 14. L’estructura de la comunicació a Espanya. Principals 
grups mediàtics. Evolució i tendències actuals del periodisme d’àmbit 
estatal. internet i el seu impacte en les pràctiques periodístiques en el 
con-text de l’Estat. Efectes de la crisi econòmica en l’ecosistema perio-
dístic estatal.

Tema 15. L’estructura de la comunicació a la Comunitat Valenciana. 
Principals mitjans de comuni-cació. Evolució i tendències actuals del 
periodisme valencià. internet i el seu impacte en les pràctiques periodís-
tiques en l’àmbit de la Comunitat Valenciana. Efectes de la crisi econò-
mica en l’ecosistema pe-riodístic de la Comunitat Valenciana.



Tema 16. Los medios escritos en España y en la Comunitat Valen-
ciana. La prensa diaria y no diaria. Estructura, funciones y rutinas pro-
ductivas. Ediciones digitales de medios impresos. Medios de comunica-
ción especializados por temática, destinatarios/as y/o ámbito geográfico.

Tema 17. Medios nativos digitales en España y en la Comunitat 
Valenciana. Estructura, funciones y rutinas productivas. Elementos 
comunes y diferenciadores con respecto a los medios de comunicación 
tradicionales.

Tema 18. Las agencias informativas en España y en la Comunitat 
Valenciana. Estructura, funciones y rutinas productivas. Principales 
características de la información de agencia. Repercusiones de las nue-
vas tecnologías de la información y la comunicación en el periodismo 
de agencia.

Tema 19. La radio y la televisión en España y en la Comunitat 
Valenciana. Estructura, funciones y rutinas productivas. Nuevos forma-
tos. La radiodifusión y televisión a través de servicios de comunicación 
electrónica.

Tema 20. La WWW. Web 2.0 y Web 3.0: aplicaciones en la comu-
nicación corporativa. Interactividad. Diseño, usabilidad y accesibili-
dad. Buscadores y posicionamiento web: estrategias en las instituciones 
públicas para la optimización de resultados en los motores de búsqueda.

Tema 21. Nuevos formatos en la comunicación institucional. Diseño 
de estrategias de comunicación ‘online’en instituciones públicas. El uso 
de internet para la mejora de la comunicación de las instituciones con 
la ciudadanía.

Tema 22. Las redes sociales (I). Origen, desarrollo e interacciones 
con el periodismo tradicional.

Tema 23. Las redes sociales (II). Implantación y desarrollo en la 
comunicación institucional. Estrategias en el ámbito de las instituciones 
públicas. Diversificación de perfiles y adecuación en función de los 
públicos y el mensaje.

Tema 24. Las redes sociales (III). Creación de contenidos digitales 
aplicados a las redes sociales en el ámbito de la comunicación institu-
cional. Herramientas de gestión de redes sociales. Evaluación y segui-
miento de resultados. Las redes sociales en la Generalitat Valenciana.

Tema 25. Modelos y teorías de la comunicación. Elementos y tipos 
de comunicación. Funciones y efectos de los medios de comunicación.

Tema 26. Géneros periodísticos. Teoría y clasificaciones. Evolución 
y tendencias. La noticia: estructura y criterios de selección del hecho 
noticioso. El reportaje y la entrevista: evolución y modelos. Géneros de 
opinión: evolución y modelos.

Tema 27. Los manuales de estilo en los medios de comunicación. El 
uso de lenguaje inclusivo y no sexista en la comunicación periodística 
e institucional.

Tema 28. La figura del o la periodista. Rutinas de trabajo, produc-
ción de la información y seguimiento de la actualidad. Las fuentes infor-
mativas. Tipos de fuentes. Verificación e identificación de las fuentes en 
el trabajo periodístico.

Tema 29. La comunicación política. Características y tendencias. 
Agenda de medios y agenda pública. Campañas electorales y medios 
de comunicación.

Tema 30. Los estudios de audiencia en España. Medición en prensa, 
radio, televisión y publicaciones digitales. La Oficina para la Justifica-
ción de la Difusión. El Estudio General de Medios.

Tema 31. Los gabinetes de comunicación (I). Estructura, funciones 
y objetivos. Sistemas de trabajo. Elaboración, gestión y recepción de 
material informativo. Informaciones escritas y audiovisuales en una 
oficina de prensa.

Tema 32. Los gabinetes de comunicación (II). El plan de comunica-
ción: contenido, objetivos y cronograma de desarrollo. Comunicación 
interna: tipología. Comunicación de crisis. Gabinetes de comunicación 
en empresas, partidos políticos y organizaciones.

Tema 33. Los gabinetes de comunicación en instituciones públicas 
(I). Géneros y formatos en la información institucional. Flujos de traba-
jo. Influencia de las nuevas tecnologías de la información y la comuni-
cación en la comunicación institucional y en la organización de tareas.

Tema 34. Los gabinetes de comunicación en instituciones públicas 
(II). Las relaciones de las instituciones públicas y los medios de comu-
nicación: canales formales e informales. Preparación de encuentros de 
representantes institucionales con/en los medios de comunicación (rue-
das de prensa, intervenciones en medios de comunicación, entrevistas).

Tema 16. Els mitjans escrits a Espanya i a la Comunitat Valenciana. 
La premsa diària i no diària. Es-tructura, funcions i rutines productives. 
Edicions digitals de mitjans impresos. Mitjans de comunicació especia-
litzats per temàtica, destinataris/es i/o àmbit geogràfic.

Tema 17. Mitjans natius digitals a Espanya i a la Comunitat Valen-
ciana. Estructura, funcions i ruti-nes productives. Elements comuns i 
diferenciadors respecte als mitjans de comunicació tradicionals.

Tema 18. Les agències informatives a Espanya i a la Comunitat 
Valenciana. Estructura, funcions i rutines productives. Principals carac-
terístiques de la informació d’agència. Repercussions de les noves tec-
nologies de la informació i la comunicació en el periodisme d’agència.

Tema 19. La ràdio i la televisió a Espanya i a la Comunitat Valencia-
na. Estructura, funcions i rutines productives. Nous formats. La radiodi-
fusió i televisió a través de serveis de comunicació electrònica.

Tema 20. La WWW. Web 2.0 i Web 3.0: aplicacions en la comu-
nicació corporativa. Interactivitat. Disseny, usabilitat i accessibilitat. 
Cercadors i posicionament web: estratègies en les institucions públiques 
per a l’optimització de resultats en els motors de cerca.

Tema 21. Nous formats en la comunicació institucional. Disseny 
d’estratègies de comunicació ‘en lí-nia’en institucions públiques. L’ús 
d’internet per a la millora de la comunicació de les institucions amb la 
ciutadania.

Tema 22. Les xarxes socials (I). Origen, desenvolupament i interac-
cions amb el periodisme tradicio-nal.

Tema 23. Les xarxes socials (II). Implantació i desenvolupament en 
la comunicació institucional. Es-tratègies en l’àmbit de les institucions 
públiques. Diversificació de perfils i adequació en funció dels pú-blics 
i el missatge.

Tema 24. Les xarxes socials (III). Creació de continguts digitals 
aplicats a les xarxes socials en l’àmbit de la comunicació institucional. 
Eines de gestió de xarxes socials. Avaluació i seguiment de resultats. 
Les xarxes socials en la Generalitat Valenciana.

Tema 25. Models i teories de la comunicació. Elements i tipus de 
comunicació. Funcions i efectes dels mitjans de comunicació.

Tema 26. Gèneres periodístics. Teoria i classificacions. Evolució i 
tendències. La notícia: estructura i criteris de selecció del fet noticia-
ble. El reportatge i l’entrevista: evolució i models. Gèneres d’opinió: 
evo-lució i models.

Tema 27. Els manuals d’estil en els mitjans de comunicació. L’ús 
de llenguatge inclusiu i no sexista en la comunicació periodística i ins-
titucional.

Tema 28. La figura del periodista. Rutines de treball, producció de 
la informació i seguiment de l’ac-tualitat. Les fonts informatives. Tipus 
de fonts. Verificació i identificació de les fonts en el treball perio-dístic.

Tema 29. La comunicació política. Característiques i tendències. 
Agenda de mitjans i agenda públi-ca. Campanyes electorals i mitjans 
de comunicació.

Tema 30. Els estudis d’audiència a Espanya. Mesurament en prem-
sa, ràdio, televisió i publicacions digitals. L’Oficina per a la Justificació 
de la Difusió. L’Estudi General de Mitjans.

Tema 31. Els gabinets de comunicació (I). Estructura, funcions i 
objectius. Sistemes de treball. Elabo-ració, gestió i recepció de mate-
rial informatiu. Informacions escrites i audiovisuals en una oficina de 
premsa.

Tema 32. Els gabinets de comunicació (II). El pla de comunicació: 
contingut, objectius i cronograma de desenvolupament. Comunicació 
interna: tipologia. Comunicació de crisi. Gabinets de comunicació en 
empreses, partits polítics i organitzacions.

Tema 33. Els gabinets de comunicació en institucions públiques 
(I). Gèneres i formats en la informa-ció institucional. Fluxos de treball. 
Influència de les noves tecnologies de la informació i la comunicació en 
la comunicació institucional i en l’organització de tasques.

Tema 34. Els gabinets de comunicació en institucions públiques (II). 
Les relacions de les institucions públiques i els mitjans de comunicació: 
canals formals i informals. Preparació de trobades de represen-tants 
institucionals amb/en els mitjans de comunicació (rodes de premsa, 
intervencions en mitjans de comunicació, entrevistes).



Tema 35. Los gabinetes de comunicación en instituciones públicas 
(III). La comunicación de acuerdos y acciones de gobierno. La figura 
del o de la portavoz.

Tema 36. Los gabinetes de comunicación en instituciones públicas 
(IV). Evaluación, análisis y seguimiento informativo. Documentación. 
Gestión de archivo.

Tema 37. Los gabinetes de comunicación en instituciones públicas 
(V). La comunicación institucional en situaciones de crisis. Comunica-
ción interna en las administraciones públicas.

Tema 38. Los canales informativos de la comunicación institucio-
nal en la Generalitat Valenciana. Contenidos y herramientas. La comu-
nicación de la Generalitat Valenciana con los medios de masas. Los 
gabinetes de comunicación de las consellerias y de la Presidencia. La 
información a la ciudadanía.

Tema 39. Fundamentos básicos sobre producción, realización y edi-
ción de contenidos informativos audiovisuales.

Tema 40. Contenidos multimedia en la comunicación corporativa. 
Diseño y ejecución de proyectos audiovisuales para instituciones públi-
cas. Nuevos formatos aplicados a proyectos audiovisuales en comuni-
cación institucional.

Tema 41. Fundamentos básicos sobre fotografía digital y tratamien-
to de la imagen. Retoque fotográfico. El uso de material gráfico en la 
comunicación institucional.

Tema 42. La transparencia en el ámbito de las instituciones públi-
cas. El derecho de acceso a la información pública. Marco legal en 
España y en la Comunitat Valenciana. El portal de transparencia de la 
Generalitat Valenciana.

Tema 43. Organización y protocolo de un acto institucional. Norma-
tiva. Aplicación en el ámbito de la Comunitat Valenciana.

Tema 44. La imagen corporativa institucional. Principios de ‘mar-
keting’y construcción de marca (‘branding’). El diseño gráfico en la 
comunicación corporativa: tendencias actuales. Aplicaciones en la 
comunicación institucional. El manual de identidad corporativa: fun-
ción y elementos. La imagen corporativa de la Generalitat Valenciana: 
evolución y marco actual.

Tema 45. La publicidad. La creación del mensaje publicitario. Ela-
boración de una campaña de comunicación institucional. Planificación y 
seguimiento. Estrategias promocionales. Evaluación del impacto.

Técnico/a Especialista Documentación Sanitaria
Tema 1. Definiciones legales. Información clínica. Documentación 

clínica. Documentos primarios y secundarios.
Tema 2. Historia clínica: Definición. Estructura. Elementos. Tipos. 

Identificación. Funciones. Diseño documental y tipos de soporte de la 
historia clínica. El soporte digital. Historia clínica electrónica. Norma-
tiva específica. Reglamento de uso de la historia clínica. Acceso a la 
información de la historia clínica: usuarios autorizados y confidenciali-
dad. Métodos de evaluación de documentación clínica.

Tema 3. Organización y gestión de archivos clínicos. Tipos de archi-
vos. Archivo numérico de historias clínicas. Normativa de los archivos 
clínicos. Procedimientos de gestión del archivo de historias clínicas. 
Material y equipos de archivado. Características; Ventajas e inconve-
nientes.

Tema 4. Documentación activa/pasiva. Conservación y expurgo de 
la documentación clínica. Legislación sanitaria. Criterios internacio-
nales. Estimación de las necesidades de espacio en un archivo clínico. 
Grosor de la historia clínica, crecimiento de las historias clínicas, archi-
vado de radiografías. Técnicas de archivado: escaneado, microfilma-
ción, otras técnicas de archivado. Recuperación de material escaneado.

Tema 5. Programas de calidad de los archivos clínicos. Protocolos, 
indicadores y estándares de calidad. Seguridad de archivos clínicos. 
Normativa vigente. Sistemas de recuperación de información. Perfil 
documental. Fases del proceso documental. Concepto de codificación. 
Programas de apoyo a la codificación.

Tema 6. Sistemas de clasificación de pacientes. Case Mix Hospi-
talario. (GRD y ACG). Conjunto mínimo básico de datos (CMBD). 
Variables que lo integran. Criterios de selección de las variables. Codi-
ficación de las variables no clínicas.

Tema 7. Bases de datos sanitarias. Definición y aplicaciones. Prin-
cipales bases de datos utilizadas en clínica. Manejo de bases de datos. 
Protocolos de calidad de las bases de datos.

Tema 35. Els gabinets de comunicació en institucions públiques 
(III). La comunicació d’acords i ac-cions de govern. La figura del por-
taveu.

Tema 36. Els gabinets de comunicació en institucions públiques 
(IV). Avaluació, anàlisi i seguiment informatiu. Documentació. Gestió 
d’arxiu.

Tema 37. Els gabinets de comunicació en institucions públiques 
(V). La comunicació institucional en situacions de crisis. Comunicació 
interna en les administracions públiques.

Tema 38. Els canals informatius de la comunicació institucional 
en la Generalitat Valenciana. Con-tinguts i eines. La comunicació de 
la Generalitat Valenciana amb els mitjans de masses. Els gabinets de 
comunicació de les conselleries i de la Presidència. La informació a la 
ciutadania.

Tema 39. Fonaments bàsics sobre producció, realització i edició de 
continguts informatius audiovi-suals.

Tema 40. Continguts multimèdia en la comunicació corporativa. 
Disseny i execució de projectes au-diovisuals per a institucions públi-
ques. Nous formats aplicats a projectes audiovisuals en comunicació 
institucional.

Tema 41. Fonaments bàsics sobre fotografia digital i tractament de 
la imatge. Retoc fotogràfic. L’ús de material gràfic en la comunicació 
institucional.

Tema 42. La transparència en l’àmbit de les institucions públi-
ques. El dret d’accés a la informació pú-blica. Marc legal a Espanya i 
a la Comunitat Valenciana. El portal de transparència de la Generalitat 
Valenciana.

Tema 43. Organització i protocol d’un acte institucional. Normativa. 
Aplicació en l’àmbit de la Co-munitat Valenciana.

Tema 44. La imatge corporativa institucional. Principis de màrque-
ting i construcció de marca (bran-ding). El disseny gràfic en la comu-
nicació corporativa: tendències actuals. Aplicacions en la comunicació 
institucional. El manual d’identitat corporativa: funció i elements. La 
imatge corporativa de la Generali-tat Valenciana: evolució i marc actual.

Tema 45. La publicitat. La creació del missatge publicitari. Ela-
boració d’una campanya de comuni-cació institucional. Planificació i 
seguiment. Estratègies promocionals. Avaluació de l’impacte.

Tècnic/a especialista Documentació Sanitària
Tema 1. Definicions legals. Informació clínica. Documentació clí-

nica. Documents primaris i secunda-ris.
Tema 2. Història clínica: Definició. Estructura. Elements. Tipus. 

Identificació. Funcions. Dissenye do-cumental i tipus de suport de la 
història clínica. El suport digital. Història clínica electrònica. Normativa 
específica. Reglament d’ús de la història clínica. Accés a la informació 
de la història clínica: usuaris auto-ritzats i confidencialitat. Mètodes 
d’avaluació de documentació clínica.

Tema 3. Organització i gestió d’arxius clínics. Tipus d’arxius. Arxiu 
numèric d’històries clíniques. Nor-mativa dels arxius clínics. Procedi-
ments de gestió de l’arxiu d’històries clíniques. Material i equips d’ar-
xi-vat. Característiques; Avantatges i inconvenients.

Tema 4. Documentació activa/passiva. Conservació i expurgue de la 
documentació clínica. Legisla-ció sanitària. Criteris internacionals. Esti-
mació de les necessitats d’espai en un arxiu clínic. Gruix de la història 
clínica, creixement de les històries clíniques, arxivat de radiografies. 
Tècniques d’arxivat: esca-nejat, microfilmació, altres tècniques d’arxi-
vat. Recuperació de material escanejat.

Tema 5. Programes de qualitat dels arxius clínics. Protocols, indi-
cadors i estàndards de qualitat. Segu-retat d’arxius clínics. Normativa 
vigent. Sistemes de recuperació d’informació. Perfil documental. Fases 
del procés documental. Concepte de codificació. Programes de suport 
a la codificació.

Tema 6. Sistemes de classificació de pacients. Case Mix Hospita-
lari. (GRD i ACG). Conjunt mínim bàsic de dades (CMBD). Variables 
que ho integren. Criteris de selecció de les variables. Codificació de les 
variables no clíniques.

Tema 7. Bases de dades sanitàries. Definició i aplicacions. Princi-
pals bases de dades utilitzades en clínica. Maneig de bases de dades. 
Protocols de qualitat de les bases de dades.



Tema 8 Anatomía y fisiología humana: Recuerdo anatomofisiológi-
co de los principales aparatos y sistemas.

Tema 9. Nociones de patología general. Principales conceptos: 
etiología, clínica (signos, síntomas, síndrome), diagnóstico, evolución 
(aguda, crónica), antecedentes, complicaciones. Terminología médica 
por aparatos y sistemas. Principales patologías, síntomas y signos por 
aparatos y sistemas.

Tema 10. Clasificación de diagnósticos. Concepto de diagnóstico. 
Relación con otros conceptos: motivo de ingreso, síntomas y signos, 
antecedentes. Tipos de diagnóstico: principal, secundario, anatomopa-
tológico, preoperatorio, postoperatorio, otros.

Tema 11. Complicaciones. Concepto de complicación. Diferencia-
ción con otros conceptos: reacción adversa a drogas, efecto adverso.

Tema 12. Procedimientos diagnósticos y terapéuticos no quirúrgi-
cos. Utilidad clínica. Tratamientos médicos. Procedimientos diagnósti-
cos y terapéuticos quirúrgicos. Terminología quirúrgica. Procedimientos 
endoscópicos con toma de biopsia. Laparoscopia y laparotomía.

Tema 13. Procedimientos obstétricos. Concepto y desarrollo del 
embarazo, parto y puerperio. Acontecimientos que pueden ocurrir 
durante el embarazo: Embarazo de alto riesgo. Desarrollo del parto. 
Complicaciones.

Tema 14. Causas externas de lesiones y envenenamiento. Sistemas 
de clasificación de enfermedades y lesiones. Sistemas de clasificación 
de procedimientos quirúrgicos y no quirúrgicos.

Tema 15. Normas específicas y procedimiento básico de codifi-
cación con CIE-10. Otros sistemas de codificación: CIE 9-MC, SNO-
MED, CIAP, NANDA.

Tema 16. Evaluación de la calidad de las bases de datos. Meto-
dología, elección de la muestra, detección y clasificación de errores. 
Control de calidad de la codificación de diagnósticos y procedimientos. 
Elaboración de indicadores.

Tema 17. Estadística descriptiva: Parámetros estadísticos, muestreo 
aleatorio, representación gráfica. Indicadores sanitarios hospitalarios: 
estancia media, índice de rotación, índice de ocupación, porcentaje de 
mortalidad, reingresos…

Tema 18. Recuperación de información: perfil de búsqueda.
Tema 19. Introducción a la informática. Sistemas operativos. Redes 

locales: tipos, componentes físicos. Procesadores de texto: diseño, edi-
ción, gestión e impresión. Hojas de cálculo: diseño, edición, gestión e 
impresión. Aplicaciones gráficas y de autoedición: tipos de gráficos, 
diseño y presentación de gráficos, integración en documentos. Paquetes 
integrados: modularidad. Programas de utilidades informáticas. Ges-
tión de discos y ficheros. Gestión de memoria. Sistemas de seguridad 
y protección.

Tema 20. La comunicación e información en el hospital. Tipos de 
comunicación. Redes de información y comunicación. Equipos de tra-
bajo. Herramientas de trabajo en equipo.

Tema 21. Economía y organización en la empresa. Principios de 
economía. Organigrama empresarial.

Tema 22. La calidad en la Asistencia Sanitaria. Modelo EFQM. 
Certificación ISO. Acreditación. La calidad en la Unidad de Documen-
tación Clínica y Admisión. Confidencialidad de los datos. Medidas de 
seguridad de ficheros con datos de carácter personal. Normativa de 
protección de datos de carácter personal. Catálogo de actividades de la 
UDCA en la Comunidad Valenciana.

Técnico/a Especialista Radioterapia
Tema 1. Reseña histórica. Concepto y objetivo de la radioterapia: 

Definiciones. Clasificación según localización de la fuente de irradia-
ción. Radioterapia y Quimioterapia: Complementariedad y concomitan-
cia. Generalidades de la oncología médica. Farmacología: Radioinduc-
tores y radioprotectores. Conceptos básicos de la inmunoterapia.

Tema 2. Responsabilidad del técnico de radioterapia y etapas del 
proceso radioterápico.

Tema 3. Relación técnico-paciente: Técnicas de comunicación, 
habilidades sociales, aspectos psicosociales. Pacientes con discapaci-
dades físicas o psíquicas. Movilización: técnicas de movilización de 
pacientes y posiciones anatómicas.Primeros auxilios en el servicio de 
radioterapia.

Tema 4. Equipamientos en un servicio de radioterapia y programa 
de garantía de control de calidad.Control de calidad en procedimientos 
clínicos. Relación multidisciplinar con los oncólogos radioterápicos, 

Tema 8 Anatomia i fisiologia humana: Record anatomonofisiològic 
dels principals aparells i siste-mes.

Tema 9. Nocions de patologia general. Principals conceptes: etiolo-
gia, clínica (signes, símptomes, sín-drome), diagnòstic, evolució (aguda, 
crònica), antecedents, complicacions. Terminologia mèdica per aparells 
i sistemes. Principals patologies, símptomes i signes per aparells i sis-
temes.

Tema 10. Classificació de diagnòstics. Concepte de diagnòstic. 
Relació amb altres conceptes: motiu d’ingrés, símptomes i signes, ante-
cedents. Tipus de diagnòstic: principal, secundari, anatomopatològic, 
preoperatori, postoperatori, uns altres.

Tema 11. Complicacions. Concepte de complicació. Diferenciació 
amb altres conceptes: reacció ad-versa a drogues, efecte advers.

Tema 12. Procediments diagnòstics i terapèutics no quirúrgics. Uti-
litat clínica. Tractaments mèdics. Procediments diagnòstics i terapèutics 
quirúrgics. Terminologia quirúrgica. Procediments endoscòpics amb 
presa de biòpsia. Laparoscòpia i laparotomia.

Tema 13. Procediments obstètrics. Concepte i desenvolupament de 
l’embaràs, part i puerperi. Es-deveniments que poden ocórrer durant 
l’embaràs: Embaràs d’alt risc. Desenvolupament del part. Com-plica-
cions.

Tema 14. Causes externes de lesions i enverinament. Sistemes de 
classificació de malalties i lesions. Sistemes de classificació de proce-
diments quirúrgics i no quirúrgics.

Tema 15. Normes específiques i procediment bàsic de codificació 
amb CIE-10. Altres sistemes de codificació: CIE 9-MC, SNOMED, 
CIAP, NANDA.

Tema 16. Avaluació de la qualitat de les bases de dades. Metodo-
logia, elecció de la mostra, detecció i classificació d’errors. Control 
de qualitat de la codificació de diagnòstics i procediments. Elaboració 
d’in-dicadors.

Tema 17. Estadística descriptiva: Paràmetres estadístics, mostreig 
aleatori, representació gràfica. In-dicadors sanitaris hospitalaris: estada 
mitjana, índex de rotació, índex d’ocupació, percentatge de morta-litat, 
reingressos.

Tema 18. Recuperació d’informació: perfil de cerca.
Tema 19. Introducció a la informàtica. Sistemes operatius. Xarxes 

locals: tipus, components físics. Processadors de text: disseny, edició, 
gestió i impressió. Fulls de càlcul: disseny, edició, gestió i impressió. 
Aplicacions gràfiques i d’autoedició: tipus de gràfics, disseny i presen-
tació de gràfics, integració en docu-ments. Paquets integrats: modu-
laritat, Programes d’utilitats informàtiques. Gestió de discos i fitxers. 
Ges-tió de memòria. Sistemes de seguretat i protecció.

Tema 20. La comunicació i informació a l’hospital. Tipus de comu-
nicació. Xarxes d’informació i co-municació. Equips de treball. Eines 
de treball en equip.

Tema 21. Economia i organització en l’empresa. Principis d’econo-
mia. Organigrama empresarial.

Tema 22. La qualitat en l’assistència sanitària. Model EFQM. Cer-
tificació ISO. Acreditació. La quali-tat en la Unitat de Documentació 
Clínica i Admissió. Confidencialitat de les dades. Mesures de seguretat 
de fitxers amb dades de caràcter personal. Normativa de protecció de 
dades de caràcter personal. Catà-leg d’activitats de la UDCA a la Comu-
nitat Valenciana.

Tècnic/a especialista Radioteràpia
Tema 1. Ressenya històrica. Concepte i objectiu de la radioteràpia: 

Definicions. Classificació segons localització de la font d’irradiació. 
Radioteràpia i Quimioteràpia: Complementarietat i concomitància. 
Generalitats de l’oncologia mèdica. Farmacologia: Radioinductors i 
radioprotectors. Conceptes bàsics de la immunoteràpia.

Tema 2. Responsabilitat del tècnic de radioteràpia i etapes del pro-
cés radioteràpic.

Tema 3. Relació tècnic-pacient: Tècniques de comunicació, habili-
tats socials, aspectes psicosocials. Pacients amb discapacitats físiques o 
psíquiques. Mobilització: tècniques de mobilització de pacients i posi-
cions anatòmiques. Primers auxilis en el servei de radioteràpia.

Tema 4. Equipaments en un servei de radioteràpia i programa de 
garantia de control de qualitat. Control de qualitat en procediments 
clínics. Relació multidisciplinària amb els oncòlegs radioteràpics, 



radiofísicos y otros profesionales.Equipamiento y control de calidad 
del equipamiento:Aceleradores Lineales: Funcionamiento. Programa de 
garantía de calidad (RD 1566/1998 «Programa de garantía de calidad», 
recomendaciones de sociedades nacionales, la SEFM e internacionales, 
AAPM, ESTRO…); Simuladores convencionales y Virtuales. TC simu-
lación: Requisitos para su uso en radioterapia (planitud, mesa, láseres 
externos). Funcionamiento. Controles periódicos. Anatomía topográfica 
y radiológica. Contrastes radiológicos.Braquiterapia: Tipos: Superfi-
cial, endocavitaria e intersticial. Alta Tasa (HDR), pulsada y baja Tasa. 
Naturaleza de las fuentes empleadas. Alta Tasa de próstata e implante 
de semillas. Controles periódicos.TPS: Planificadores. Controles perió-
dicos.Sistemas de registro y red informática en el proceso radioterápico. 
TICs.

Tema 5. Estructura atómica de la materia. Moléculas y átomos. 
Excitación e ionización atómica, unidades atómicas de energía, masa y 
carga. Concepto de radión y su naturaleza, Intensidad de la radiación. 
Energía de la radiación, forma de expresión y unidades. Física de las 
radiaciones: Conceptos y tipos de radiaciones ionizantes. Interacción 
de la radiación ionizante con la materia. Fuentes y equipos generadores 
de radiaciones ionizantes utilizadas en las unidades de radioterapia. 
Magnitudes y unidades radiológicas. Protones.

Tema 6. Consecuencia de la interacción de los electrones acele-
rados con la materia. Radiación de frenado y radiación característica. 
Haces de electrones. Tubos de Rayos X para diagnóstico: Componen-
tes, fundamentos de su funcionamiento y características de la radiación 
producida.

Tema 7. Atenuación de la radiación: Absorción y dispersión. Absor-
ción de la radiación por la materia viva. Factores que influyen en la 
absorción de la energía. Consecuencias de dicha absorción. Detección 
y medidas de las radiaciones: Fundamentos.

Tema 8. Protección radiológica: Protección radiológica operacional: 
Legislación de la protección sanitaria frente a radiaciones ionizantes. 
Gestión del material radiactivo: Recepción, almacenamiento y manipu-
lación. Gestión de residuos radiactivos en las unidades de radioterapia. 
Detectores utilizados en las instalaciones de radioterapia. Dosimetría 
ambiental y personal.

Tema 9. Diferentes detectores de medida: Tipos: Cámaras diodos, 
películas radiocrómicas, matrices.

Tema 10. Planificación de tratamientos. Radioterapia externa: 
Definición de volúmenes de irradiación: Criterios ICRU. Conceptos de 
GTV, CTV, ITV, PTV y órganos de riesgo. Planificación de tratamiento: 
Elección de la técnica y uso de cuñas, bolus, filtros compensadores y 
segmentos de compensación. Braquiterapia: Delimitación de volúmenes 
y órganos de riesgo en braquiterapia.

Tema 11. Técnicas de radioterapia: 3DCRT, IMRT, VMAT, IGRT. 
Prescripción médica. Determinación de la dosis absorbida. Respuesta 
(TCP-NTCP). Tipos de fraccionamiento de dosis. Tipos de OARs: con-
ceptos, tipos y tolerancia. Isodosis de prescripción (criterios D95, D90, 
D50). Histograma dosis-volumen. RDR: Concepto y uso.

Tema 12. Radiobiología: Concepto. Mecanismo de acción de la 
radiación sobre un material biológico. Radiosensibilidad: respuesta 
celular, sistémica y orgánica total. Efectos genéticos y somáticos de la 
radiación.

Tema 13. Tratamiento radioterápico de urgencia: Compresión medu-
lar, compresión de vena cava, hemorragias, atelectasias. Tratamientos 
paliativos.

Tema 14. Radioterapia en tumores de ORL y maxilofacial.
Tema 15. Radioterapia en tumores torácicos y mediastínicos.
Tema 16. Radioterapia en tumores de digestivos (esófago, estóma-

go, hígado, páncreas…)
Tema 17. Radioterapia en tumores urológicos, ginecológicos y rec-

to-ano.
Tema 18. Radioterapia en tumores de mama.
Tema 19. Radioterapia en tumores pediátricos.
Tema 20. Radioterapia en tumores hematológicos y linfáticos.
Tema 21. Radioterapia en tumores del SNC y periférico.
Tema 22. Técnicas especiales: Radiocirugía, RIO, TBI, TSI, proto-

nes, micosis fungoide. Radioterapia en lesiones benignas. Radioterapia 
en sarcomas. Radioterapia con electrones.

Técnico/a Función Administrativa
Tema 1. El derecho administrativo: concepto. Caracteres del régi-

men de derecho administrativo La Constitución como norma jurídica.

radiofísics i altres professionals. Equipament i control de qualitat de 
l’equipament: Acceleradors lineals: Funcionament. Programa de garan-
tia de qualitat (RD 1566/1998 «Programa de garantia de qualitat», reco-
manacions de societats nacionals, la SEFM i internacionals, AAPM, 
ESTRO…); Simuladors conven-cionals i Virtuals. TC simulació: 
Requisits per al seu ús en radioteràpia (planitud, taula, làsers externs). 
Funcionament. Controls periòdics. Anatomia topogràfica i radiològica. 
Contrastos radiològics. Bra-quiteràpia: Tipus: Superficial, endocavitària 
i intersticial. Alta Taxa (HDR), premuda i baixa Taxa. Natu-ralesa de 
les fonts emprades. Alta Taxa de pròstata i implant de llavors. Controls 
periòdics. TPS: Planifi-cadors. Controls periòdics. Sistemes de registre 
i xarxa informàtica en el procés radioteràpic. Tics.

Tema 5. Estructura atòmica de la matèria. Molècules i àtoms. Exci-
tació i ionització atòmica, unitats atòmiques d’energia, massa i càrrega. 
Concepte de ràdio i la seua naturalesa, Intensitat de la radiació. Energia 
de la radiació, forma d’expressió i unitats. Física de les radiacions: con-
ceptes i tipus de radiacions ionitzants. Interacció de la radiació ionitzant 
amb la matèria. Fonts i equips generadors de radiacions ionitzants utilit-
zades en les unitats de radioteràpia. Magnituds i unitats radiològiques. 
Protons.

Tema 6. Conseqüència de la interacció dels electrons accelerats amb 
la matèria. Radiació de frenat i radiació característica. Feixos d’elec-
trons. Tubs de raigs X per a diagnòstic: Components, fonaments del seu 
funcionament i característiques de la radiació produïda.

Tema 7. Atenuació de la radiació: Absorció i dispersió. Absorció de 
la radiació per la matèria viva. Factors que influeixen en l’absorció de 
l’energia. Conseqüències d’aquesta absorció. Detecció i mesures de les 
radiacions: Fonaments.

Tema 8. Protecció radiològica: Protecció radiològica operacional: 
Legislació de la protecció sanitària enfront de radiacions ionitzants. 
Gestió del material radioactiu: Recepció, emmagatzematge i mani-
pula-ció. Gestió de residus radioactius en les unitats de radioteràpia. 
Detectors utilitzats en les instal·lacions de radioteràpia. Dosimetria 
ambiental i personal.

Tema 9. Diferents detectors de mesura: Tipus: Càmeres díodes, 
pel·lícules radiocròmiques, matrius.

Tema 10. Planificació de tractaments. Radioteràpia externa: Defi-
nició de volums d’irradiació: Criteris ICRU. Conceptes de GTV, CTV, 
ITV, PTV i òrgans de risc. Planificació de tractament: Elecció de la 
tèc-nica i ús de tascons, bolus, filtres compensadors i segments de com-
pensació. Braquiteràpia: Delimitació de volums i òrgans de risc en bra-
quiteràpia.

Tema 11. Tècniques de radioteràpia: 3DCRT, IMRT, VMAT, IGRT. 
Prescripció mèdica. Determina-ció de la dosi absorbida. Resposta 
(TCP-NTCP). Tipus de fraccionament de dosi. Tipus d’OAR: con-
cep-tes, tipus i tolerància. Isodosi de prescripció (criteris D95, D90, 
D50). Histograma dosi-volum. RDR: con-cepte i ús.

Tema 12. Radiobiologia: concepte. Mecanisme d’acció de la radia-
ció sobre un material biològic. Ra-diosensibilitat: resposta cel·lular, 
sistèmica i orgànica total. Efectes genètics i somàtics de la radiació.

Tema 13. Tractament radioteràpic d’urgència: Compressió 
medul·lar, compressió de vena cava, he-morràgies, atelèctasis. Tracta-
ments pal·liatius.

Tema 14. Radioteràpia en tumors d’ORL i maxil·lofacial.
Tema 15. Radioteràpia en tumors toràcics i mediastínics.
Tema 16. Radioteràpia en tumors de digestius (esòfag, estómac, 

fetge, pàncrees…)
Tema 17. Radioteràpia en tumors urològics, ginecològics i recte/

anus.
Tema 18. Radioteràpia en tumors de mama.
Tema 19. Radioteràpia en tumors pediàtrics.
Tema 20. Radioteràpia en tumors hematològics i limfàtics.
Tema 21. Radioteràpia en tumors del SNC i perifèric.
Tema 22. Tècniques especials: Radiocirurgia, RIO, TBI, TSI, pro-

tons, micosi fungoide. Radioteràpia en lesions benignes. Radioteràpia 
en sarcomes. Radioteràpia amb electrons.

Tècnic/a Funció Administrativa
Tema 1. El dret administratiu: concepte. Caràcters del règim de dret 

administratiu La Constitució com a norma jurídica.



Tema 2. Las fuentes del derecho. Sistema de fuentes. La Ley y sus 
clases. Normas con fuerza de Ley. Tratados Internacionales.

Tema 3. El reglamento y otras fuentes del Derecho Administrativo.
Tema 4. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales. 

Procedimiento de elaboración. El control de la potestad reglamentaria.
Tema 5. Principios de organización administrativa: potestad organi-

zatoria. Órganos administrativos. La jerarquía. La competencia.
Tema 6. La Unión Europea: Objetivos y valores. Historia. Ciudada-

nía de la UE: Derechos. Instituciones y organismos de la UE
Tema 7. Las fuentes y el ámbito de aplicación del Derecho de la 

Unión Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado. Principios 
de actuación de la UE. Competencias de la UE.

Tema 8. La Administración Pública: concepto. La administración y 
el poder legislativo. La administración y los jueces. El Tribunal Cons-
titucional: su organización y atribuciones. El recurso de amparo cons-
titucional.

Tema 9. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas (I): Los interesados en el procedimiento. 
La actividad de las Administraciones Públicas.

Tema 10. Ley 39/2015 (II): Los actos administrativos: concepto, 
elementos, clases, requisitos. El silencio administrativo. Eficacia de los 
actos administrativos. Ejecución de los actos administrativos. Ejecución 
forzosa. La motivación, la notificación y la publicación. La ejecutividad 
de los actos administrativos. La convalidación, conservación y conver-
sión de los actos administrativos.

Tema 11. Ley 39/2015 (III): Los actos administrativos: Nulidad y 
anulabilidad Revisión de actos en vía administrativa. Revisión de ofi-
cio. Revocación de los actos administrativos. Rectificación de errores 
materiales o de hecho. Otros procedimientos de impugnación de actos 
administrativos.

Tema 12. Ley 39/2015 (IV): El procedimiento administrativo: con-
cepto y significado. Principios. Fases del procedimiento administrativo: 
iniciación, ordenación, instrucción, terminación. Tramitación simplifi-
cada.

Tema 13. Ley 39/2015 (V): los recursos administrativos. Especiali-
dades del procedimiento.

Tema 14. Responsabilidad patrimonial de la Administración Públi-
ca. La acción de responsabilidad. La responsabilidad de la Administra-
ción Pública en relaciones de derecho privado. Responsabilidad de las 
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 15. La potestad sancionadora de la Administración. Principios 
Generales. El procedimiento para el ejercicio de la potestad sanciona-
dora.

Tema 16. Las formas de Actividad Administrativa (I): actividad de 
policía o limitación y actividad de fomento. Actividad arbitral.

Tema 17. Las formas de la actividad administrativa (II): actividad 
de servicio público.

Tema 18. Los contratos del sector público (I). Objeto y ámbito de 
aplicación de la Ley de contratos del sector público. Delimitación de los 
tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Per-
fección y forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato.

Tema 19. Los contratos del sector público (II). Objeto, presupuesto 
base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su revisión. 
Garantías exigibles en la contratación del sector público. Normas gene-
rales de la preparación de contratos por las Administraciones Públicas.

Tema 20. Los contratos del sector público (III). Procedimientos de 
adjudicación de los contratos de las Administraciones Públicas. Forma-
lización, contenido y efectos, cumplimiento y extinción de los contratos 
administrativos. Órganos de contratación. Recurso especial en materia 
de contratación.

Tema 21. Los sistemas de racionalización técnica de la contrata-
ción. La compra pública sanitaria en la Comunidad Valenciana. Los 
Acuerdos Marco y los sistemas dinámicos de adquisición. La Central 
de Compras en el ámbito de la sanidad pública valenciana. Compra 
pública innovadora.

Tema 22. La Administración electrónica en la Comunitat Valencia-
na: el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se 
aprueba el Reglamento de Administración Electrónica de la Comunitat 
Valenciana. Protección de datos de carácter personal.

Tema 23. Transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno: Transparencia de la actividad pública.

Tema 2. Les fonts del dret. Sistema de fonts. La llei i les seues clas-
ses. Normes amb força de llei. Trac-tats internacionals.

Tema 3. El reglament i altres fonts del Dret Administratiu.
Tema 4. La inderogabilitat singular de les disposicions generals. 

Procediment d’elaboració. El control de la potestat reglamentària.
Tema 5. Principis d’organització administrativa: potestat organitza-

dora. Òrgans administratius. La je-rarquia. La competència.
Tema 6. La Unió Europea: Objectius i valors. Història. Ciutadania 

de la UE: Drets. Institucions i or-ganismes de la UE
Tema 7. Les fonts i l’àmbit d’aplicació del Dret de la Unió Europea. 

El Dret Primari i el Dret Derivat. Principis d’actuació de la UE. Com-
petències de la UE.

Tema 8. L’Administració Pública: concepte. L’administració i el 
poder legislatiu. L’administració i els jutges. El Tribunal Constitucional: 
la seua organització i atribucions. El recurs d’empara constitucional.

Tema 9. Llei 39/2015, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (I): Els interessats en el procediment. L’acti-
vitat de les administracions públiques.

Tema 10. Llei 39/2015 (II): Els actes administratius: concepte, ele-
ments, classes, requisits. El silenci administratiu. Eficàcia dels actes 
administratius. Execució dels actes administratius. Execució forçosa. 
La motivació, la notificació i la publicació. L’executivitat dels actes 
administratius. La convalidació, conservació i conversió dels actes 
administratius.

Tema 11. Llei 39/2015 (III): Els actes administratius: Nul·litat i 
anul·labilitat. Revisió d’actes en via administrativa. Revisió d’ofici. 
Revocació dels actes administratius. Rectificació d’errors materials o de 
fet. Altres procediments d’impugnació d’actes administratius.

Tema 12. Llei 39/2015 (IV): El procediment administratiu: concepte 
i significat. Principis. Fases del procediment administratiu: iniciació, 
ordenació, instrucció, terminació. Tramitació simplificada.

Tema 13. Llei 39/2015 (V): els recursos administratius. Especiali-
tats del procediment.

Tema 14. Responsabilitat patrimonial de l’Administració Públi-
ca. L’acció de responsabilitat. La res-ponsabilitat de l’Administració 
Pública en relacions de dret privat. Responsabilitat de les autoritats i 
per-sonal al servei de les Administracions Públiques.

Tema 15. La potestat sancionadora de l’administració. Principis 
generals. El procediment per a l’exer-cici de la potestat sancionadora.

Tema 16. Les formes d’activitat administrativa (I): activitat de poli-
cia o limitació i activitat de fo-ment. Activitat arbitral.

Tema 17. Les formes de l’activitat administrativa (II): activitat de 
servei públic.

Tema 18. Els contractes del sector públic (I). Objecte i àmbit d’apli-
cació de la Llei de contractes del sector públic. Delimitació dels tipus 
contractuals. Contractes administratius i contractes privats. Perfecció i 
forma del contracte. Règim d’invalidesa. Parts del contracte.

Tema 19. Els contractes del sector públic (II). Objecte, pressupost 
base de licitació, valor estimat, preu del contracte i la seua revisió. 
Garanties exigibles en la contractació del sector públic. Normes gene-
rals de la preparació de contractes per les Administracions Públiques.

Tema 20. Els contractes del sector públic (III). Procediments 
d’adjudicació dels contractes de les Ad-ministracions Públiques. For-
malització, contingut i efectes, compliment i extinció dels contractes 
admi-nistratius. Òrgans de contractació. Recurs especial en matèria de 
contractació.

Tema 21. Els sistemes de racionalització tècnica de la contractació. 
La compra pública sanitària a la Comunitat Valenciana. Els acords marc 
i els sistemes dinàmics d’adquisició. La Central de Compres en l’àmbit 
de la sanitat pública valenciana. Compra pública innovadora.

Tema 22. L’administració electrònica a la Comunitat Valenciana: 
el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova 
el Reglament d’administració electrònica de la Comunitat Va-lenciana. 
Protecció de dades de caràcter personal.

Tema 23. Transparència, accés a la informació pública i bon govern: 
Transparència de l’activitat pú-blica.



Tema 24. La Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la 
Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres.

Tema 25. La Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas 
de protección integral contra la violencia de género.

Tema 26. La jurisdicción contencioso-administrativa. Ámbito, órga-
nos y competencias. Las partes y el objeto del recurso contencioso-ad-
ministrativo. El procedimiento contencioso administrativo. El recurso 
ordinario de apelación y el recurso de casación.

Tema 27. Estructura y régimen básico del empleado público. De los 
orígenes de la función pública al Estatuto Básico del Empleado Público. 
Clases de empleados públicos. El personal estatutario: Ley 55/2003, de 
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los ser-
vicios de salud. Selección y provisión del personal estatutario. Adquisi-
ción y pérdida de la condición de personal estatutario fijo. Situaciones 
administrativas del personal estatutario. Jubilación.

Tema 28. Selección y provisión del personal estatutario: el Decre-
to 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento de selección y provisión de personal estatutario al servicio 
de instituciones sanitarias públicas del Sistema Valenciano de Salud.

Tema 29. Baremo de méritos de aplicación a la fase de concurso de 
los procesos de selección y provisión del personal estatutario al servicio 
de instituciones sanitarias públicas del Sistema Valenciano de Salud. 
La selección del personal temporal para cobertura de plazas estatutarias 
gestionadas por la Conselleria con competencias en materia de Sanidad.

Tema 30 Sistema retributivo del personal estatutario al servicio de la 
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública: normativa en materia 
de retribuciones.

Tema 31. Regulación del sistema de carrera y desarrollo profesional 
del personal estatutario al servicio de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Pública. Sistema de carrera del personal de salud pública 
gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública.

Tema 32.Jornada de trabajo, permisos y licencias del personal esta-
tutario. El Decreto 137/2003, de 13 de julio, del Consell de la Generali-
tat, por el que se regula la jornada y horario de trabajo, permisos, licen-
cias y vacaciones del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias 
de la Generalitat dependientes de la Conselleria de Sanidad.

Tema 33. Régimen disciplinario y su regulación en las instituciones 
sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública. Régi-
men de incompatibilidades.

Tema 34. Derecho a la negociación colectiva del empleo público. 
Particularidades de la negociación del personal de las Instituciones 
Sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública.

Tema 35 Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores (I): 
estructura y contenido. Fuentes de la relación laboral. Forma del con-
trato. Clases de contratos. Contenido del contrato. Derechos y deberes 
derivados del contrato.

Tema 36. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores (II): 
Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo. Los con-
venios colectivos. El contrato del personal en formación.

Tema 37. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social: La seguridad social del personal al servicio de la Administración 
de la Generalitat. Estructura. Afiliación, Altas y Bajas. Acción protec-
tora.

Tema 38. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda pública, del 
sector público instrumental y de subvenciones (I): ámbito de aplicación; 
de la hacienda pública de la Generalitat; el sector público instrumental 
de la Generalitat; control interno y externo de la gestión financiera.

Tema 39. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda pública, del 
sector público instrumental y de subvenciones (II): El presupuesto de la 
Generalitat: La estructura presupuestaria. La elaboración del presupues-
to: procedimiento y remisión a Les Corts. Tramitación y aprobación. 
Ejecución y liquidación. La prórroga del presupuesto.

Tema 40. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda pública, del 
sector público instrumental y de subvenciones (III): Los créditos presu-
puestarios. Modificaciones de los créditos iniciales: requisitos, procedi-
miento y competencias. Gastos plurianuales: concepto y funcionamiento.

Tema 24. La Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generali-
tat, per a la igualtat de dones i homes.

Tema 25.La Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures 
de protecció integral contra la vio-lència de gènere.

Tema 26. La jurisdicció contenciosa administrativa. Àmbit, òrgans i 
competències. Les parts i l’objec-te del recurs contenciós administratiu. 
El procediment contenciós administratiu. El recurs ordinari d’apel·lació 
i el recurs de cassació.

Tema 27. Estructura i règim bàsic de l’empleat públic. Dels orígens 
de la funció pública a l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic. Classes d’em-
pleats públics. El personal estatutari: Llei 55/2003, de 16 de desembre, 
de l’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut. Selecció 
i provisió del personal estatutari. Adquisició i pèrdua de la condició de 
personal estatutari fix. Situacions administratives del personal estatutari. 
Jubilació.

Tema 28. Selecció i provisió del personal estatutari: el Decret 
192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
de selecció i provisió de personal estatutari al servei d’institucions sani-
tàries públiques del Sistema Valencià de Salut.

Tema 29. Barem de mèrits d’aplicació a la fase de concurs dels 
processos de selecció i provisió del personal estatutari al servei d’insti-
tucions sanitàries públiques del Sistema Valencià de Salut. La selecció 
del personal temporal per a cobertura de places estatutàries gestionades 
per la Conselleria amb compe-tències en matèria de Sanitat.

Tema 30– Sistema retributiu del personal estatutari al servei de la 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública: normativa en matèria 
de retribucions.

Tema 31. Regulació del sistema de carrera i desenvolupament 
professional del personal estatutari al servei de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Pública. Sistema de carrera del personal de salut 
pú-blica gestionat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-
ca.

Tema 32. Jornada de treball, permisos i llicències del personal esta-
tutari. El Decret 137/2003, de 13 de juliol, del Consell de la Generalitat, 
pel qual es regula la jornada i horari de treball, permisos, llicències i 
vacances del personal al servei de les institucions sanitàries de la Gene-
ralitat dependents de la Conselleria de Sanitat.

Tema 33. Règim disciplinari i la seua regulació en les institucions 
sanitàries de la Conselleria de Sani-tat Universal i Salut Pública. Règim 
d’incompatibilitats.

Tema 34. Dret a la negociació col·lectiva de l’ocupació pública. 
Particularitats de la negociació del personal de les institucions sanitàries 
dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

Tema 35– Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de l’Estatut dels Treballadors (I): estructura i con-
tingut. Fonts de la relació laboral. Forma del contracte. Classes de con-
tractes. Contingut del contracte. Drets i deures derivats del contracte.

Tema 36. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de l’Estatut dels Treballadors (II): Modificació, 
suspensió i extinció del contracte de treball. Els convenis col·lectius. El 
contracte del personal en formació.

Tema 37. Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei gene-ral de la Seguretat Social: La segu-
retat social del personal al servei de l’administració de la Generalitat. 
Estructura. Afiliació, altes i baixes. Acció protectora.

Tema 38. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de sub-vencions (I): àmbit d’aplicació; de 
la hisenda pública de la Generalitat; el sector públic instrumental de la 
Generalitat; control intern i extern de la gestió financera.

Tema 39. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de sub-vencions (II): El pressupost de la 
Generalitat: L’estructura pressupostària. L’elaboració del pressupost: 
procediment i remissió a les Corts. Tramitació i aprovació. Execució i 
liquidació. La pròrroga del pressu-post.

Tema 40. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de sub-vencions (III): Els crèdits pressu-
postaris. Modificacions dels crèdits inicials: requisits, procediment i 
com-petències. Despeses pluriennals: concepte i funcionament.



Tema 41. La Ley 1/2015, DE 6 de febrero, de hacienda pública, del 
sector público instrumental y de subvenciones (IV): la contabilidad del 
sector público de la Generalitat Valenciana.

Tema 42. La gestión del presupuesto en el ámbito de la Generalitat 
(I): las fases de ejecución y documentos contables del estado de ingre-
sos. Ordenación del gasto. Operatoria contable del estado de gastos 
del presupuesto. Gastos de ejercicio corriente, de ejercicios cerrados y 
gastos plurianuales.

Tema 43. La gestión del presupuesto en el ámbito de la Generalitat 
(II): gestión y contabilización de gastos de funcionamiento y de inver-
sión. Gestión y contabilización de gastos por transferencias corrientes y 
de capital. La gestión de los gastos en materia de personal en la Gene-
ralitat.

Tema 44. La financiación de las Comunidades Autónomas de 
régimen común. Especial referencia a la financiación de la Comunitat 
Valenciana. La política tributaria de la Generalitat; gestión de tributos 
propios y cedidos.

Tema 45. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de 
Riesgos Laborales.

Tema 46. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, de Autonomía del 
Paciente: Contenido y principios generales. Ley 10/2014, de 29 de 
diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana: Derechos de informa-
ción. El consentimiento informado. Derecho a la libre elección y a la 
autonomía del paciente. La historia clínica.

Tema 47. La participación ciudadana en el Sistema Valenciano de 
Salud: el Consejo de Salud de la Comunitat Valenciana y los consejos 
de salud de los Departamentos de Salud. La Libre elección en el ámbi-
to de la Atención Primaria y Especializada del Sistema Valenciano de 
Salud. El Servicio de Atención e Información al Paciente (SAIP).

Tema 48. El sistema de Información Poblacional de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Pública. El derecho a la asistencia 
sanitaria a ciudadanos extranjeros en la Comunitat Valenciana y a las 
personas que no tengan la condición de aseguradas ni de beneficiarias 
del Sistema Nacional de Salud.

Tema 49. Introducción a la Informática: Conceptos básicos. Hard-
ware, estructura funcional de un ordenador, componentes físicos, peri-
féricos de entrada y salida, conexiones. Software, soporte lógico de un 
ordenador: conceptos básicos, sistemas operativos actuales (Windows, 
Unix). internet. Correo Electrónico: Conceptos básicos, navegadores. 
Videoconferencia.

Tema 50. Los Sistemas Ofimáticos. Procesadores de texto: concep-
to, funcionalidades principales, plantillas. Hojas de Cálculo: concepto, 
funcionalidades, tablas dinámicas, funciones, gráficos. Presentaciones: 
concepto y funcionalidades principales.

Técnico/a Higiene
Tema 1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 

Laborales.
Tema 2. Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba 

el Reglamento de los Servicios de Prevención.
Tema 3. Organismos e instituciones internacionales con compe-

tencia en materia de prevención de riesgos laborales: Agencia Europea 
para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Organización Internacional del 
Trabajo. Otros organismos internacionales competentes.

Tema 4. Organismos e instituciones nacionales con competencia en 
materia de prevención de riesgos laborales: Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo. Comisión Nacional de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. Otros organismos nacionales competentes.

Tema 5. Órganos autonómicos con competencias en materia de Pre-
vención de Riesgos Laborales.

Tema 6. Reglamento de los Servicios de Prevención de Riesgos 
Laborales en el ámbito de la administración de la Generalitat Valenciana 
y sus organismos autónomos. Estructura y organización del Servicio de 
Prevención de Riesgos Laborales del Sector Sanitario de la Generalitat 
Valenciana.

Tema 7. Resolución de 14 de febrero de 2018, de la consellera de 
Sanidad Universal y Salud Pública, por la que se aprueba y se ordena la 
publicación del Plan de prevención de riesgos laborales de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Pública.

Tema 8. Métodos y técnicas para la prevención de riesgos laborales. 
Enfoque de la acción preventiva y actividades preventivas. Promoción 
y vigilancia de la salud.

Tema 41. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de sub-vencions (IV): la comptabilitat del 
sector públic de la Generalitat Valenciana.

Tema 42. La gestió del pressupost en l’àmbit de la Generalitat (I): 
les fases d’execució i documents comptables de l’estat d’ingressos. 
Ordenació de la despesa. Operatòria comptable de l’estat de despeses 
del pressupost. Despeses d’exercici corrent, d’exercicis tancats i despe-
ses pluriennals.

Tema 43. La gestió del pressupost en l’àmbit de la Generalitat (II): 
gestió i comptabilització de despe-ses de funcionament i d’inversió. 
Gestió i comptabilització de despeses per transferències corrents i de 
capital. La gestió de les despeses en matèria de personal en la Gene-
ralitat.

Tema 44. El finançament de les comunitats autònomes de règim 
comú. Especial referència al fina-nçament de la Comunitat Valenciana. 
La política tributària de la Generalitat; gestió de tributs propis i cedits.

Tema 45. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 
laborals.

Tema 46. Llei 41/2002, de 14 de novembre, d’autonomia del 
pacient: contingut i principis generals. Llei 10/2014, de 29 de desem-
bre, de salut de la Comunitat Valenciana: drets d’informació. El con-
senti-ment informat. Dret a la lliure elecció i a l’autonomia del pacient. 
La història clínica.

Tema 47. La participació ciutadana en el Sistema Valencià de Salut: 
el Consell de Salut de la Comu-nitat Valenciana i els consells de salut 
dels Departaments de Salut. La lliure elecció en l’àmbit de l’Atenció 
Primària i Especialitzada del Sistema Valencià de Salut. El Servei 
d’Atenció i Informació al Pacient (SAIP).

Tema 48. El sistema d’informació poblacional de la Conselleria 
de Sanitat Universal i Salut Pública. El dret a l’assistència sanitària 
a ciutadans estrangers a la Comunitat Valenciana i a les persones que 
no tinguen la condició d’assegurades ni de beneficiàries del Sistema 
Nacional de Salut.

Tema 49. Introducció a la Informàtica: conceptes bàsics. Maquinari, 
estructura funcional d’un ordi-nador, components físics, perifèrics d’en-
trada i eixida, connexions. Programari, suport lògic d’un ordina-dor: 
conceptes bàsics, sistemes operatius actuals (Windows, Unix). internet. 
Correu electrònic: conceptes bàsics, navegadors. Videoconferència.

Tema 50. Els sistemes ofimàtics. Processadors de text: concepte, 
funcionalitats principals, plantilles. Fulls de càlcul: concepte, funcio-
nalitats, taules dinàmiques, funcions, gràfics. Presentacions: concepte 
i funcionalitats principals.

Tècnic/a Higiene
Tema 1. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 

laborals.
Tema 2. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el 

Reglament dels serveis de preven-ció.
Tema 3. Organismes i institucions internacionals amb competència 

en matèria de prevenció de riscos laborals: Agència Europea per a la 
Seguretat i Salut en el Treball. Organització Internacional del Treball. 
Altres organismes internacionals competents.

Tema 4. Organismes i institucions nacionals amb competència en 
matèria de prevenció de riscos la-borals: Institut Nacional de Seguretat 
i Higiene en el Treball. Comissió Nacional de Seguretat i Salut en el 
Treball. Altres organismes nacionals competents.

Tema 5. Òrgans autonòmics amb competències en matèria de pre-
venció de riscos laborals.

Tema 6. Reglament dels serveis de prevenció de riscos laborals en 
l’àmbit de l’administració de la Ge-neralitat Valenciana i els seus orga-
nismes autònoms. Estructura i organització del Servei de prevenció de 
riscos laborals del Sector Sanitari de la Generalitat Valenciana.

Tema 7. Resolució de 14 de febrer de 2018, de la consellera de Sani-
tat Universal i Salut Pública, per la qual s’aprova i s’ordena la publica-
ció del Pla de prevenció de riscos laborals de la Conselleria de Sani-tat 
Universal i Salut Pública.

Tema 8. Mètodes i tècniques per a la prevenció de riscos laborals. 
Enfocament de l’acció preventiva i activitats preventives. Promoció i 
vigilància de la salut.



Tema 9. El accidente de trabajo: Definición legal. Causas de los 
accidentes. Índices estadísticos. La investigación de accidentes. Enfer-
medades profesionales. El sistema DELT@ y PANOTRATSS. Proce-
dimiento de gestión de la accidentabilidad laboral de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública. Enfermedades profesionales

Tema 10. La protección del personal con especial sensibilidad en la 
Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Protección de la maternidad: 
Situaciones de riesgo laboral durante el embarazo y la lactancia natural. 
Adaptación, cambio de puesto de trabajo y suspensión del contrato por 
riesgo durante el embarazo. Normativa legal vigente. Procedimiento de 
protección de la maternidad de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública.

Tema 11. La evaluación de riesgos. Metodología general de evalua-
ción de riesgos. Procedimiento para la realización de la evaluación de 
riesgos laborales de la Conselleria de Sanidad y Salud Pública.

Tema 12. El Real decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre señaliza-
ción de seguridad y salud en el trabajo Aplicación en el ámbito sanitario.

Tema 13. El Real decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Aplicación 
en el ámbito sanitario.

Tema 14. Real decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones 
mínimas de seguridad y salud relativas a la manipulación manual de 
cargas que entrañe riesgos, en particular dorsolumbares para los traba-
jadores. Aplicación en el ámbito sanitario.

Tema 15. Real decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes mínimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que 
incluyen pantallas de visualización.

Tema 16. Real decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposi-
ciones mínimas de seguridad y salud relativas a la utilización por los 
trabajadores de equipos de protección individual.

Tema 17. Equipo de Protección Individual (EPI). Aspectos sobre su 
comercialización. Reglamento de la Unión Europea: (UE) 2016/425. 
Certificación como EPI y producto sanitario (uso dual).

Tema 18. Real decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desa-
rrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
ción de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de actividades 
empresariales. El procedimiento de coordinación de actividades empre-
sariales de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública.

Tema 19. Riesgos generales relacionados con las condiciones de 
seguridad (I). Máquinas, Equipos, instalaciones y herramientas.

Tema 20. Riesgos generales relacionados con las condiciones de 
seguridad (II). Lugares y espacios de trabajo. Manipulación, almacena-
miento y transporte.

Tema 21. Riesgos generales relacionados con las condiciones de 
seguridad (III). Electricidad e incendios. Inspecciones de seguridad y la 
investigación de accidentes.

Tema 22. Carga de trabajo y fatiga: ergonomía. Factores psicosocia-
les y organizativos: análisis de la evaluación general.

Tema 23. Introducción a la Higiene Industrial. Antecedentes históri-
cos. Concepto y objetivos. Relaciones con la medicina del trabajo y con 
las especialidades técnicas. Ramas de la Higiene Industrial. Criterios 
legales de valoración.

Tema 24. Definición y Clasificación de los contaminantes químicos. 
Vías de entrada en el organismo. Mecanismos de toxicidad. Relación 
dosis-efecto y dosis-respuesta. Efectos de dichos contaminantes sobre 
el organismo.

Tema 25. Métodos simplificados de evaluación de agentes Quími-
cos. Evaluación del riesgo químico por inhalación (método basado en 
COSSHH Essentials y método basado en método del INRS).

Tema 26. Metodología de actuación para la medición de las exposi-
ciones a contaminantes químicos. Equipos de lectura directa, sistemas 
de toma de muestras activos y pasivos. Técnicas analíticas para deter-
minar las concentraciones.

Tema 27. Exposición en el lugar de trabajo. Medición de la expo-
sición por inhalación de agentes químicos. Estrategia para verificar la 
conformidad con los valores límite de exposición profesional.

Tema 28. Criterios de valoración de carácter técnico, ambientales 
y biológicos. Control de la exposición de los contaminantes químicos. 
Acciones sobre el foco contaminante, el medio y el individuo.

Tema 29. Real decreto 374/2001, sobre la protección de la salud y 
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los 
agentes químicos. Guía Técnica.

Tema 9. L’accident de treball: Definició legal. Causes dels acci-
dents. Índexs estadístics. La investiga-ció d’accidents. Malalties profes-
sionals. El sistema DELT@ i PANOTRATSS. Procediment de gestió de 
l’accidentabilitat laboral de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública. Malalties professionals

Tema 10. La protecció del personal amb especial sensibilitat en la 
Llei de prevenció de riscos laborals. Protecció de la maternitat: Situa-
cions de risc laboral durant l’embaràs i la lactància natural. Adaptació, 
canvi de lloc de treball i suspensió del contracte per risc durant l’em-
baràs. Normativa legal vigent. Proce-diment de protecció de la materni-
tat de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

Tema 11. L’avaluació de riscos. Metodologia general d’avaluació de 
riscos. Procediment per a la reali-tzació de l’avaluació de riscos laborals 
de la Conselleria de Sanitat i Salut Pública.

Tema 12. El Reial decret 485/1997, de 14 d’abril, sobre senyalitza-
ció de seguretat i salut en el treball. Aplicació en l’àmbit sanitari.

Tema 13. El Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions 
mínimes de seguretat i salut en els llocs de treball. Aplicació en l’àmbit 
sanitari.

Tema 14. Reial decret 487/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions 
mínimes de seguretat i salut relati-ves a la manipulació manual de càrre-
gues que comporte riscos, en particular dorsolumbars per als treba-lla-
dors. Aplicació en l’àmbit sanitari.

Tema 15. Reial decret 488/1997, de 14 d’abril, sobre disposi-
cions mínimes de seguretat i salut relati-ves al treball amb equips que 
inclouen pantalles de visualització.

Tema 16. Reial decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions 
mínimes de seguretat i salut rela-tives a la utilització pels treballadors 
d’equips de protecció individual.

Tema 17. Equip de Protecció Individual (EPI). Aspectes sobre la 
seua comercialització. Reglament de la Unió Europea: (UE) 2016/425. 
Certificació com a EPI i producte sanitari (ús dual).

Tema 18. Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desen-
volupa l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció 
de riscos laborals, en matèria de coordinació d’activitats em-presarials. 
El procediment de coordinació d’activitats empresarials de la Conselle-
ria de Sanitat Universal i Salut Pública.

Tema 19. Riscos generals relacionats amb les condicions de segure-
tat (I). Màquines, Equips, ins-tal·lacions i eines.

Tema 20. Riscos generals relacionats amb les condicions de segu-
retat (II). Llocs i espais de treball. Manipulació, emmagatzematge i 
transport.

Tema 21. Riscos generals relacionats amb les condicions de segu-
retat (III). Electricitat i incendis. Ins-peccions de seguretat i la investi-
gació d’accidents.

Tema 22. Càrrega de treball i fatiga: ergonomia. Factors psicoso-
cials i organitzatius: anàlisi de l’ava-luació general.

Tema 23. Introducció a la Higiene Industrial. Antecedents històrics. 
Concepte i objectius. Relacions amb la medicina del treball i amb les 
especialitats tècniques. Branques de la Higiene Industrial. Criteris legals 
de valoració.

Tema 24. Definició i Classificació dels contaminants químics. Vies 
d’entrada en l’organisme. Meca-nismes de toxicitat. Relació dosi-efecte 
i dosi-resposta. Efectes de dites contaminants sobre l’organisme.

Tema 25. Mètodes simplificats d’avaluació d’agents Químics. Ava-
luació del risc químic per inhalació (mètode basat en COSSHH Essen-
tials i mètode basat en mètode de l’INRS).

Tema 26. Metodologia d’actuació per al mesurament de les expo-
sicions a contaminants químics. Equips de lectura directa, sistemes de 
presa de mostres actius i passius. Tècniques analítiques per a de-termi-
nar les concentracions.

Tema 27. Exposició en el lloc de treball. Mesurament de l’exposició 
per inhalació d’agents químics. Estratègia per a verificar la conformitat 
amb els valors límit d’exposició professional.

Tema 28. Criteris de valoració de caràcter tècnic, ambientals i biolò-
gics. Control de l’exposició dels contaminants químics. Accions sobre 
el focus contaminant, el mitjà i l’individu.

Tema 29. Reial decret 374/2001, sobre la protecció de la salut i 
seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats amb els agents 
químics. Guia Tècnica.



Tema 30. Límites de exposición profesional en España. Valores 
límites ambientales y valores límites biológicos. Índices de exposición.

Tema 31. Agentes cancerígenos y mutágenos. Cáncer laboral: ante-
cedentes históricos. Patogénesis del cáncer. Carcinogénesis química y 
mutagenicidad en células germinales. Control biológico de la exposi-
ción a carcinógenos. Real decreto 665/1997, sobre la protección de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes 
cancerígenos durante el trabajo. Guía Técnica.

Tema 32. Sustancias y mezclas químicas en el sector sanitario. El 
REACH y el Reglamento CLP de clasificación y etiquetado de agentes 
químicos: ficha de datos de seguridad; etiquetado, almacenaje y mani-
pulación.

Tema 33. Agentes biológicos (I). Definiciones, conceptos básicos 
y clasificación de los agentes biológicos. Vías de entrada en el orga-
nismo. Metodologías de evaluación. Medidas de prevención del riesgo 
de contaminación. Real decreto 664/1997, sobre la protección de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes 
biológicos durante el trabajo. Guía Técnica.

Tema 34. Agentes biológicos (II). La prevención en el uso de ins-
trumentos cortantes y punzantes en las instituciones sanitarias. Dis-
positivos de bioseguridad. Orden ESS/1451/2013, de 29 de julio, por 
la que se establecen las disposiciones para la prevención de lesiones 
causadas por instrumentos cortantes y punzantes en el sector sanitario 
y hospitalario.

Tema 35. Metodologías de evaluación del riesgo biológico. Evalua-
ción simplificada. Método BIOGAVAL.

Tema 36. Los productos químicos en el laboratorio. Principales 
características de peligrosidad de sustancias y preparados mezclas quí-
micas. La reactividad química. Operaciones de trasvase de productos 
químicos.

Tema 37. Protección colectiva e individual en laboratorios. Labora-
torios de seguridad biológica. Cabinas de seguridad biológica.

Tema 38. Organización del trabajo en laboratorios. Hábitos perso-
nales de trabajo y buenas prácticas en el laboratorio. Recomendacio-
nes preventivas generales. Elementos de actuación y protección para el 
control de incidentes y emergencias en un laboratorio. Características, 
instalación, ubicación, mantenimiento, señalización, formación e infor-
mación.

Tema 39. La gestión de residuos en las instituciones sanitarias. 
Reglamento regulador de la gestión de los residuos sanitarios del 
gobierno valenciano. Plan integral de residuos de la Comunitat Valen-
ciana.

Tema 40. El formaldehído en las instituciones sanitarias. Áreas 
específicas de utilización. Medidas de protección colectiva e individual. 
Instrucción de trabajo para el manejo del formaldehido de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública.

Tema 41. Agentes citostáticos. Concepto. Riesgos específicos en 
las áreas de preparación y de administración de agentes citostáticos. 
Características de las salas de preparación. Citostáticos en hospital de 
día, hospitalización y quirófano. Medidas de prevención a aplicar.

Tema 42. Exposición laboral a agentes anestésicos. Efectos sobre la 
salud. Áreas de utilización. Sistemas de control y medidas preventivas.

Tema 43. Exposición laboral a desinfectantes y esterilizantes. El 
almacenamiento de productos químicos. Características de estanterías, 
armarios y salas de almacenamiento.

Tema 44. Ruido. Clases de ruido. Técnicas y equipos de medición. 
Efectos del ruido. Criterios de valoración. Evaluación de la exposición. 
Control. Medidas preventivas. Real decreto 286/2006, sobre la protec-
ción de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos 
relacionados con la exposición al ruido. Guía Técnica.

Tema 45. Las vibraciones. Características físicas y efectos sobre el 
cuerpo humano, criterios de evaluación de las vibraciones transmitidas 
mano-brazo y las transmitidas a todo el cuerpo y medidas de preven-
ción. Real decreto 1311/2005, sobre la protección de la salud y la segu-
ridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan 
derivarse de la exposición a vibraciones mecánicas.

Tema 46. El ambiente térmico. Efectos sobre el organismo huma-
no. Mecanismo de intercambio térmico entre el individuo y el medio 
ambiente. Criterios de valoración, el índice W.B.G.T. Evaluación del 
riesgo por calor y medidas preventivas. Evaluación del riesgo por expo-
sición a ambientes fríos y medidas preventivas.

Tema 30. Límits d’exposició professional a Espanya. Valors límits 
ambientals i valors límits biològics. Índexs d’exposició.

Tema 31. Agents cancerígens i mutàgens. Càncer laboral: antece-
dents històrics. Patogènesi del càn-cer. Carcinogènesi química i mutage-
nicitat en cèl·lules germinals. Control biològic de l’exposició a car-cinò-
gens. Reial decret 665/1997, sobre la protecció dels treballadors contra 
els riscos relacionats amb l’exposició a agents cancerígens durant el 
treball. Guia Tècnica.

Tema 32. Substàncies i mescles químiques en el sector sanitari. El 
REACH i el Reglament CLP de classificació i etiquetatge d’agents quí-
mics: fitxa de dades de seguretat; etiquetatge, magatzematge i mani-
pulació.

Tema 33. Agents biològics (I). Definicions, conceptes bàsics i clas-
sificació dels agents biològics. Vies d’entrada en l’organisme. Meto-
dologies d’avaluació. Mesures de prevenció del risc de contaminació. 
Reial decret 664/1997, sobre la protecció dels treballadors contra els 
riscos relacionats amb l’exposició a agents biològics durant el treball. 
Guia Tècnica.

Tema 34. Agents biològics (II). La prevenció en l’ús d’instruments 
tallants i punxants en les institu-cions sanitàries. Dispositius de biose-
guretat. Ordre ESS/1451/2013, de 29 de juliol, per la qual s’establei-xen 
les disposicions per a la prevenció de lesions causades per instruments 
tallants i punxants en el sector sanitari i hospitalari.

Tema 35. Metodologies d’avaluació del risc biològic. Avaluació 
simplificada. Mètode BIOGAVAL.

Tema 36. Els productes químics en el laboratori. Principals caracte-
rístiques de perillositat de substàn-cies i preparats mescles químiques. 
La reactivitat química. Operacions de transvasament de productes quí-
mics.

Tema 37. Protecció col·lectiva i individual en laboratoris. Laborato-
ris de seguretat biològica. Cabines de seguretat biològica.

Tema 38. Organització del treball en laboratoris. Hàbits personals de 
treball i bones pràctiques en el laboratori. Recomanacions preventives 
generals. Elements d’actuació i protecció per al control d’incidents i 
emergències en un laboratori. Característiques, instal·lació, ubicació, 
manteniment, senyalització, for-mació i informació.

Tema 39. La gestió de residus en les institucions sanitàries. Regla-
ment regulador de la gestió dels resi-dus sanitaris del govern valencià. 
Pla integral de residus de la Comunitat Valenciana.

Tema 40. El formaldehid en les institucions sanitàries. Àrees espe-
cífiques d’utilització. Mesures de protecció col·lectiva i individual. 
Instrucció de treball per al maneig del formaldehid de la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública.

Tema 41. Agents citostàtics. Concepte. Riscos específics en les 
àrees de preparació i d’administració d’agents citostàtics. Característi-
ques de les sales de preparació. Citostàtics en hospital de dia, hospita-
li-tzació i quiròfan. Mesures de prevenció a aplicar.

Tema 42. Exposició laboral a agents anestèsics. Efectes sobre la 
salut. Àrees d’utilització. Sistemes de control i mesures preventives.

Tema 43. Exposició laboral a desinfectants i esterilitzants. L’em-
magatzematge de productes químics. Característiques de prestatgeries, 
armaris i sales d’emmagatzematge.

Tema 44. Soroll. Classes de soroll. Tècniques i equips de mesura-
ment. Efectes del soroll. Criteris de valoració. Avaluació de l’exposició. 
Control. Mesures preventives. Reial decret 286/2006, sobre la pro-tec-
ció de la salut i la seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats 
amb l’exposició al soroll. Guia tècnica.

Tema 45. Les vibracions. Característiques físiques i efectes sobre el 
cos humà, criteris d’avaluació de les vibracions transmeses ma-braç i les 
transmeses a tot el cos i mesures de prevenció. Reial decret 1.311/2005, 
sobre la protecció de la salut i la seguretat dels treballadors enfront 
dels riscos derivats o que puguen derivar-se de l’exposició a vibracions 
mecàniques.

Tema 46. L’ambient tèrmic. Efectes sobre l’organisme humà. Meca-
nisme d’intercanvi tèrmic entre l’individu i el medi ambient. Criteris 
de valoració, l’índex W.B.G.T. Avaluació del risc per calor i mesures 
preventives. Avaluació del risc per exposició a ambients freds i mesures 
preventives.



Tema 47. Radiaciones no ionizantes. Concepto y clasificación de 
las radiaciones no ionizantes. Riesgos para la salud: factores, evalua-
ción del riesgo y medidas preventivas. Exposición a radiaciones no 
ionizantes en las instituciones sanitarias. Real decreto 486/2010 para la 
evaluación y prevención de los riesgos relacionados con las radiaciones 
ópticas. Real decreto 299/2016 sobre la protección se la salud y seguri-
dad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición 
a campos electromagnéticos.

Tema 48. Riesgos higiénicos en los centros sanitarios derivados de 
la utilización de radiaciones no ionizantes. Radiaciones ultravioleta en 
lámparas germicidas o tratamientos dermatológicos. Láseres (ultravio-
leta, visible o infrarrojo) en dermatología, ginecología, neurocirugía, 
odontología, urología u oftalmología. Las radiofrecuencias y microon-
das en fisioterapia y rehabilitación

Tema 49. Radiaciones ionizantes. Concepto y clasificación de las 
radiaciones ionizantes. Riesgos para la salud: factores y evaluación del 
riesgo. Exposición a radiaciones ionizantes en las instituciones sanita-
rias.

Tema 50. Instalaciones térmicas en edificios. Real decreto 
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Ins-
talaciones Térmicas en los Edificios.

Técnico/a Informática
Tema 1. Normativa reguladora del tratamiento de datos personales. 

RGPD y LOPDGDD. Principios. Derechos de las personas. Obligacio-
nes del responsable y de los encargados de tratamiento. Protección de 
datos desde el diseño y por defecto. Medidas de seguridad en el ámbi-
to del sector público. Ley orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del 
Código Penal: Título X – Capítulo I Del descubrimiento y revelación 
de secretos.

Tema 2. Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se 
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley orgánica 15/1999, de 13 
de diciembre, de protección de datos de carácter personal.

Tema 3. Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por 
el que se aprueba el Reglamento de Administración Electrónica de la 
Comunitat Valenciana.

Tema 4. Decreto 66/2012, de 27 de abril, del Consell, por el que se 
establece la política de seguridad de la información de la Generalitat. 
Orden 9/2012, de 10 julio, de la Conselleria de Sanidad, por la que se 
establece la organización de la seguridad de la información.

Tema 5. Real decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el 
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ámbito de la Administra-
ción Electrónica. Normas técnicas de Interoperabilidad de documento 
electrónico, digitalización de documentos, política de firma electrónica 
y certificados de la administración, protocolos de intermediación de 
datos.

Tema 6. Orden de 14 de septiembre de 2001, de la Conselleria de 
Sanidad, por la que se normalizan los documentos básicos de la historia 
clínica hospitalaria de la Comunidad Valenciana y se regula su conser-
vación.

Tema 7. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica reguladora de 
la autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en materia de 
información y documentación clínica.

Tema 8. Bloques funcionales de un sistema microinformático. Prin-
cipales funciones de cada bloque. Microprocesadores, buses, memoria, 
controladores.

Tema 9. Aplicaciones ofimáticas. Elaboración de documentos y 
plantillas mediante procesadores de texto y hojas de cálculo.

Tema 10. Bases de datos relacionales. Comandos básicos de ANSI 
SQL 3.

Tema 11. Redes de área local: estándares generales y redes ethernet. 
Protocolos de comunicación TCP/IP. Direccionamiento Ipv4 e Ipv6.

Tema 12. Tipos de cableado. Estándares IEEE 802. Dispositivos de 
interconexión de redes: conmutadores, enrutadores. Conceptos gene-
rales.

Tema 13. Conceptos básicos de servicios en red: correo electrónico, 
resolución de nombres, acceso remoto, transferencia de ficheros, servi-
cios web. Despliegue de redes Wifi.

Tema 14. Gestión de dominios, usuarios y grupos: Definiciones y 
aspectos básicos.

Tema 47. Radiacions no ionitzants. Concepte i classificació de les 
radiacions no ionitzants. Riscos per a la salut: factors, avaluació del 
risc i mesures preventives. Exposició a radiacions no ionitzants en les 
institucions sanitàries. Reial decret 486/2010, per a l’avaluació i pre-
venció dels riscos relacionats amb les radiacions òptiques. Reial decret 
299/2016, sobre la protecció li la salut i seguretat dels treballadors con-
tra els riscos relacionats amb l’exposició a camps electromagnètics.

Tema 48. Riscos higiènics en els centres sanitaris derivats de la uti-
lització de radiacions no ionitzants. Radiacions ultraviolades en llums 
germicides o tractaments dermatològics. Làsers (ultraviolats, visible 
o infraroig) en dermatologia, ginecologia, neurocirurgia, odontologia, 
urologia o oftalmologia. Les radiofre-qüències i microones en fisioterà-
pia i rehabilitació

Tema 49. Radiacions ionitzants. Concepte i classificació de les 
radiacions ionitzants. Riscos per a la salut: factors i avaluació del risc. 
Exposició a radiacions ionitzants en les institucions sanitàries.

Tema 50. Instal·lacions tèrmiques en edificis. Reial decret 
1.027/2007, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament d’instal·la-
cions tèrmiques als edificis.

Tècnic/a Informàtica
Tema 1. Normativa reguladora del tractament de dades personals. 

RGPD i LOPDGDD. Principis. Drets de les persones. Obligacions del 
responsable i dels encarregats de tractament. Protecció de dades des del 
disseny i per defecte. Mesures de seguretat en l’àmbit del sector públic. 
Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal: títol X – 
capítol I Del descobriment i revelació de secrets.

Tema 2. Reial decret 1.720/2007, de 21 de desembre, pel qual 
s’aprova el Reglament de desen-volupament de la Llei orgànica 
15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal.

Tema 3. Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament d’Administració Electrònica de la Comunitat 
Valenciana.

Tema 4. Decret 66/2012, de 27 d’abril, del Consell, pel qual s’esta-
bleix la política de seguretat de la informació de la Generalitat. Ordre 
9/2012, de 10 juliol, de la Conselleria de Sanitat, per la qual s’esta-bleix 
l’organització de la seguretat de la informació.

Tema 5. Reial decret 4/2010, de 8 de gener, pel qual es regula l’Es-
quema Nacional d’Interopera-bilitat en l’àmbit de l’Administració Elec-
trònica. Normes tècniques d’Interoperabilitat de document elec-trònic, 
digitalització de documents, política de signatura electrònica i certificats 
de l’administració, proto-cols d’intermediació de dades.

Tema 6. Ordre de 14 de setembre de 2001, de la Conselleria de 
Sanitat, per la qual es normali-tzen els documents bàsics de la història 
clínica hospitalària de la Comunitat Valenciana i es regula la seua con-
servació.

Tema 7. Llei 41/2002, de 14 de novembre, bàsica reguladora de 
l’autonomia del pacient i de drets i obligacions en matèria d’informació 
i documentació clínica.

Tema 8. Blocs funcionals d’un sistema microinformàtic. Principals 
funcions de cada bloc. Mi-croprocessadors, busos, memòria, controla-
dors.

Tema 9. Aplicacions ofimàtiques. Elaboració de documents i plan-
tilles mitjançant processadors de text i fulls de càlcul.

Tema 10. Bases de dades relacionals. Comandos bàsics d’ANSI 
SQL 3.

Tema 11. Xarxes d’àrea local: estàndards generals i xarxes ethernet. 
Protocols de comunicació TCP/IP. Adreçament Ipv4 i Ipv6.

Tema 12. Tipus de cablejat. Estàndards IEEE 802. Dispositius d’in-
terconnexió de xarxes: com-mutadors, encaminadors. Conceptes gene-
rals.

Tema 13. Conceptes bàsics de serveis en xarxa: correu electrònic, 
resolució de noms, accés remot, transferència de fitxers, serveis web. 
Desplegament de xarxes Wifi.

Tema 14. Gestió de dominis, usuaris i grups: Definicions i aspectes 
bàsics.



Tema 15. Elementos y espacios físicos de una red local. Configura-
ción de los equipos de red: adaptadores de red, controladores, configu-
ración de direcciones.

Tema 16. Seguridad y protección en redes de comunicaciones: Sis-
temas de cortafuegos. Redes privadas virtuales (VPN). Securización en 
redes wifi.

Tema 17. Seguridad en el puesto de trabajo: Software malicioso, 
clasificación y herramientas de protección y desinfección. Actualización 
de sistemas y aplicaciones.

Tema 18. Criptología: Sistema de cifrado. Huella digital. Protocolos 
seguros. Firma electrónica y certificado digital.

Tema 19. Normativa de seguridad en la Administración de la Gene-
ralitat: Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselleria de Hacienda 
y Administración Pública, por la que se establece las normas sobre el 
uso seguro de medios tecnológicos en la Administración de la Gene-
ralitat.

Tema 20. Esquema nacional de seguridad. Principios básicos. 
Requisitos mínimos. Anexo I: Categorías de los sistemas.

Tema 21. Android. Programación Multimedia y de dispositivos 
Móviles.

Tema 22. Introducción a los servicios AD DS. DNS: conceptos, 
arquitectura y administración y su integración. Componentes de la 
estructura lógica. Grupos, unidades organizativas y delegación.

ANEXO IV
Temarios personal funcionario

Temario general para todos los Cuerpos/Escalas convocados
1. La Constitución Española de 1978.
2. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana. La Ley 

5/1983, de 30 de diciembre, del Gobierno Valenciano.
3. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad 

de mujeres y hombres. 
4. La Administración electrónica: El Decreto 220/2014, de 12 de 

diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Admi-
nistración Electrónica de la Comunitat Valenciana. La Ley orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos de carácter personal: 
disposiciones generales; principios de protección de datos y derechos 
de las personas.

5. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público. La Ley de la Función Pública Valenciana.

Temario especifico por cuerpo/escala convocada:
Sanidad Ambiental (A1-S03-04)
Tema 1. Concepto de salud. Los determinantes de la salud. Des-

igualdades en salud y los principales ejes para su análisis. Salud en 
todas las políticas.

Tema 2. La salud pública. Organización de la salud pública en la 
Comunitat Valenciana: la Dirección General de Salud Pública y los 
Centros de Salud Pública, la cartera de servicios de salud pública de la 
Comunitat. La salud pública en España. La salud pública en la Unión 
Europea. La OMS. El Reglamento sanitario internacional.

Tema 3. Evaluación del Impacto en Salud y su desarrollo en la 
Comunitat Valenciana.

Tema 4. Vigilancia en salud pública. Red Valenciana de Vigilancia 
en Salud Pública. La Red Centinela de la Comunitat Valenciana. Obser-
vatorio Valenciano de Salud.

Tema 5. Demografía sanitaria y estadística sanitaria. Estadística 
descriptiva y analítica.

Tema 6. Epidemiología. Concepto y usos. Causalidad en las ciencias 
de la salud. Principales tipos de estudios epidemiológicos y sus carac-
terísticas. Estudios de evaluación de intervenciones en salud pública.

Tema 7. Estudio de los brotes epidémicos y actuaciones ante la sos-
pecha de un brote.

Tema 8. Concepto de riesgo y factor de riesgo. Análisis del riesgo. 
Principio de precaución. Gestión de riesgos en salud pública. Niveles 
de prevención.

Tema 9. Plan de Salud de la Comunitat Valenciana. Misión, valores 
y principios. Líneas estratégicas y objetivos

Tema 15. Elements i espais físics d’una xarxa local. Configuració 
dels equips de xarxa: adapta-dors de xarxa, controladors, configuració 
de direccions.

Tema 16. Seguretat i protecció en xarxes de comunicacions: Siste-
mes de tallafocs. Xarxes priva-des virtuals (VPN). Protecció de dades 
en xarxes wifi.

Tema 17. Seguretat en el lloc de treball: Programari maliciós, clas-
sificació i eines de protecció i de-sinfecció. Actualització de sistemes 
i aplicacions.

Tema 18. Criptologia: Sistema de xifratge. Empremta digital. Pro-
tocols segurs. Signatura elec-trònica i certificat digital.

Tema 19. Normativa de seguretat en l’Administració de la Gene-
ralitat: Ordre 19/2013, de 3 de desembre, de la Conselleria d’Hisenda 
i Administració Pública, per la qual s’estableix les normes sobre l’ús 
segur de mitjans tecnològics en l’administració de la Generalitat.

Tema 20. Esquema nacional de seguretat. Principis bàsics. Requisits 
mínims. Annex I: categories dels sistemes.

Tema 21. Android. Programació multimèdia i de dispositius mòbils.

Tema 22. Introducció als serveis AD DS. DNS: conceptes, arqui-
tectura i administració i la seua in-tegració. Components de l’estructura 
lògica. Grups, unitats organitzatives i delegació.

ANNEX IV
Temaris personal funcionari

Temari general per a tots els cossos/escales convocats
1. La Constitució espanyola de 1978.
2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Llei 

5/1983, de 30 de desembre, de govern valencià.
3. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat 

de dones i homes.
4. L’administració electrònica: El Decret 220/2014, de 12 de des-

embre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’administració 
electrònica de la Comunitat Valenciana. La Llei orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de protecció de dades de caràcter personal: disposicions 
generals; principis de protecció de dades i drets de les persones.

5. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. La Llei de 
la funció pública valenciana.

Temari específic per cos/escala convocada:
Sanitat Ambiental (A1-S03-04)
Tema 1. Concepte de salut. Els determinants de la salut. Desigual-

tats en salut i els principals eixos per a la seua anàlisi. Salut en totes les 
polítiques.

Tema 2. La salut pública. Organització de la salut pública a la 
Comunitat Valenciana: la Direcció General de Salut Pública i els 
Centres de Salut Pública, la cartera de serveis de salut pública de la 
Comu-nitat. La salut pública a Espanya. La salut pública a la Unió 
Europea. L’OMS. El Reglament sanitari internacional.

Tema 3. Avaluació de l’Impacte en Salut i el seu desenvolupament 
a la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Vigilància en salut pública. Xarxa Valenciana de Vigilàn-
cia en Salut Pública. La Xarxa Sen-tinella de la Comunitat Valenciana. 
Observatori Valencià de Salut.

Tema 5. Demografia sanitària i estadística sanitària. Estadística des-
criptiva i analítica.

Tema 6. Epidemiologia. Concepte i usos. Causalitat en les ciències 
de la salut. Principals tipus d’estu-dis epidemiològics i les seues carac-
terístiques. Estudis d’avaluació d’intervencions en salut pública.

Tema 7: Estudi dels brots epidèmics i actuacions davant la sospita 
d’un brot.

Tema 8. Concepte de risc i factor de risc. Anàlisi del risc. Principi 
de precaució. Gestió de riscos en sa-lut pública. Nivells de prevenció.

Tema 9. Pla de salut de la Comunitat Valenciana. Missió, valors i 
principis. Línies estratègiques i ob-jectius



Tema 10. Laboratorios de Salud Pública en la Comunitat Valencia-
na. Estructura y funciones. Sistemas de garantía de calidad. Organismos 
de acreditación. Toma de muestras: procedimientos, conservación y 
transporte. Requisitos de calidad de los métodos analíticos.

Tema 11. La sanidad ambiental. Concepto y actividades. Fundamen-
tos normativos. Plan estratégico de Salud y Medioambiente 2022-2026.

Tema 12. Vigilancia sanitaria de los riesgos ambientales. Informes 
sanitarios. Normativa estatal y autonómica.

Tema 13. Cambio climático y salud. Estrategia Valenciana de Cam-
bio Climático y Energía 2030: El cambio climático y sus impactos, 
especialmente en la Comunidad Valenciana, marco de políticas de ener-
gía y cambio climático, objetivos, medidas de mitigación y adaptación 
en el ámbito de la salud.

Tema 14. Agua de consumo humano. Criterios técnico-sanitarios del 
suministro y control de la calidad del agua de consumo humano. Nor-
mativa europea, estatal y autonómica. Sistema de Información Nacio-
nal de Agua de Consumo (SINAC). Programa valenciano de vigilancia 
sanitaria del agua de consumo humano.

Tema 15. Orígenes del agua para abastecimiento humano: Control 
de aguas destinadas al abastecimiento de población. Protección de las 
aguas subterráneas contra la contaminación y el deterioro. Tratamientos 
de potabilización del agua de consumo humano. Normativa aplicable.

Tema 16. Planes Sanitarios del Agua. Manual de la OMS para el 
desarro llo de planes de seguridad del agua.

Tema 17. Aguas residuales. Depuración de aguas. Reutilización y 
regeneración de aguas. Riesgos sanitarios de la reutilización de aguas 
depuradas. Normativa aplicable.

Tema 18. Legionelosis. Normativa estatal y autonómica. Plan de 
Prevención y Control de la Legionelosis de la Comunitat Valenciana. 
Actuaciones ambientales en caso de brote de legionelosis.

Tema 19. Instalaciones de riesgo de proliferación y dispersión de 
legionela. Medidas de prevención y control.

Tema 20. Vectores y salud. Vigilancia y control de vectores y enfer-
medades de transmisión vectorial. Plan Nacional de preparación y res-
puesta frente a enfermedades transmitidas por vectores.

Tema 21. Contaminación del aire ambiente interior y exterior: natu-
raleza y características de los agentes contaminantes. Efectos sobre la 
salud. Sistemas de vigilancia. Normativa aplicable.

Tema 22. Piscinas. Normativa estatal y autonómica. Competencias 
sanitarias. Programa de Vigilancia Sanitaria de Piscinas de Uso Público 
y Parques Acuáticos.

Tema 23. Productos químicos y seguridad. Preparados y sustancias. 
Impacto en la salud pública. Normativa comunitaria, nacional y auto-
nómica. Reglamento REACH (Registro, evaluación y autorización y 
restricción de sustancias químicas). Reglamento CLP (Clasificación, 
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas). Vigilancia y control.

Tema 24. Biocidas y plaguicidas fitosanitarios. Normativa europea, 
española y autonómica. Registro, vigilancia, inspección y formación 
de manipuladores. Actividades de inspección y control de las empresas 
(ROESB) y de los productos.

Tema 25. Temperaturas extremas: Programa de Prevención y Aten-
ción a los Problemas Derivados de las Temperaturas Extremas en la 
Comunitat Valenciana: Ola de Calor.

Tema 26. Incineración y salud. Normativa.
Tema 27. Radiaciones: ionizantes y no ionizantes. Normativa y 

efectos en la salud.
Tema 28. Vivienda, suelo, urbanismo y residuos. Impacto en la 

salud. Residuos sanitarios. Normativa y actuaciones sanitarias.
Tema 29. Ruido ambiental. Normativa europea, española y autonó-

mica. Efectos en la salud.
Tema 30. Cáncer ambiental. Principales organismos reguladores. 

Prevención primaria. Vigilancia sanitaria

Laboratorio de Análisis Químico (A1-S03-06)
Tema 1. Conceptos de salud y enfermedad. Desarrollo histórico. 

Determinantes de la salud.
Tema 2. La salud pública. Organización de la salud pública en la 

Comunitat Valenciana. La Dirección General de Salud Pública y Adic-
ciones y los Centros de Salud Pública, la cartera de servicios de salud 
pública de la Comunitat. La salud pública en España. La salud Pública 
en la Unión Europea. La OMS. El Reglamento sanitario internacional.

Tema 10. Laboratoris de Salut Pública a la Comunitat Valencia-
na. Estructura i funcions. Sistemes de garantia de qualitat. Organismes 
d’acreditació. Presa de mostres: procediments, conservació i transport. 
Requisits de qualitat dels mètodes analítics.

Tema 11. La sanitat ambiental. Concepte i activitats. Fonaments 
normatius. Pla estratègic de salut i medi ambient 2022-2026.

Tema 12. Vigilància sanitària dels riscos ambientals. Informes sani-
taris. Normativa estatal i au-tonòmica.

Tema 13. Canvi climàtic i salut. Estratègia Valenciana de Canvi 
Climàtic i Energia 2030: El canvi climàtic i els seus impactes, especial-
ment a la Comunitat Valenciana, marc de polítiques d’energia i canvi 
climàtic, objectius, mesures de mitigació i adaptació en l’àmbit de la 
salut.

Tema 14. Aigua de consum humà. Criteris tècnic-sanitaris del sub-
ministrament i control de la qualitat de l’aigua de consum humà. Nor-
mativa europea, estatal i autonòmica. Sistema d’Informació Nacional 
d’Aigua de Consum (SINAC). Programa valencià de vigilància sanitària 
de l’aigua de consum humà.

Tema 15. Orígens de l’aigua per a proveïment humà: Control d’ai-
gües destinades al proveïment de població. Protecció de les aigües 
subterrànies contra la contaminació i la deterioració. Tractaments de 
potabilització de l’aigua de consum humà. Normativa aplicable.

Tema 16. plans Sanitaris de l’Aigua. Manual de l’OMS per al des-
envolupament de plans de seguretat de l’aigua.

Tema 17. Aigües residuals. Depuració d’aigües. Reutilització i rege-
neració d’aigües. Riscos sanitaris de la reutilització d’aigües depurades. 
Normativa aplicable.

Tema 18. Legionel·losi. Normativa estatal i autonòmica. Pla de pre-
venció i control de la legionel·losi de la Comunitat Valenciana. Actua-
cions ambientals en cas de brot de legionel·losi.

Tema 19. Instal·lacions de risc de proliferació i dispersió de legio-
nel·la. Mesures de prevenció i con-trol.

Tema 20. Vectors i salut. Vigilància i control de vectors i malalties 
de transmissió vectorial. Pla nacio-nal de preparació i resposta enfront 
de malalties transmeses per vectors.

Tema 21. Contaminació de l’aire ambient interior i exterior: natura-
lesa i característiques dels agents contaminants. Efectes sobre la salut. 
Sistemes de vigilància. Normativa aplicable.

Tema 22. Piscines. Normativa estatal i autonòmica. Competències 
sanitàries. Programa de vigilància sanitària de piscines d’ús públic i 
parcs aquàtics.

Tema 23: Productes químics i seguretat. Preparats i substàncies. 
Impacte en la salut pública. Norma-tiva comunitària, nacional i autonò-
mica. Reglament REACH (Registre, avaluació i autorització i restric-ció 
de substàncies químiques). Reglament CLP (Classificació, etiquetatge i 
envasament de substàncies i mescles). Vigilància i control.

Tema 24. Biocides i plaguicides fitosanitaris. Normativa europea, 
espanyola i autonòmica. Registre, vigilància, inspecció i formació de 
manipuladors. Activitats d’inspecció i control de les empreses (ROESB) 
i dels productes.

Tema 25. Temperatures extremes: Programa de prevenció i atenció 
als problemes derivats de les temperatures extremes a la Comunitat 
Valenciana: Onada de calor.

Tema 26. Incineració i salut. Normativa.
Tema 27. Radiacions: ionitzants i no ionitzants. Normativa i efectes 

en la salut.
Tema 28. Habitatge, sòl, urbanisme i residus. Impacte en la salut. 

Residus sanitaris. Normativa i ac-tuacions sanitàries.
Tema 29. Soroll ambiental. Normativa europea, espanyola i autonò-

mica. Efectes en la salut.
Tema 30. Càncer ambiental. Principals organismes reguladors. Pre-

venció primària. Vigilància sani-tària

Laboratori d’Anàlisi Química (A1-S03-06)
Tema 1. Conceptes de salut i malaltia. Desenvolupament històric. 

Determinants de la salut.
Tema 2. La salut pública. Organització de la salut pública a la 

Comunitat Valenciana. La Direc-ció General de Salut Pública i Addic-
cions i els Centres de Salut Pública, la cartera de serveis de salut pú-bli-
ca de la Comunitat. La salut pública a Espanya. La salut Pública a la 
Unió Europea. L’OMS. El Re-glament sanitari internacional.



Tema 3. Demografía sanitaria y estadística sanitaria. Estadística 
descriptiva y analítica.

Tema 4. Epidemiología. Definición. Usos y aplicaciones de la Epi-
demiología. Epidemiología descriptiva y epidemiología analítica. Ensa-
yos clínicos.

Tema 5. Los laboratorios de salud pública. Funciones. Acreditación 
y control de calidad. Toma de muestras: procedimientos, conservación 
y transporte. Requisitos de calidad de los métodos analíticos.

Tema 6. Riesgo y factor de riesgo. Análisis del riesgo. Conceptos. 
Principio de precaución. Gestión de riesgos y su aplicación en salud 
pública. Niveles de prevención.

Tema 7. Controles de la Comisión Europea. Plan de Control Plu-
rianual Nacional de la Cadena Alimentaria.

Tema 8. Plan de Seguridad Alimentaria de la Comunidad Valen-
ciana.

Tema 9. Plan de Vigilancia de las Aguas de Consumo Humano de 
la Comunidad Valenciana

Tema 10. Características de calidad de los métodos analíticos para 
el control oficial de alimentos y aguas. Legislación aplicable. Selección 
de métodos de análisis. Reglamento 2017/625: Métodos y técnicas de 
control: muestreo y análisis, ensayo y diagnóstico de laboratorio y RD 
902/2018.

Tema 11. Acreditación de los Laboratorios de control oficial en el 
campo alimentario y medioambiental. ISO 17025

Tema 12. Estadística aplicada al laboratorio de Salud Pública. Medi-
das de tendencia central y dispersión. Técnicas de inferencia estadística 
para medidas de tendencia central y dispersión. Regresión y calibración. 
ANOVA

Tema 13. Validación de métodos analíticos. Características funcio-
namiento. Adecuación al uso, diseño experimental y empleo de herra-
mientas estadísticas. Estimación de la incertidumbre de ensayo

Tema 14. Calibración verificación de equipos de medida y auxi-
liares (balanzas, termómetros y sistemas de temperatura controlada). 
Control de calidad en el análisis químico. Control de calidad interno. 
Gráficos de control Ejercicios de Inter comparación.

Tema 15. Métodos clásicos de análisis: volumetrías y gravimetrías: 
Volumetrías ácido-base. volumetrías redox. Complexometrias. Análisis 
gravimétrico

Tema 16. Técnicas espectroscópicas. Espectroscopia atómica. 
Espectroscopia de emisión y absorción atómica. Instrumentación de 
absorción atómica. Técnicas analíticas de absorción atómica.

Tema 17. Espectroscopía de masas atómica. Analizadores de masas. 
Espectrometría de masas con plasma acoplad por inducción. Espectros-
copia molecular.

Tema 18. Espectroscopia molecular ultravioleta-visible. Espectros-
copia infrarroja. espectrometría de masas molecular. Instrumentación

Tema 19. Separaciones cromatográficas. Cromatografía de gases. 
Cromatografía de gases acoplada a la espectrometría de masas. Instru-
mentos

Tema 20. Cromatografía de líquidos. Cromatografía acoplada a la 
espectrometría de masas. Instrumentos.

Tema 21 Técnicas de preparación de muestras. Extracciones Líqui-
do-Líquido. Extracciones Sólido-Líquido. Extracciones por microon-
das y fluidos presurizados (ASE). Preparación de muestras por QUE-
CHERS.

Tema 22. Análisis físico-químico de aguas de consumo público. 
Análisis de aniones en aguas por cromatografía iónica y otras técnicas 
aplicables

Tema 23. Análisis de residuos de medicamentos veterinarios en pro-
ductos de origen animal mediante cromatografía líquida acoplada a la 
espectrometría de masas.

Tema 24. Análisis de plaguicidas en alimentos y aguas mediante 
cromatografía de gases/líquidos acoplados a la espectrometría de masas.

Tema 25. Análisis de micotoxinas en alimentos mediante cromato-
grafía líquida

Tema 26. Análisis de contaminantes ambientales y de proceso en 
alimentos (PAHs, PCBs, acrilamida, 3-MCP).

Tema 27. Análisis de dioxinas en alimentos por GC-HRMS
Tema 28. Análisis de materiales en contacto con alimentos.
Tema 29. Análisis de metales en aguas, alimentos.
Tema 30. Análisis de aditivos en alimentos mediante cromatografía 

líquida

Tema 3. Demografia sanitària i estadística sanitària. Estadística des-
criptiva i analítica.

Tema 4. Epidemiologia. Definició. Usos i aplicacions de l’Epide-
miologia. Epidemiologia descrip-tiva i epidemiologia analítica. Assajos 
clínics.

Tema 5. Els laboratoris de salut pública. Funcions. Acreditació i 
control de qualitat. Presa de mostres: procediments, conservació i trans-
port. Requisits de qualitat dels mètodes analítics.

Tema 6. Risc i factor de risc. Anàlisi del risc. Conceptes. Principi de 
precaució. Gestió de riscos i la seua aplicació en salut pública. Nivells 
de prevenció.

Tema 7. Controls de la Comissió Europea. Pla de control pluriennal 
nacional de la cadena ali-mentària.

Tema 8. Pla de seguretat alimentària de la Comunitat Valenciana.

Tema 9. Pla de vigilància de les aigües de consum humà de la 
Comunitat Valenciana

Tema 10. Característiques de qualitat dels mètodes analítics per al 
control oficial d’aliments i aigües. Legislació aplicable. Selecció de 
mètodes d’anàlisis. Reglament 2017/625: Mètodes i tècniques de con-
trol: mostreig i anàlisi, assaig i diagnòstic de laboratori i RD 902/2018.

Tema 11. Acreditació dels Laboratoris de control oficial en el camp 
alimentari i mediambiental. ISO 17025

Tema 12. Estadística aplicada al laboratori de Salut Pública. Mesu-
res de tendència central i dis-persió. Tècniques d’inferència estadística 
per a mesures de tendència central i dispersió. Regressió i cali-bratge. 
ANOVA

Tema 13. Validació de mètodes analítics. Característiques funciona-
ment. Adequació a l’ús, dis-seny experimental i ús d’eines estadístiques. 
Estimació de la incertesa d’assaig

Tema 14. Calibratge verificació d’equips de mesura i auxiliars 
(balances, termòmetres i sistemes de temperatura controlada). Control 
de qualitat en l’anàlisi química. Control de qualitat intern. Gràfics de 
control d’exercicis d’intercomparació.

Tema 15. Mètodes clàssics d’anàlisis: volumetries i gravimetries: 
Volumetries àcid-base. Volume-tries redox. Complexometries. Anàlisi 
gravimètrica

Tema 16. Tècniques espectroscòpiques. Espectroscòpia atòmica. 
Espectroscòpia d’emissió i ab-sorció atòmica. Instrumentació d’absor-
ció atòmica. Tècniques analítiques d’absorció atòmica.

Tema 17. Espectroscòpia de masses atòmica. Analitzadors de mas-
ses. Espectrometria de masses amb plasma acobleu per inducció. Espec-
troscòpia molecular.

Tema 18. Espectroscòpia molecular ultraviolada-visible. Espectros-
còpia infraroja. espectrometria de masses molecular. Instrumentació

Tema 19. Separacions cromatogràfiques. Cromatografia de gasos. 
Cromatografia de gasos aco-blada a l’espectrometria de masses. Ins-
truments

Tema 20. Cromatografia de líquids. Cromatografia acoblada a l’es-
pectrometria de masses. Ins-truments.

Tema 21 Tècniques de preparació de mostres. Extraccions 
Líquid-Líquid. Extraccions Sòlid-Líquid. Extraccions per microones 
i fluids pressuritzats (ROSTISCA). Preparació de mostres per QUE-
CHERS.

Tema 22. Anàlisi fisicoquímica d’aigües de consum públic. Anàlisi 
d’anions en aigües per croma-tografia iònica i altres tècniques aplica-
bles

Tema 23. Anàlisi de residus de medicaments veterinaris en produc-
tes d’origen animal mitjançant cromatografia líquida acoblada a l’es-
pectrometria de masses.

Tema 24. Anàlisi de plaguicides en aliments i aigües mitjançant 
cromatografia de gasos/líquids acoblats a l’espectrometria de masses.

Tema 25. Anàlisi de monotoxines en aliments mitjançant cromato-
grafia líquida

Tema 26. Anàlisi de contaminants ambientals i de procés en ali-
ments (PAH, PCB, acrilamida, 3-MCP).

Tema 27. Anàlisi de dioxines en aliments per GC-HRMS
Tema 28. Anàlisi de materials en contacte amb aliments.
Tema 29. Anàlisi de metalls en aigües, aliments.
Tema 30. Anàlisi d’additius en aliments mitjançant cromatografia 

líquida



Anàlisis Epidemiològiques i Estadístiques Sanitàries (A1-S03-08)
Tema 1. Concepte de salut. Els determinants de la salut. Desigual-

tats en salut i els principals eixos per a la seua anàlisi. Salut en totes les 
polítiques.

Tema 2. Concepte, objectius i funcions de la salut pública. Salut 
pública basada en l’evidència.

Tema 3. Organització de la salut pública en l’administració sani-
tària, a nivell estatal i a la Comunitat Valenciana. Estructura i funcions.

Tema 4. Epidemiologia. Concepte i usos. Causalitat en les ciències 
de la salut.

Tema 5. Tècniques qualitatives d’investigació en salut.
Tema 6. Indicadors clau de la salut pública. Fonts de dades. Siste-

mes d’informació de referència na-cional i internacional. El Sistema 
d’Informació en Salut Pública de la Comunitat Valenciana.

Tema 7. Vigilància epidemiològica de les malalties transmissibles 
i no transmissibles.

Tema 8. Inferència estadística: Estimació puntual, estimació per 
intervals i contrastos d’hipòtesis.

Tema 9. Tècniques de reducció de dades: anàlisi de components 
principals. Escalat Multidimensio-nal.

Tema 10. Tècniques de classificació no supervisada: anàlisi de con-
glomerats, classificació mitja-nçant mescla de distribucions.

Tema 11. Models lineals: Regressió lineal simple i múltiple, pre-
dictors qualitatius. Extensions del mo-del lineal i potencials problemes.

Tema 12. Selecció de models i models de regularització: Validació 
encreuada. Selecció de subcon-junts de covariables. Mètodes d’encon-
giment (shrinkage) i mètodes de reducció de la dimensió.

Tema 13. Sèries temporals: Processos autoregressius, processos de 
mitjana mòbil i ARMA, processos integrats i de memòria llarga, pro-
cessos ARIMA estacionals.

Tema 14. Models lineals generalitzats: La família exponencial i 
models lineals generalitzats. Varia-bles binàries i regressió logística. 
Regressió de Poisson i models log-lineals.

Tema 15. Inferència bayesiana i mètodes de Monte Carlo mitjançant 
cadenes de Markov: Teorema de Bayes, inferència en models amb prè-
vies conjugades, mètodes i algorismes populars de Monte Carlo mit-
jançant cadenes de Markov.

Tema 16– Models clàssics de regressió des del punt de vista baye-
sià: Models de regressió Normal (li-neal, ANOVA i ANCOVA), model 
de regressió binomial i model de Poisson.

Tema 17. Models jeràrquics bayesians i validació de models: El 
model mixt lineal generalitzat, distri-bucions predictives i validació 
encreuada per a la validació de models.

Tema 18. Construcció de mapes de malalties i estimació de riscos 
relatius: Versemblança i predictor lineal per a esdeveniments i comp-
tatges. Modelització basada en heterogeneïtat, espacialitat, convolució 
i alternatives.

Tema 19. Anàlisi de patrons puntuals i la seua aplicació a estudis 
de casos i controls: tipus de patrons espacials, processos puntuals espa-
cials, la funció K i altres processos puntuals espacials. Comparació de 
processos puntuals. La màquina d’anàlisi geogràfica i mètodes basats 
en els q veïns més pròxims.

Tema 20. Anàlisi de dades d’exposició espacial: Campos aleatoris, 
semivariogrames, interpolació i predicció espacial.

Tema 21. Mostreig: Mostres de probabilitat simples. Estimació per 
raons i per regressió. Mostreig es-tratificat.

Tema 22. Tècniques d’anàlisis de la supervivència: Estimació de la 
distribució de la supervivència i mètodes de comparació.

Tema 23. Estudis ecològics i de tendències temporals: Fortaleses i 
limitacions de mesures d’exposició en grups. Tècniques específiques 
de regressió ecològica. Mètodes i tècniques específiques d’anàlisis de 
tendències temporals.

Tema 24. Mesurament en epidemiologia. Mesures de freqüència: 
mesures d’incidència, mesures de prevalença, odds.

Tema 25. Mesures d’associació: raó de riscos i raons d’odds. Mesu-
res d’impacte. Risc atribuïble.

Tema 26. Errors sistemàtics. Biaixos. Biaix de selecció. Biaix d’in-
formació. L’error de classificació.

Tema 27. Confusió: concepte, avaluació de la seua presència, tècni-
ques per a resoldre la confusió.

Análisis Epidemiológicos y Estadísticas Sanitarias (A1-S03-08)
Tema 1. Concepto de salud. Los determinantes de la salud. Des-

igualdades en salud y los principales ejes para su análisis. Salud en 
todas las políticas.

Tema 2. Concepto, objetivos y funciones de la salud pública. Salud 
pública basada en la evidencia.

Tema 3. Organización de la salud pública en la administración sani-
taria, a nivel estatal y en la Comunitat Valenciana. Estructura y funcio-
nes.

Tema 4. Epidemiología. Concepto y usos. Causalidad en las ciencias 
de la salud.

Tema 5. Técnicas cualitativas de investigación en salud.
Tema 6. Indicadores clave de la salud pública. Fuentes de datos. Sis-

temas de información de referencia nacional e internacional. El Sistema 
de Información en Salud Pública de la Comunitat Valenciana.

Tema 7. Vigilancia epidemiológica de las enfermedades transmisi-
bles y no transmisibles.

Tema 8. Inferencia estadística: Estimación puntual, estimación por 
intervalos y contrastes de hipótesis.

Tema 9. Técnicas de reducción de datos: Análisis de Componentes 
Principales. Escalado Multidimensional.

Tema 10. Técnicas de clasificación no supervisada: Análisis de Con-
glomerados, clasificación mediante mezcla de distribuciones.

Tema 11. Modelos lineales: Regresión lineal simple y múltiple, 
predictores cualitativos. Extensiones del modelo lineal y potenciales 
problemas.

Tema 12. Selección de modelos y modelos de regularización: Vali-
dación cruzada. Selección de subconjuntos de covariables. Métodos 
de encogimiento (shrinkage) y métodos de reducción de la dimensión.

Tema 13. Series temporales: Procesos autorregresivos, procesos de 
media móvil y ARMA, procesos integrados y de memoria larga, proce-
sos ARIMA estacionales.

Tema 14. Modelos lineales generalizados: La familia exponencial y 
modelos lineales generalizados. Variables binarias y regresión logística. 
Regresión de Poisson y modelos log-lineales.

Tema 15. Inferencia bayesiana y métodos de Monte Carlo median-
te cadenas de Markov: Teorema de Bayes, inferencia en modelos con 
previas conjugadas, métodos y algoritmos populares de Monte Carlo 
mediante cadenas de Markov.

Tema 16– Modelos clásicos de regresión desde el punto de vista 
bayesiano: Modelos de regresión Normal (lineal, ANOVA y ANCOVA), 
modelo de regresión binomial y modelo de Poisson.

Tema 17. Modelos jerárquicos bayesianos y validación de modelos: 
El modelo mixto lineal generalizado, distribuciones predictivas y vali-
dación cruzada para la validación de modelos.

Tema 18. Construcción de mapas de enfermedades y estimación de 
riesgos relativos: Verosimilitud y predictor lineal para eventos y con-
teos. Modelización basada en heterogeneidad, espacialidad, convolu-
ción y alternativas.

Tema 19. Análisis de patrones puntuales y su aplicación a estudios 
de casos y controles: Tipos de patrones espaciales, procesos puntuales 
espaciales, la función K y otros procesos puntuales espaciales. Com-
paración de procesos puntuales. La máquina de análisis geográfico y 
métodos basados en los q vecinos más próximos.

Tema 20. Análisis de datos de exposición espacial: Campos aleato-
rios, semivariogramas, interpolación y predicción espacial.

Tema 21. Muestreo: Muestras de probabilidad simples. Estimación 
por razones y por regresión. Muestreo estratificado.

Tema 22. Técnicas de análisis de la supervivencia: Estimación de la 
distribución de la supervivencia y métodos de comparación.

Tema 23. Estudios ecológicos y de tendencias temporales: Fortale-
zas y limitaciones de medidas de exposición en grupos. Técnicas especí-
ficas de regresión ecológica. Métodos y técnicas específicas de análisis 
de tendencias temporales.

Tema 24. Medición en epidemiología. Medidas de frecuencia: medi-
das de incidencia, medidas de prevalencia, odds.

Tema 25. Medidas de asociación: razón de riesgos y razones de 
odds. Medidas de impacto. Riesgo atribuible.

Tema 26. Errores sistemáticos. Sesgos. Sesgo de selección. Sesgo 
de información. El error de clasificación.

Tema 27. Confusión: concepto, evaluación de su presencia, técnicas 
para resolver la confusión.



Tema 28. Anàlisi de dades epidemiològiques. Anàlisi crua i estra-
tificada. Estratificació i ajust. Estan-dardització. Mètodes d’estandar-
dització. Definició i avaluació de l’heterogeneïtat d’efectes: interacció.

Tema 29. Disseny i tipus d’estudis epidemiològics. Criteris de clas-
sificació. Característiques i anàlisis. Estudis experimentals: l’assaig 
clínic aleatori, assajos controlats no aleatoris, assajos no controlats.

Tema 30. Estudis de cohorts. Estudis de casos i controls. Estudis 
descriptius. Estudis transversals.

Infermers/es de Gestió Sanitària i Salut Pública (A2-S03-01)
Tema 1. Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat.
Tema 2. Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenació de les pro-

fessions sanitàries.
Tema 3. Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut 

de la Comunitat Valenciana.
Tema 4. La cartera de serveis bàsiques i comuns del Sistema Nacio-

nal de Salut. Les prestacions sani-tàries del Sistema Nacional de Salut: 
Modalitats de les prestacions sanitàries.

Tema 5. Llei 41/2002, de 14 de novembre, bàsica reguladora de 
l’autonomia del pacient i de drets i obligacions en matèria d’informació 
i documentació clínica. Decret 168/2004, de 10 de setembre, del Consell 
de la Generalitat, pel qual es regula el Document de Voluntats Antici-
pades i es crea el Registre Centralitzat de Voluntats Anticipades de la 
Comunitat Valenciana.

Tema 6. Normativa reguladora d’autorització de centres, serveis i 
establiments sanitaris a la Comuni-tat Valenciana, sol·licitud i tramita-
ció. Concepte i classificació de centres, serveis i establiments sanitaris.

Tema 7. Estructura, organització i funcionament de l’atenció sani-
tària a la Comunitat Valenciana.

Tema 8. Llei 6/1998 d’ordenació farmacèutica de la Comunitat 
Valenciana

Tema 9. La indicació, ús i autorització de dispensació de medica-
ments i productes sanitaris d’ús humà per part de les infermeres i infer-
mers.

Tema 10. El Pla de salut com a instrument de la planificació sani-
tària.

Tema 11. Sistemes d’informació sanitaris de la Comunitat Valen-
ciana. Estructura i funcionament del gestor de la prestació farmacèu-
tica (GAIA). El sistema d’informació poblacional (SIP). El sistema 
d’in-formació ambulatòria (SIA) Altres sistemes d’informació: ORION 
i SISVEL.

Tema 12. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 
laborals.

Tema 13. El Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública.

Tema 14. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comú de les administracions pú-bliques.

Tema 15. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

Tema 16. Epidemiologia. Concepte i usos. Causalitat en les cièn-
cies de la salut. Mesures de freqüèn-cia. Mesures d’associació. Mesures 
d’impacte. Validesa i precisió en el mesurament epidemiològic.

Tema 17. Principals tipus d’estudis epidemiològics i les seues carac-
terístiques. Estudis d’avaluació d’in-tervencions en salut pública.

Tema 18. Vigilància en salut pública. Xarxa Valenciana de Vigilàn-
cia en Salut Pública.

Tema 19. Mortalitat, morbiditat i supervivència del càncer a la 
Comunitat Valenciana. Sistema d’In-formació de Càncer a la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 20. Estudi de brots epidèmics.
Tema 21. Protecció de la salut: concepte, principis i àmbits d’ac-

tuació. Vigilància i protecció dels ris-cos ambientals a la Comunitat 
Valenciana.

Tema 22 Vigilància i protecció dels riscos alimentaris a la Comu-
nitat Valenciana. Gestió de l’auto-rització i registre d’indústries i esta-
bliments alimentaris.

Tema 23. Promoció de la salut: la carta d’Ottawa. Salutogènesi i 
el model d’actius en salut. Acció co-munitària en salut. El programa 

Tema 28. Análisis de datos epidemiológicos. Análisis crudo y estra-
tificado. Estratificación y ajuste. Estandarización. Métodos de estan-
darización. Definición y evaluación de la heterogeneidad de efectos: 
interacción.

Tema 29. Diseño y tipos de estudios epidemiológicos. Criterios 
de clasificación. Características y análisis. Estudios experimentales: 
el ensayo clínico aleatorio, ensayos controlados no aleatorios, ensayos 
no controlados.

Tema 30. Estudios de cohortes. Estudios de casos y controles. Estu-
dios descriptivos. Estudios transversales.

Enfermeros/as de Gestión Sanitaria y Salud Pública (A2-S03-01)
Tema 1. Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad.
Tema 2. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las 

profesiones sanitarias.
Tema 3. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de 

Salud de la Comunitat Valenciana.
Tema 4. La cartera de servicios básicas y comunes del Sistema 

Nacional de Salud. Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de 
Salud: Modalidades de las prestaciones sanitarias.

Tema 5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica reguladora de 
la autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en materia de 
información y documentación clínica. Decreto 168/2004, de 10 de sep-
tiembre, del Consell de la Generalitat, por el que se regula el Docu-
mento de Voluntades Anticipadas y se crea el Registro Centralizado de 
Voluntades Anticipadas de la Comunidad Valenciana.

Tema 6. Normativa reguladora de autorización de centros, servicios 
y establecimientos sanitarios en la Comunitat Valenciana, solicitud y 
tramitación. Concepto y clasificación de centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios.

Tema 7. Estructura, organización y funcionamiento de la atención 
sanitaria en la Comunitat Valenciana.

Tema 8. Ley 6/1998 de ordenación farmacéutica de la Comunitat 
Valenciana

Tema 9. La indicación, uso y autorización de dispensación de medi-
camentos y productos sanitarios de uso humano por parte de las enfer-
meras y enfermeros.

Tema 10. El Plan de Salud como instrumento de la planificación 
sanitaria.

Tema 11. Sistemas de información sanitarios de la Comunitat Valen-
ciana. Estructura y funcionamiento del gestor de la prestación farmacéu-
tica (GAIA). El sistema de información poblacional (SIP). El sistema de 
información ambulatoria (SIA) Otros sistemas de información: ORION 
y SISVEL.

Tema 12. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de 
riesgos laborales.

Tema 13. El Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público.

Tema 16. Epidemiología. Concepto y usos. Causalidad en las cien-
cias de la salud. Medidas de frecuencia. Medidas de asociación. Medi-
das de impacto. Validez y precisión en la medición epidemiológica.

Tema 17. Principales tipos de estudios epidemiológicos y sus carac-
terísticas. Estudios de evaluación de intervenciones en salud pública.

Tema 18. Vigilancia en salud pública. Red Valenciana de Vigilancia 
en Salud Pública.

Tema 19. Mortalidad, morbilidad y supervivencia del cáncer en la 
Comunitat Valenciana. Sistema de Información de Cáncer en la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 20. Estudio de brotes epidémicos.
Tema 21. Protección de la salud: concepto, principios y ámbitos 

de actuación. Vigilancia y protección de los riesgos ambientales en la 
Comunitat Valenciana.

Tema 22 Vigilancia y protección de los riesgos alimentarios en la 
Comunitat Valenciana. Gestión de la autorización y registro de indus-
trias y establecimientos alimentarios.

Tema 23. Promoción de la salud: la carta de Ottawa. Salutogénesis y 
el modelo de activos en salud. Acción comunitaria en salud. El progra-



Xarxa Salut a la Comunitat Valenciana. El programa Pacient Actiu a la 
Comunitat Valenciana

Tema 24. Concepte i nivells de prevenció. Criteris que ha de com-
plir un programa de detecció precoç. Programes de prevenció del càncer 
de mama, colorectal a la Comunitat Valenciana.

Tema 25. Programes de vacunació infantil i de l’adult a la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 26. Estratègia de Salut Sexual i Reproductiva de la Comunitat 
Valenciana.

Tema 27. Garbellats neonatals a la Comunitat Valenciana: malalties 
endocrí-metabòliques, hipoacú-sia. Programa de Supervisió de la Salut 
Infantil de la Comunitat Valenciana. Programa de Salut Buco-dental 
Infantil de la Comunitat Valenciana. Full de notificació per a l’atenció 
sociosanitària infantil i la protecció de menors.

Tema 28. Programa de garbellat universal de la violència de gènere 
des del Sistema Valencià de Salut.

Tema 29. Riscos i danys per a la salut derivats del treball. Sistema 
d’Informació Sanitària i Vigilància Epidemiològica Laboral (SISVEL) 
de la Comunitat Valenciana. Control sanitari de productes químics a la 
Comunitat Valenciana.

Tema 30. Principis bàsics de seguretat de la informació. Protecció 
de dades de caràcter personal. Cer-tificats electrònics i signatura elec-
trònica. Ús segur de mitjans tecnològics. Eines ofimàtiques del lloc de 
treball. Tractaments de text. Fulls de càlcul. internet i eines de col·la-
boració.

ma XarxaSalut en la Comunitat Valenciana. El programa Pacient Actiu 
en la Comunitat Valenciana

Tema 24. Concepto y niveles de prevención. Criterios que debe 
cumplir un programa de detección precoz. Programas de prevención 
del cáncer de mama, colorectal en la Comunitat Valenciana.

Tema 25. Programas de vacunación infantil y del adulto en la 
Comunitat Valenciana.

Tema 26. Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva de la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 27. Cribados neonatales en la Comunidad Valenciana: enfer-
medades endocrino-metabólicas, hipoacusia. Programa de Supervisión 
de la Salud Infantil de la Comunitat Valenciana. Programa de Salud 
Bucodental Infantil de la Comunitat Valenciana. Hoja de notificación 
para la atención sociosanitaria infantil y la protección de menores.

Tema 28. Programa de cribado universal de la violencia de género 
desde el Sistema Valenciano de Salud.

Tema 29. Riesgos y daños para la salud derivados del trabajo. Sis-
tema de Información Sanitaria y Vigilancia Epidemiológica Laboral 
(SISVEL) de la Comunitat Valenciana. Control sanitario de productos 
químicos en la Comunitat Valenciana.

Tema 30. Principios básicos de seguridad de la información. Pro-
tección de datos de carácter personal. Certificados electrónicos y firma 
electrónica. Uso seguro de medios tecnológicos. Herramientas ofimá-
ticas del puesto de trabajo. Tratamientos de texto. Hojas de cálculo. 
internet y herramientas de colaboración.

ANNEX V
Nombre de preguntes i durada de les proves selectives

PREGUNTES TEMARIS PERSONAL ESTATUTARI

GRUP
PREGUNTES TEMARI PREGUNTES TEMARI TOTAL TOTAL

GENERAL ESPECÍFIC PREGUNTES MINUTS

A1 i A2 7 63 70 88

C1 i C2 5 45 50 63

PREGUNTES TEMARIS PERSONAL FUNCIONARI

GRUP
PREGUNTES TEMARI PREGUNTES TEMARI TOTAL TOTAL

GENERAL ESPECÍFIC PREGUNTES MINUTS

A1 i A2 5 65 70 88

*  *  *  *  *

ANEXO V
Número de preguntas y duración de las pruebas selectivas

PREGUNTAS TEMARIOS PERSONAL ESTATUTARIO

GRUPO
PREGUNTAS TEMARIO PREGUNTAS TEMARIO TOTAL TOTAL

GENERAL ESPECÍFICO PREGUNTAS MINUTOS

A1 y A2 7 63 70 88

C1 y C2 5 45 50 63

PREGUNTAS TEMARIOS PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO
PREGUNTAS TEMARIO PREGUNTAS TEMARIO TOTAL TOTAL

GENERAL ESPECÍFICO PREGUNTAS MINUTOS

A1 y A2 5 65 70 88


